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I. Le RSU, Pour quoi faire ?

ǘ̠̦̣ ̝̖̤ ̕Ά̖̦̣̤̔̚̕ ̟̥̠̟̦̩̒̒̚
üPour vous -̞·̞̖˝ ̡̖̞̝̠̪̖̦̣ ̝̠̝̔̒
üPour vos partenaires
üPour le dialogue social 
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˺˺˟ ̃΅̘̝̖̞̖̟̥̥̠̟̒̚ ̖̥ ̝̖̟̣̖̣̔̒̕̚

V Code ̘Ά̟Ά̣̝̒de la fonction publique (Art . L231- 1 Lʹ231- 4 )
V ˵Ά̣̖̥̔n 2̀020 - 1493 du 30 Novembre 2020
V ˲̣̣·̥Άdu 10̕Ά̖̞̣̖̔̓2021

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044421196/2022-03-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042592819
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044930851
https://www.youtube.com/watch?v=73reKEpr5rE
https://www.youtube.com/watch?v=73reKEpr5rE


V Code ̘Ά̟Ά̣̝̒de la fonction publique
Livre II : Exercice du droit syndical et dialogue social (Articles L211- 1 Lʹ232- 1)
Titre III : Rapport social unique et base ̠̟̟̕Ά̖̤sociales (Articles L231- 1 Lʹ232- 1)
Chapitre 1er : Rapport social unique (Article L231- 1 Lʹ- 231- 4 )

Article L231- 1
Les administrations Ά̝̠̣̖̟̥̒̓chaque ̟̟̒Άu̖n rapport social unique (RSU) rassemblant les Ά̝Ά̞̖̟̥̤et ̠̟̟̕Ά̖̤ʹ
partir desquels sont Ά̥̝̖̤̒̓̚les lignes directrices de gestion, ̕Ά̥̖̣̞̟̟̥̒̚la ̤̥̣̥̒Ά̘̖̚pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines .

Article L231- 2
Le RSỤ̡Ά̤̖̟̥̖̝ЯΆ̥̥̒de la situation ̡̠̞̣̔̒Ά̖des femmes et des hommes .

Article L231- 3
Le RSUest ̡̣Ά̤̖̟̥Άau ̠̞̥̔̚Άsocial territorial (CST) . Il sert de support ʹun ̕Ά̥̓̒relatif ʹ̝ЯΆ̧̠̝̦̥̠̟̚des politiques des
ressources humaines et est rendu public .

Article L231- 4
Le RSUest ̡̣Ά̤̖̟̥Άʹ̝Я̤̤̖̞̝̒̓Ά̖̕Ά̝̓̚Ά̣̟̥̖̒˝̡̣̒΅̤avis du CST.
Il indique les moyens ̦̘̓̕Ά̥̣̖̤̒̚et en personnel dont dispose la ̧̠̝̝̖̥̥̔̔̚̚Ά.
Les centres de gestion rendent accessibles un portail ̟̦̞Ά̢̣̦̖̚̕Ά̕̚Άau recueil des ̠̟̟̕Ά̖̤sociales de la fonction
publique territoriale (portail б̠̟̟̕Ά̖̤̤̠̝̖̤̔̒̚в˚.



V Code ̘Ά̟Ά̣̝̒de la fonction publique
Livre II : Exercice du droit syndical et dialogue social (Articles L211- 1 Lʹ232- 1)
Titre III : Rapport social unique et base ̠̟̟̕Ά̖̤sociales (Articles L231- 1 Lʹ232- 1)
Chapitre II : Base de ̠̟̟̕Ά̖̤sociales

Article L232- 1
Les̠̟̟̕Ά̖̤du RSUsont ̣̖̟̤̖̘̟̚Ά̖̤dans une Base de ˵̠̟̟Ά̖̤Sociales (BSD) accessible aux membres des CST.

https://donnees-sociales.fr/


V ˵Ά̣̖̥̔n 2̀020 - 1493 du 30 novembre 2020 relatif lʹa base de ̠̟̟̕Ά̖̤sociales et rapport social unique dans la
fonction publique (fixe le contenu, les conditions et les ̞̠̝̥̒̕̚Ά̤̕ЯΆ̝̠̣̥̠̟̒̓̒̚du RSU)

V ˲̣̣·̥Άdu 10̕Ά̖̞̣̖̔̓2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des indicateurs contenus dans la
base de ̠̟̟̕Ά̖̤sociales

˽Я̦̥̠̣̥̒̚Άterritoriale Ά̥̝̥̒̓̚un rapport social unique ʹ partir des ̠̟̟̕Ά̖̤̣̖̟̤̖̘̟̚Ά̤dans la base de ̠̟̟̕Ά̖̤
sociales, au regard des ̥̙Ά̢̞̥̦̖̤̒̚suivantes :

https://donnees-sociales.fr/cahiertechnique/

