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ESPACES NATURELS, ESPACES VERTS 

 

 

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET 

 

 

 Vous ne devez faire apparaître aucun signe distinctif dans votre copie,                      
ni votre nom ou un nom fictif, ni signature ou paraphe. 

 
 Seul l’usage d’un stylo soit noir soit bleu est autorisé (bille, plume ou 

feutre). 
L’utilisation d’une autre couleur, pour écrire ou souligner, sera considérée 
comme un signe distinctif, de même que l’utilisation d’un surligneur. 

 
Le non-respect des règles ci-dessus peut entraîner l’annulation de la copie               
par le Jury. 
 
Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte. 
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Espaces naturels, espaces verts 

 
SUJET 

 

 

Vous êtes agent de maîtrise au service des espaces verts de la commune de « Tecville » qui 
compte 80 agents et vous encadrez l’équipe N°8 constituée de sept personnes composée 
essentiellement d’adjoints techniques.  
 
Votre directeur des espaces verts vous demande de rationaliser la gestion et les dépenses liées 
aux dépenses de fonctionnement de votre équipe car les dotations de l’état sont en diminution 
ont entrainé une baisse importante des recettes de la communes. Les élus ont décidé de 
prioriser la direction de la petite enfance plutôt que le cadre de vie, vous devez proposer une 
baisse des dépenses de fonctionnement minimum de l’ordre de 15 % en 2015.  
 
Pour la connaissance de votre équipe, il faut prendre en compte les éléments suivants :  
 

 Deux agents partent en retraite prochainement,  
 Sur un total de 4 véhicules 2 poids lourds, 1 fourgonnette, 1 fourgon. Vos deux véhicules 

poids lourds sont à remplacer,  
 Votre service en ce qui concerne les massifs décoratifs plante plus de 80000 plantes 

annuelles et 35000 plantes bisannuelles par an,  
 L’utilisation des plantes vivaces et plantes arbustives est très réduite,  
 L’entretien des pelouses et gazons ainsi que l’entretien des massifs d’arbres et arbustes 

représente 3 postes à pleins temps dans votre équipe (5 hectares),  
 Certains espaces verts ne sont pas fréquentés et sont situés dans des zones urbaines 

en plein développement (1,5 hectares sur les 5).  
 
En fonction du budget de votre équipe en 2014 (ci-dessous) 
 

1) Détailler les postes comptable ou vous vous pouvez réaliser des économies, en vous 
servant du document et en reprenant les bases du tableau budget 2014.  

 
Faire une proposition concernant la rationalisation financière possible des dépenses de 
fonctionnement sur les différentes tâches réalisées par l’équipe des espaces verts 
reprise en objet dans l’étude de cas. Etablir sous forme de tableau le budget dépenses 
pour 2015 et motivé pour chaque poste de dépenses une proposition détaillée reprenant 
un argumentaire et en motivant à chaque fois ses choix par des exemples. 

 
2) Rédiger une conclusion synthétique reprenant les grandes lignes de l’étude de cas et 

expliquer l’impact que peut provoquer la proposition de réduction des dépenses de 



fonctionnement de l’équipe des espaces verts en 2015 par rapport à l’environnement et 
l’écologie, mais aussi sur le cadre de vie des habitants de la ville de  « Tecville ». 
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