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MISE A JOUR DU 23 MAI 2017

Le décret n° 2017-829 du 05/05/2017 et I'arrété du méme jour abrogent le décret n° 97-1223 du 26/12/1997
portant création d'une indemnité d'exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.) ainsi que l'arrété du
24/12/2012 fixant les montants de référence de l'indemnité d'exercice de missions des préfectures
(LE.M.P.).

Cette abrogation contraint les collectivités qui ne [’auraient pas encore fait a délibérer dans les meilleurs
délais pour les cadres d’emplois éligibles au RIFSEEP (Cf. CDG-INFO2016-1).
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A Le décret 2008-1533 du 22/12/2008 crée une nouvelle prime, la prime de fonctions et de résultats (P.F.R.). Celle-ci est amenée a
se substituer au régime indemnitaire existant notamment a I'.E.M.P., a 'LA.T. et a 'l.F.T.S. des lors que le cadre d’emplois dans la
fonction publique territoriale, par référence au corps de référence dans la fonction publique d’Etat, sera éligible a cette prime.

Depuis la parution de I'arrété ministériel du 09/02/2011 (JO du 19/02/2011), la P.F.R. est applicable aux directeurs territoriaux, aux
attachés principaux, aux attachés ainsi qu'aux secr étaires de mairie lors de la premiere modification du régime indemnitaire par
I'organe délibérant de la collectivité territoriale. Jusqu'a cette modification, le régime indemnitaire antérieur applicable au cadre
d'emplois des attachés territoriaux et aux secrétaires de mairie est maintenu.

N.B. : Suite a la parution du décret n° 2014-513 du 20/05/2014, I'l.A.T., les I.F.T.S. et
’l.E.M.P. ont vocation a étre remplacées par le R.I.LF.S.E.E.P. pour certains
cadres d’emplois a compter du 01/01/2016.

Cf. le CDG-INFO2016-1.

LE REGIME INDEMNITAIRE DES TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

% LES INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (LH.T.S.),
% L' INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (LA.T.),
U LES INDEMNITES FORFAITAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTA IRES (LF.T.S.).

& oS

L'INDEMNITE D'EXERCICE DE MISSIONS DES PREFECTURES (I.E.M.P.)

LE CDG-INFO2008-9 ANNULE ET REMPLACE LE CD6-INFO2003-17
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IREFERENCES JURIDIQUES] :

x Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction Publique Territoriale.
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= Le régime des travaux supplémentaires __:

x Décret n° 97-702 du 31 mai 1997 modifié relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre
d'emplois des agents de police municipale et du cadre d'emplois des gardes champétres,

x Décret n° 2000-45 du 20 janvier 2000 modifié relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale,

x Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (JO du
15/01/2002 page 838),

x Décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité d’administration et de technicité (JO du
15/01/2002 page 839),

x Décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif & I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des
services déconcentrés (JO du 15/01/2002 page 840),

x Décret n° 2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

x Décret n° 2003-1012 du 17 octobre 2003 modifiant le décret n° 2000-45 du 20 janvier 2000 relatif au
régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre d'emplois des chefs de service de police municipale (JO
du 24/10/2003),

x Décret n° 2003-1013 du 23 octobre 2003 modifiant le régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux
(JO du 24/10/2003),

x Décret n° 2004-1267 du 23 novembre 2004 modifiant le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a
I'indemnité d'administration et de technicité (JO du 26/11/2004),

x Décret n° 2007-1630 du 19 novembre 2007 modifiant le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires et les décrets n° 2002-62 du 14 janvier 2002 relatif a
I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des administrations centrales et n° 2002-63 du 14
janvier 2002 relatif a I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des services déconcentrés (JO
du 20/11/2007),

x Décret n° 2008-182 du 26 février 2008 portant modification de certaines dispositions relatives a la fonction
publigue territoriale (JO du 28/02/2008),

x Décret n° 2008-199 du 27 février 2008 relatif a la rémunération des heures supplémentaires de certains
fonctionnaires (JO du 29/02/2008),

x Décret n° 2014-475 du 12 mai modifiant le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires des services déconcentrés (JO du 14/01/2014),

x Arrété du 14 janvier 2002 relatif aux montants de référence de I'indemnité d’administration et de technicité
(JO du 15/01/2002 page 841),

x Arrété du 29 janvier 2002 portant application du décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité
d’administration et de technicité susceptible d’'étre allouée a certains fonctionnaires du ministere de la
culture et de la communication (JO du 06/02/2002),

x Arrété du 29 janvier 2002 autorisant certains fonctionnaires du ministére de la culture et de la
communication a percevoir I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des services déconcentrés
(JO du 06/02/2002),

x Arrété du 23 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires servies a certaines
catégories de personnel du ministére de I'intérieur (JO du 03/05/2002),

x Arrété du 23 novembre 2004 fixant les montants de référence de l'indemnité d'administration et de
technicité en faveur de certains personnels du ministére de l'intérieur, de la sécurité intérieure et des
libertés locales,

x Arrété du 12 mai 2014 relatif a I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des services
déconcentrés (JO du 14/01/2014).

x Décret n° 97-1223 du 26 décembre 1997 portant création d'une indemnité d'exercice de missions des préfectures
(abrogé par le décret n° 2017-829 du 05/05/2017 ),

x Arrété du 24 décembre 2012 fixant les montants de référence de l'indemnité d'exercice de missions des
préfectures (abrogé par I'arrété du 05/05/2017 ).
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N.B. :  Les textes réglementaires peuvent vous étre transmis, sur demande, par le service Documentation du Centre de Gestion..
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LES ANNEXES

= Suggestions pour I'élaboration d’'un projet de délibération sur le régime indemnitaire des travaux
supplémentaires ainsi que celui sur l'indemnité d'exercice de missions des préfectures,

= Modeles d'arrété (LA.T. - LF.T.S. — .LE.M.P.).
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TITRE 1 - LE REGIME INDEMNITAIRE DES TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES

Quatre décrets parus au journal officiel du 15/0Q22 @écrets # 2002-60, 2002-61, 2002-62 et 2002}63
modifient le régime indemnitaire des travaux supataires de la Fonction Publique de I'Etat. En
application du principe de parité défini a 'aréd8 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, ceseex
sont transposables a la Fonction Publique Teraifri

Il appartient a 'assemblée délibérante de chaglleativité territoriale ou au conseil d’adminidica

de I'établissement public local de fixer le nouveégime indemnitaire des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (I.H.T.S.) et celui desindités forfaitaires pour travaux supplémentaires
(LF.T.S.) dans la limite maximale du régime indéaire dont bénéficient les différents services de
I'Etat.

Par ailleurs, I'indemnité d’administration et dehaicité (1.A.T.), est créée au profit des agerds d
catégorie C et de catégorie B dont l'indice brutieferieur ou égal a 380. De la méme maniere, les
collectivités doivent délibérer si elles envisagaéatmettre en ceuvre cette indemnité au niveau. lbcal
s’agit d'un systeme de forfait. Un des objectif¢ gsns doute de remplacer les I.H.T.S. qui étaient
versées de facon forfaitaire par les collectivités.

Enfin, depuis la parution des décref§ 2003-1012 et 2003-1013 des 17 et 23/10/2003, dane
indemnitaire des travaux supplémentaires est agigécaux agents de la filiere police municipalesiain
qu'a I'ensemble des agents de la filiere techricategorie C et catégorie B pour les I.LH.T.S.).
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1 - LEs INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIREs (I.H.T.S.) :

& Décret n° 2002-60 du 14/01/2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires

Ce décret abroge le décret n° 50-1248 du 6 octtdie relatif aux I.H.T.S.

& Article 10 du décret n° 2002-60 du 14/01/2002

1.1 - LA REDEFINITION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES :

¢+ La réalisation_effective d’heures supplémentaires

Seuls les agents ayant accompellement des heures supplémentaires peuvent percevoir des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

En effet, les collectivités ne peuvent plus verdeleurs agents des ILH.T.S. sous la forme d’'une
indemnité supplémentaire (1.S.) prévue par I'agtisldu décret du 06/09/1991, abrogé par le dééret n
2003-1013 du 23/10/2003.

& Article 5 du décret n° 91-875 du 06/09/1991 abrogé
& Article 2 — |1 — 1° du décret n° 2002-60 du 14/01/2002

En outre, il est important de signaler qu’en raistenla mise en place de I'aménagement et de la
réduction du temps de travail, la récupération lkdesres supplémentaires doit étre privilégiée. A
défaut de compensation sous la forme d’'un repogpeasateur, elles pourront étre remunérées.

& Article 7 du décret n° 2002-60 du 14/01/2002

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasselafomc mensuel de 25 heures pour un temps
complety compris les heures accomplies les dimanche er jiguié ainsi que celles effectuées la
nuit.

Toutefois, en cas de circonstances exceptionné¢éstions, catastrophes naturelles, ...), il est
possible d'y déroger pour une durée limitée. Lesnbres du comité technique compétent (C.T.)
devront alors en éti@formeés. Il n’est pas nécessaire de saisir le C.T. pois. & méme, certaines
dérogations pourront étre admiggses avis du C.T.pour certaines fonctions spécifiques (exemple :
chauffeur des élus, ...)

& Article 6 du décret n° 2002-60 du 14/01/2002

Les heures supplémentaires ne peuvent étre efeectpiéda demande du chef de service

Par ailleurs, lorsque l'organe délibérant de laleotivité a mis en place des cycles de travail
conformément a l'article 4 du décret n° 2001-623 1dujuillet 2001, les heures supplémentaires
effectuées par les agents a temps complet ou astemp complet sont comptabilisées lorsqu’il y a
dépassement des bornes horaires définies parlke dydravail.
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Par exemple, la collectivité a défini les cycledmeail suivants :
1% cycle : 40 heures par semaine les 6 premiers dwl'année-> heures supplémentaires comptabilisées
) a partir de la 41" heure
2°™cycle : 30 heures par semaine les 6 mois stgvant - heures supplémentaires comptabilisees
a partir de la 31 heure.

& Article 4 du décret n° 2002-60 du 14/01/2002

Pour les agents a temps non complet, les I.H.TeBns rémunérées sur un taux normal jusqu’au
temps plein quel que soit le statut du fonctiormaitemps non complet et en heures supplémentaires
au-dela.

Enfin, il convient de rappeler que la durée hebdiaite de travail effectif (heures supplémentaires
comprises) ne peut excéder 48 heures au cours diénee semaine, ni 44 heures en moyenne sur une
période quelconque de 12 semaines consécutives.

Le travail supplémentaire accompli entre 22 heatésheures est considéré comme travail de nuit.

& Article 4 du décret n° 2002-60 du 14/01/2002

Pour lesinfirmiers, les auxiliaires de puériculture et leauxiliaires de soinsle travail supplémentaire accompli en2é heures et 7 heures du
matin est considéré comme travail supplémentaineuiie(article 4 du décret n° 2002-598 du 25/04/200

¢+ Le contrdle automatisé des heures supplémentaires :

Les collectivités territoriales employant au moits agents éligibles aux I.LH.T.S. doivent mettre en
place un dispositif de contrble automatisé des dwusupplémentaires (pointeuse, feuille
d’émargement, ...) dans la mesure ou seules leshedebement effectuées peuvent étre payees.

Exceptions = site dont I'effectif est inférieur a 10 agents,
= les agents exergant leurs fonctions hors de l&aggux de rattachement (centres de
loisirs, ...).

& Article 2 — | — 2° du décret n° 2002-60 du 14/01/2002

1.2 - LEs BENEFICIAIRES :

Il appartient ainsi a I'assemblée délibérante xier fia liste des emplois dont les missions impligua
réalisation effective d'heures supplémentaires antvdroit aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (I.H.T.S.) sachant que celles«wv@at étre versées :

= a tous les fonctionnaires de catégorie C,
= a tous les fonctionnaires de catégorie B.

& Article 2 du décret n° 91-875 du 06/09/1991
& Article 2 — | — 1° du décret n° 2002-60 du 14/01/2002
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Enfin, ces indemnités peuvent étre versées auxtagewn titulaires de droit public de grade
équivalent. Dans ce cas, la délibération devra imemer cette possibilite.

& Article 2 Il du décret n° 2002-60 du 14/01/2002

1.3 -LE cALcUL DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

La récupération des heures supplémentaires sousriae d'un repos compensateur doit étre
privilégiée. Toutefois, a défaut, la collectivitéyt prévoir par délibération de rémunérer ces lsetiee
la fagon suivante :

Traitement brut annuel + Indemnité de résidenceB:IN

Taux horaire de I'l.LH.T.S.

1820
HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNERATION DE L 'HEURE SUPPLEMENTAIRE
Les 14 premieres heures Taux horaire de I'.H.T.S. x 1,25
Les heures suivantes (de la 15°™ a la 25°™ heure) Taux horaire de I'lLH.T.S. x 1,27

& Article 7 du décret n° 2002-60 du 14/01/2002

Les heures de nuit effectuées entre 22 heuresheuies sont majorées de 100% alors que celles
accomplies les dimanche et jour férié sont majodés2/3.

Pour lesinfirmiers, les auxiliaires de puériculture et leguxiliaires de soinsle travail supplémentaire accompli en2é heures et 7 heures du
matin est considéré comme travail supplémentaineuiie(article 4 du décret n° 2002-598 du 25/04/200

Les deux majorations ne peuvent se cumuler. Lesehaffectuées de nuit ainsi que celles effectuées
les dimanche et jours fériés sont remunérées suigatalcul des 14 premieres heures suivant le JO
« Traitement des fonctionnaires ».

REMUNERATION DE L 'HEURE SUPPLEMENTAIRE SUIVANT

HEURES SUPPLEMENTAIRES
LES 14 PREMIERES HEURES+ MAJORATION

Heures de nuit Taux horaire de I'l.H.T.S x 1,25 + Taux horaire de I'LH.T.S. x 1,25

Heures effectuées un dimanche Taux horaire de I'.H.T.S x 1,25 + 2/3 x (Taux horaire de I'.H.T.S. x 1,25)
ou un jour férié

Heures de nuit effectuées un Taux horaire de I'.H.T.S x 1,25 + Taux horaire de I'.H.T.S. x 1,25
dimanche ou un jour férié

& Article 8 du décret n° 2002-60 du 14/01/2002
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Il existe cependant une ambiguité dans les artitkts8 du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002ir Le
rédaction laisserait penser que les heures deamsit que celles des dimanche et jour férié poentai
étre calculées sur le taux des 11 heures suivatdsslors que les 14 premieres heures ont été
effectuées.

1.4-LeEs cAs DE NON VERSEMENT DEs I.H.T.S. :

Les agents ne peuvent percevoir des indemnitésré®naour travaux supplémentaires dans les cas
suivants :

= les périodes ouvrant droit a remboursement desdeadéplacement,
= les périodes d’astreinte sauf en cas d’intervanfoomur la filiére technique).

NOUVEAU DEPUIS LA PARUTION DU DECRET N° 2007-1630 DU 19/11/2007 .

Les agents peuvent cumuler les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (1.H.T.S)
avec des indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (I.F.T.S) sous réserve que
I’assemblée délibérante de la collectivité prenne une délibération.

Il est aussi possible aux agents logés par nééedssolue de service de percevoir des |.H.T.S.

& Article 9 du décret n° 2002-60 du 14/01/2002
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2 - LA CREATION DE L'INDEMNITE D'ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (I.A.T.) :

& Décret n° 2002-61 du 14/01/2002 relatif a I'indemnité d’administration et de technicité

2.1 - LEs BENEFICIAIRES DE L'INDEMNITE D'ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (I.A.T.) :

Les agents qui peuvent percevoir cette indemnité :so
= les fonctionnaires de catégorie C,

= les fonctionnaires de catégorie B dont la rémur@rast au plus égale a celle qui correspond
a I'l.B. 380.

Vous trouverez ci-dessous un tableau récapitujaiifreprend les agents bénéficiaires de I'lLA.Ts Le
montants de référence annuels par grade sont isésialans d’autres CDG-INFO qui prennent en
compte les différentes revalorisations des traitésgqui sont intervenues depuis le 01/03/2002.

INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE

AGENTS BENEFICAIRES

CADRES D’EMPLOIS ET GRADES
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

FILIERE ADMINISTRATIVE
> Rédacteurs territoriaux

+ Rédacteurs (jusqu’a U’l.B. 380)

+ Rédacteurs principaux de 2éme classe (jusqu’a l’l.B. 380)

+ Adjoints administratifs de 2°™ classe
+ Adjoints administratifs de 1°"® classe
+ Adjoints administratifs principaux de 2°™ classe
+ Adjoints administratifs principaux de 1 classe

+ Receveurs principaux, chefs de standard téléphonique

FILIERE TECHNIQUE

+ Agents de maitrise

+ Agents de maitrise principaux

+ Adjoints techniques de 2°™ classe

+ Adjoints techniques de 1°"® classe
+ Adjoints techniques principaux de 2°™ classe

+ Adjoints techniques principaux de 1% classe
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CADRES D’EMPLOIS ET GRADES
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
> Agents sociaux territoriaux
+ Agents sociaux de 2°™ classe
+ Agents sociaux de 1°® classe
+ Agents sociaux principaux de 2™ classe

+ Agents sociaux principaux de 1 classe

> Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

+ Agents spécialisés de 1°® classe des écoles maternelles
+ Agents spécialisés principaux de 2°™ classe des écoles maternelles

+ Agents spécialisés principaux de 1°" classe des écoles maternelles

FILIERE CULTURELLE

> Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des

+ Assistants de conservation (jusqu’a U’l.B. 380)

+ Assistants de conservation principaux de 2°™ classe (jusqu’a l’I.B. 380)

+ Adjoints du patrimoine de 2°™ classe

+ Adjoints du patrimoine de 1° classe

+ Adjoints du patrimoine principaux de 2°™ classe

+ Adjoints du patrimoine principaux de 1 classe

FILIERE SPORTIVE

+ Educateurs des activités physiques et sportives (jusqu’a U’l.B. 380)

+ Educateurs des activités physiques et sportives principaux de 2°™ classe

(jusqu’a U’1.B. 380)

> Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

+ Aides opérateurs
+ Opérateurs
+ Opérateurs qualifiés

+ Opérateurs principaux

CDG-INFO2008-9/CDE 10/32



CADRES D’EMPLOIS ET GRADES
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

FILIERE ANIMATION
> Animateurs territoriaux
+ Animateurs (jusqu’a ’l.B. 380)

+ Animateurs principaux de 2éme classe (jusqu’a ’l.B. 380)

+ Adjoints d’animation de 2°™ classe
+ Adjoints d’animation de 1°® classe
+ Adjoints d’animation principaux de 2°™ classe

+ Adjoints d’animation principaux de 1 classe

FILIERE POLICE MUNICIPALE
» Chefs de service de police municipale
+ Chefs de service de police municipale (jusqu’a U’l.B. 380)

+ Chefs de service de police municipale principaux de 2°™ classe (jusqu’a
’1.B. 380)

+ Gardiens de police municipale
+ Brigadiers de PM
+ Brigadiers-chefs principaux de PM

+ Chefs de police municipale (grade en voie d’extinction)

+ Gardes champétres principaux

+ Gardes champétres chefs

+ Gardes champétres chefs principaux

Les agents non titulaires de droit public de grégeivalent peuvent éventuellement bénéficier de ces
dispositions. Dans ce cas, la délibération deveaiper I'attribution de I'indemnité d’administraticet
de technicité a cette catégorie d’agents.

& Article 2 du décret n° 2002-61 du 14/01/2002

Les arrétés des 14 janvier 2002 et 29 janvier 2B@2t la liste des corps de fonctionnaires éligiba
lindemnité d’administration et de technicité. Ainges fonctionnaires des cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale peuvent bénéficiee dette indemnité par référence aux corps de
fonctionnaires de I'Etat. Par ailleurs, depuis daypion des décret$72003-1012 et 2003-1013 des 17
et 23/10/2003, de nouveaux cadres d'emplois peyrétgéndre a cette indemnité (agents de la filiere
police municipale, agents de maitrise, ...).

Toutefois, d’autres cadres d’emplois ne peuventhgaeeficier de I'indemnité d’administration et de
technicité (1LA.T.). Il s’agit :

= des techniciens territoriaux jusqu’a I'l.B. 380,
= des auxiliaires de puériculture territoriaux,
= des auxiliaires de soins territoriaux.
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En outre, il est prévu d’attribuer I'l.A.T. a cdra fonctionnaires de catégorie B dont la réemuin@mat
est supérieure a celle qui correspond a I'l.B. 888 lors que ceux-ci bénéficient par ailleurs des
indemnités horaires pour travaux supplémentairésTIS.). Un arrété ministériel devrait préciser la
liste des fonctionnaires concernés dans la fongboblique d’Etat. En application du principe de
parité, les collectivités pourront transposer argail local cette disposition et fixer par délibi@rates
agents de catégorie B éligibles a I'l.A.T. ainsiagix 1.H.T.S. plutbt qu'aux indemnités forfaitaires
pour travaux supplémentaires (.LF.T.S.).

Il vous appartiendra de prendre une nouvelle délii@n dés lors que ces agents pourront en
bénéficier.

& Article 3 du décret n° 2002-61 du 14/01/2002

2.2 - LES MODALITES D'ATTRIBUTION DE LI.A.T.
2.2.1-La détermination dun crédit global :

Les modalités d’attribution reposent sur un montamntoyen calculé en multipliant le montant de
référence annuel du grade par un coefficient mulligateur compris entre 1 et 8 fixé par
délibération.Le montant de référence annuel est indexé surdaiveu point fonction publique.

Les nouveaux montants de référence annuels derfiniié d'administration et de technicité (I.A.T.)

en faveur de certains personnels du ministere id&rleur sont fixés par arrété en date du 23
novembre 2004 et varient suivant la catégorie dgmta. lls prennent en compte les différentes
revalorisations des traitements qui sont interverdepuis le 01/03/2002.

Vous trouverez les montants de référence annuelgrpde actualisés dans d’autres CDG-INFO qui
prennent en compte les différentes revalorisatides traitements qui sont intervenues depuis le
01/03/2002.

& Article 4 du décret n° 2002-61 du 14/01/2002

Les nouvelles dispositions du décret n° 2004-126728/11/2004 prévoient que le montant de
référence de lindemnité d'administration et dehnemté (I.LA.T.) peut étre majoré lorsques
personnels occupent des fonctions impliqguant depomsabilités ou des sujétions particuliéres, ou
lorsqu'ils sont affectés dans des zones géographiciont l'attractivité insuffisante affecte les
conditions d'exercice des fonctions

Les montants de référence annuels ainsi que é&adiss fonctions ou les zones géographiques ouvrant
droit au montant majoré sont fixés, pour chaquestare, par arrété ministériel.

Il est & préciser que la liste des fonctions amse les zones géographiques ouvrant droit a la
majoration du montant de référence n'ont pas ¥é&$i dans l'arrété ministériel en date du 23/1%200
Par conséquent, les collectivités territoriales pgivent majorer le montant de I'LA.T. comme
I'envisagent les nouvelles dispositions du déecr&004-1267 du 23/11/2004.

& Article 4 du décret n° 2002-61 du 14/01/2002
& Décret n° 2004-1267 du 23/11/2004
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En application du principe de libre administratides collectivités peuvent prévoir librement par
délibération des montants de référence annuelsanfé a ceux fixés par arrété ministériel ains qu
des coefficients multiplicateurs inférieurs a 1.

Le terme « montant moyen » indique qu’il y a liea determiner une enveloppe globale (ou crédit
global) révisée éventuellement au début de chaguéeacivile si le coefficient multiplicateur est
modifié.

Crédit global= montant de référence annuel du grade x coeffianultiplicateur de 1 a 8 fixé par
délibération x nombre de bénéficiaires.

En aucun cas, la délibération ne doit indiquer tueoefficient varie de 1 a 8. Elle doit préciser
exactement ce coefficient.

Exemples:

Coefficient fixé a 8 Une collectivité emploie 6 agents de maitrismué@érés en échelle 5. Compte tenu du taux
de référence fixé a 459,92 €, le montant maximurfil.deT. affecté a cette catégorie de personneb sie
(459,92 € x 8) x 6 = 22076,16 € (montant moyen uxtde référence x coefficient 8). Dans ce cas, lesis
agents pourront percevoir au maximum 3679,36 €.

Coefficient fixé a 4 Pour cette méme catégorie de personnel, le nmbrta I'l.A.T. affecté a cette catégorie de
personnel sera de (459,92 € x 4) x 6 = 11038,08déntant moyen = taux de référence x coefficienbdps ce
cas, si un agent percoit le maximum individuel 86if9,36 €, les autres se partageront 7358,72 ©38,08 —
3679,36).

222 - Les critéres dattribution :

Les critéeres d’attribution sont fixés pdassemblée délibéranteLa délibération ne doit pas se
contenter d’'indiquer que lI'indemnité d’administoatiet de technicité sera modulée en fonction de la
maniére de servir de I'agent. Elle peut notammeétiper qu'’il sera tenu compte de divers éléments
tels que :

+ la notation,

+ le niveau de responsabilité,

+ 'animation d’une équipe,

+ les agents a encadrer,

+ la modulation compte tenu des missions différeatediées dans chaque service,

+ la charge de travail,
’ "

& Article 5 du décret n° 2002-61 du 14/01/2002

2.2.3 - Les attributions individuelles :

L’autorité territoriale répartit individuellementaparrété I'indemnité d’administration et de tecibéi
dans la limite du crédit global et en fonction degeres d’attribution fixés par délibération.

& Article 5 du décret n° 2002-61 du 14/01/2002
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2.3 - LE VERSEMENT DE LTI.A.T.

L'indemnité d’administration et de technicité déitre versée selon un rythme mensuel depuis le
1% janvier 2003.

Toutefois, il est possible de se demander si ditf@sition s'impose réellement aux collectivitéssl
la mesure ou il s'agit d’'un mode de gestion quipea a s’appliquer a la fonction publique terratai
en vertu du principe de libre administration.

& Article 6 du décret n° 2002-61 du 14/01/2002

2.4 - LEs CAS DE NON VERSEMENT DE LT.A.T.
L'indemnité d’administration et de technicité neupee cumuler avec les indemnités forfaitaires pour

travaux supplémentaires (I.F.T.S.).

En revanche, elle peut se cumuler avec les indémrfitoraires pour travaux supplémentaires
(LH.T.S)).

& Article 7 du décret n° 2002-61 du 14/01/2002
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3 - LEs INDEMNITES FORFAITAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIREs (I.F.T.S.) :

& Décret n° 2002-63 du 14/01/2002 relatif & I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des services déconcentrés

Ce décret abroge le décret n° 68-560 du 19 juir8 18&tif aux I.LF.T.S.

& Article 6 du décret n° 2002-63 du 14/01/2002

3.1 - LEs BENEFICIAIRES DES INDEMNITES FORFAITAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES
(I.F.T.s)) :

Les agents qui peuvent percevoir des indemnitéaifaires pour travaux supplémentaires sont classés
en trois catégories définies par I'arrété ministiéen date du 12/05/2014 :

CATEGORIES GRADES
10 Fonctionnaires de catégorie A ¢+ Directeur,
catégorie appartenant a un grade dont L.

lindice brut terminal est supérieur * Attaché principal,

a l'indice brut terminal 801 + Professeur d’enseignement artistique hors classe chargé
de direction exclusivement

¢+ Professeur d’enseignement artistique de classe normale
chargé de direction exclusivement.

+ Attaché (si la PFR n’a pas été mise en place au sein de

péme Fonctionnaires de catégorie A

catégorie appartenant & un grade dont la colle,ctivité), _ o
l'indice brut terminal est au plus ¢+ Attaché de conservation du patrimoine,
égal a l'indice brut terminal 801 + Bibliothécaire,
+ Secrétaire de mairie (si la PFR n’a pas été mise en place
au sein de la collectivité).
qeme Fonctionnaires de catégorie B + Assistant de conservation principal de 1‘?’9 classe,
catégorie (au-dela de U'I.B. 380) * Assistant de conservation principal de 2°™ classe (au-
dela de U'l.B. 380),
¢+ Assistant de conservation (au-dela de U’l.B. 380),
+ Rédacteur principal de 1% classe,
+ Rédacteur principal de 2°™ classe (au-dela de UI.B. 380),
+ Rédacteur (au-dela de U’1.B. 380),
+ Educateur des APS principal de 1% classe,
+ Educateur des APS principal de 2°™ classe (au-dela de
’I.B. 380),
+ Educateur des APS (au-dela de U'I.B. 380),
+ Animateur principal de 1°® classe,
+ Animateur principal de 2°™ classe (au-dela de U’I.B. 380),
¢+ Animateur (au-dela de ’I.B. 380).
4°me Fonctionnaires de catégorie A B
catégorie dont l'indice brut terminal du

dernier grade est égal a l'indice
brut 700 jusqu’au 30/06/2015 et a
I'indice brut 730 & compter du
01/01/2015

Les montants moyens annuels par grade sont aésia&ns d’autres CDG-INFO qui prennent en
compte les différentes revalorisations des traitésgqui sont intervenues depuis le 01/03/2002.

CDG-INFO2008-9/CDE 15/32



En outre, les agents non titulaires de droit puldiaggrade équivalent peuvent également percevsir de
I.F.T.S. Dans ce cas, la délibération devra leipeéc

& Article 1 du décret n° 2002-63 du 14/01/2002

3.2 - LES MODALITES D'ATTRIBUTIION DEs I.F.T.S.
3.2.1-Les montants moyens annuels :

L’arrété ministériel en date du 12/05/2014 fixe teentants moyens de l'indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires par catégorie. Ces monsaris indexés sur la valeur du point fonction
publique.

Vous trouverez les montants moyens annuels paregeatualisés dans d’autres CDG-INFO qui
prennent en compte les différentes revalorisatides traitements qui sont intervenues depuis la
parution du texte.

& Article 2 du décret n° 2002-63 du 14/01/2002

Une interrogation subsiste sur le maintien d'uneetwppe globale. Le décret n° 2002-63 du
14 janvier 2002 précité prévoit I'existence de naots moyens annuels. Il ne mentionne plus ni
I'existence d’un crédit ni celle d’une enveloppmitiative. La détermination du crédit ouvert a ¢eeti
au budget n’est donc plus limitée par le décresm@sulte des choix de modulation individuelle entr
'ensemble des bénéficiaires fixés grade par gpatld'assemblée délibérante.

Comme il a été précisé dans le cadre des indentmitésres pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.)
et en application du principe de libre administmatiles collectivités peuvent prévoir librement par
délibération des montants moyens annuels inféri@eex fixés par arrété ministériel.

322 - Les critéres dattribution :

Les critéres d’attribution sont fixés passemblée délibérante

Le montant de l'indemnité forfaitaire pour travasmpplémentaires varie suivalet supplément de
travail fourni et I'inmportance des sujétionguxquels le bénéficiaire est appelé a faire fages da
I'exercice effectifde ses fonctions ce qui laisse a penser que ibédation pourra éventuellement
prévoir la suspension du versement des |.F.T.S&asnd’absence de I'agent, notamment depuis les
jurisprudences récenteSK en date 17/03/2004 — M. NAUDE).

& Article 3 du décret n° 2002-63 du 14/01/2002

Par ailleurs, l'assemblée délibérante peut détemiliautres critéres d’attribution si l'autorité
territoriale souhaite moduler les attributions induelles en fonction de la maniére de servir de
'agent. La délibération peut notamment préciselil gera tenu compte de divers éléments tels
que :

¢+ |a notation,

CDG-INFO2008-9/CDE 16 /32



+ le niveau de responsabilité,

+ 'animation d’'une équipe,

+ les agents a encadrer,

+ la modulation compte tenu des missions différeotegiées dans chaque service,

+ la charge de travalil,
‘ -

Compte tenu de la diminution des montants moyensela correspondant a certains gradesniple -

lors de la parution du texte en 200Bdacteurs principaux et chifdl est possible de prévoir une clause de
sauvegarde dans la délibération instituant le nauvégime indemnitaire pour les grades concernés
(article 88 de la loi n° 84-53 du 26/01/1984).

3.2.3 - La répartition individuelle :

Ensuite, il appartient #autorité territoriale de répartir individuellement par arrété les indaém
forfaitaires pour travaux supplémentaires dangiéd du coefficient multiplicateur et en fonctioes
critéres d’attribution prévus par délibération.

Ces attributions individuelles ne peuvent excédgrfbis le montant moyen annuel.

& Article 2 du décret n° 2002-63 du 14/01/2002

3.3 -LEs CAs DE NON VERSEMENT DEs I.F.T.S.
Les indemnités forfaitaires pour travaux supplémengires (I.F.T.S.) peuvent étre cumulées avec
les indemnités horaires pour travaux supplémentaire (I.H.T.S.) mais en revanche ne sont pas
cumulables avec I'indemnité d’administration eteehnicité (I.A.T.).

Par ailleurs, les agents logés par nécessité abdelgervice ne peuvent percevoir des I.F.T.S.

& Article 4 du décret n° 2002-63 du 14/01/2002

3.4 - LE VERSEMENT DEs I.F.T.S.

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaidoit étre versée selon un rythme mensuel depuis
le 1*" janvier 2003.

Toutefois, il est possible de se demander si ditf@sition s'impose réellement aux collectivitéssl
la mesure ou il s'agit d’'un mode de gestion quipea a s’appliquer a la fonction publique terratai
en vertu du principe de libre administration.

& Article 5 du décret n° 2002-63 du 14/01/2002

CDG-INFO2008-9/CDE 17/32



TITRE 2 - LA MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE D'EXERCICE
DE MISSIONS DES PREFECTURES (I.E.M.P.)

N.B. : Le décret n° 2017-829 du 05/05/2017 et I'arrété du méme jour abrogent le décret n° 97-1223 du
26/12/1997 portant création d'une indemnité d'exerc  ice de missions des préfectures (I.E.M.P.) ainsiqu e
larrété du 24/12/2012 fixant les montants de référ ence de l'indemnité d’exercice de missions des
préfectures (I.E.M.P.).

Par conséquent, les collectivités ne peuvent plus i nstaurer I'l.E.M.P.

Cette indemnité a été instituée par le décret R2Z¥P3 du 26 décembre 1997 ainsi que par l'arrété du
24/12/2012.

1 - LEs BENEFICIAIRES DE L'INDEMNITE D'EXERCICE DE MISSIONS DES PREFECTURES
(T.E.M.P) :

Par référence aux corps de fonctionnaires de |'lemBgents qui peuvent bénéficier de cette inddémn
sont repris dans le tableau récapitulatif ci-dessdont vous trouverez également les montants de
référence annuels en euros.

Il est a noter que ces montants de référence aneeiont pas indexés sur le point fonction publiqu
contrairement a I'.A.T. et aux I.F.T.S.

& Article 1°" du décret n° 97-1223 du 26/12/1997
& Arrété ministériel du 24/12/2012
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.B. : Les montants de référence annuels n'ont pas a étre indexés sur le point fonction publique.

INDEMNITE D’'EXERCICE DE MISSIONS DES PREFECTURES

AGENTS BENEFICAIRES ET MONTANTS DE REFERENCE ANNUELS PAR GRADE

MONTANTS DE

MONTANTS DE REFERENCE
REFERENCE ANNUELS
ANNUELS (EN EUROS)
CADRES D’EMPLOIS ET GRADES CORPS DE REFERENCE DANS LA (EN EUROS) .
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE FONCTION PUBLIQUE D'ETAT Arrété
Arrété ministériel du
ministériel du 24/12/2012
26/12/1997 (a compter du
01/01/2012)
FILIERE ADMINISTRATIVE
> Attachgs territoriaux
+ Attachés Attachés d’administration de 1372,04 € -
) o I'intérieur et de I'outre-mer
+ Attachés principaux 1372,04 € -
+ Directeurs 1494,00 € -
> Secrétaires de mairie
+ Secrétaires de mairie Attachés d’administration de 1372,04 € -
I'intérieur et de I'outre-mer
> Rédacteurs territoriaux
+ Rédacteurs Secrétaires administratifs de 1250,08 € 1492,00 €
3 o . I'intérieur et de I'outre-mer
+ Rédacteurs principaux d€"2classe 1250,08 € 1492,00 €
+ Rédacteurs principaux dé&®lclasse 1250,08 € 1492,00 €
> Adjoints administratifs territoriaux
+ Adjoints administratifs de®?®classe Adjoints administratifs du ministére | 1143,37 € 1153,00 €
o L ) . de l'intérieur et du ministere de
+ Adjoints administratifs de°T classe I'outre-mer 1173,86 € 1153,00 €
+ Adjoints administratifs principaux dé&"™® 1173,86 € 1478,00 €
classe
+ Adjoints administratifs principaux dé"d 1173,86 € 1478,00 €
classe
+ Receveurs principaux, chefs de standard 1173,86 € 1478,00 €
téléphonique
FILIERE TECHNIQUE
> Agents de maitrise territoriaux
+ Agents de maitrise Adjoints techniques du ministere 1158,61 € 1204,00 €
. o de l'intérieur et du ministére de
+ Agents de maitrise principaux I'outre-mer 1158,61 € 1204,00 €
> Adjaints technigues territoriaux
+ Adjoints techniques de¥® classe Adjoints techniques du ministere
) de l'intérieur et du ministere de
- Exercant les fonctions de conducteur de I'outre-mer 1143,37 € 823,00 €
véhicule
- Autres fonctions 1143,37 € 1143,00 €
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MONTANTS DE

MONTANTS DE REFERENCE
REFERENCE ANNUELS
ANNUELS (EN EUROS)
CADRES D’EMPLOIS ET GRADES CORPS DE REFERENCE DANS LA (EN EUROS) .
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE FONCTION PUBLIQUE D'ETAT Arréte
Arrété ministériel du
ministériel du 24/12/2012
26/12/1997 (& compter du
01/01/2012)
> Adjaints technigues territoriaux (suite)
+ Adjoints techniques de"t classe Adjoints techniques du ministére
) de l'intérieur et du ministere de
- Exercant les fonctions de conducteur de I'outre-mer 1143,37 € 823,00 €
véhicule
- Autres fonctions 1143,37 € 1143,00 €
+ Adjoints techniques principaux d&™classe
- Exercant les fonctions de conducteur de 1158,61 € 838,00 €
véhicule
- Autres fonctions 1158,61 € 1204,00 €
+ Adjoints techniques principaux d&®classe
- Exercant les fonctions de conducteur de 1158,61 € 838,00 €
véhicule
- Autres fonctions 1158,61 € 1204,00 €
FILIERE MEDICO-SOCIALE
> Conseillers territoriaux socio-éducatifs
+ Conseillers socio-éducatifs Conseillers techniques de service 1372,04 € 1885,00 €
social
> Assistants territoriaux socio-éducatifs
+ Assistants socio-éducatifs Assistants de service social 1250,08 € 1219,00 €
+ Assistants socio-éducatifs principaux 1250,08 € 1219,00 €
> Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
+ Agents spécialisés dé“classe des écoles Adjoints administratifs du ministére | 1143,37 € 1153,00 €
maternelles de l'intérieur et du ministére de
R 'outre-mer
+ Agents spécialisés principaux d&'xlasse 1173,86 € 1478,00 €
des écoles maternelles
+ Agents spécialisés principaux dé&°tlasse 1173,86 € 1478,00 €
des écoles maternelles
> Agents sociaux territoriaux
+ Agents sociaux de®?°classe Adjoints administratifs du ministére | 1143,37 € 1153,00 €
) A de l'intérieur et du ministére de
+ Agents sociaux de”f classe I'outre-mer 1143,37 € 1153,00 €
+ Agents sociaux principaux dé™ classe 1173,86 € 1478,00 €
+ Agents sociaux principaux d&"lclasse 1173,86 € 1478,00 €
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MONTANTS DE

MONTANTS DE REFERENCE
REFERENCE ANNUELS
ANNUELS (EN EUROS)
CADRES D’EMPLOIS ET GRADES CORPS DE REFERENCE DANS LA (EN EUROS) .
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE FONCTION PUBLIQUE D'ETAT Arréte
Arrété ministériel du
ministériel du 24/12/2012
26/12/1997 (& compter du
01/01/2012)
FILIERE SPORTIVE
> Educateurs territoriaux des activités
physiques et sportives
+ Educateurs territoriaux des activités physiques$ecrétaires administratifs de 1250,08 € 1492,00 €
et sportives I'intérieur et de I'outre-mer
+ Educateurs territoriaux des activités physiqpies 1250,08 € 1492,00 €
et sportives principaux dé'Z classe
+ Educateurs territoriaux des activités physiqpies 1250,08 € 1492,00 €
et sportives principaux de'iclasse
> Opérateurs territoriaux des activites
physiques et sportives
+ Aides-opérateurs Adjoints administratifs du ministére 1143,37 € 1153,00 €
3 de l'intérieur et du ministére de
+ Opérateurs I'outre-mer 1173,86 € 1153,00 €
+ Opérateurs qualifiés 1173,86 € 1478,00 €
+ Opérateurs principaux 1173,86 € 1478,00 €
FILIERE ANIMATION
> Animateurs territoriaux
+ Animateurs Secrétaires administratifs de 1250,08 € 1492,00 €
) o A I'intérieur et de I'outre-mer
+ Animateurs principaux de'? classe 1250,08 € 1492,00 €
+ Animateurs principaux de”f classe 1250,08 € 1492,00 €
> Adjoints territoriaux d’animation
+ Adjoints d’animation de %™ classe Adjoints administratifs du ministére | 1143,37 € 1153,00 €
o ) . X de l'intérieur et du ministére de
+ Adjoints d’animation de I classe I'outre-mer 1173,86 € 1153,00 €
+ Adjoints d'animation principaux de’?® 1173,86 € 1478,00 €
classe
+ Adjoints d’animation principaux de"f classe 1173,86 € 1478,00 €

N.B.: Pour certains grades, les taux en vigueur dansdéectivités peuvent se révéler supéricurseux figurant dans
l'arrété ministériel en date du 24/12/2012 maintien a titre personnel de taux antérieurs pls élevés pourrait étre
envisagé sur le fondement d’'une délibération prisen application du troisieme alinéa de l'article 88de la loi du

26/01/1984.

2 - LES MODALITES D'ATTRIBUTION

DE L'T.E.M.P.

2.1 - LA DETERMINATION D'UN CREDIT GLOBAL :

Suivant le jugement du Tribunal Administratif de Mpellier (TA Montpellier — Requéte n° 984309 du
04/03/1999 — Préfet du département du Gald crédit global est calculé sur la base du remnte
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référence annuel du cadre d'emplois ou grade rhidljiar le nombre de bénéficiaires dans chaque
cadre d'emplois ou grade.

Les montants de référence annuels, fixés par amitigtériel, varient suivant les cadres d'emptais

grades et ne sont pas indexeés sur le point fonptidatique contrairement a I'.A.T. et aux I.F.T.S.
N.B.: Pour certains grades, les taux en vigueur dansdéectivités peuvent se révéler supéricurseux figurant dans
I'arrété ministériel en date du 24/12/2012. Le rtiama titre personnel de taux antérieurs pluséseourrait étre envisagé
sur le fondement d’'une délibération prise en apgibn du troisieme alinéa de l'article 88 de ladai26/01/1984.

& Arrété ministériel du 24/12/2012

En application du principe de libre administratides collectivités peuvent prévoir librement par
délibération des montants de référence annuelsenfé a ceux fixés par arrété ministériel.

Crédit global= montant de référence annuel du cadre d'emplograde x nombre de bénéficiaires.

Toutefois, quand l'effectif du cadre d'emplois démgollectivité est égal ou inférieur a 2, le dtéd
global peut étre systématiquement calculé sur & lohu triple du montant de référence pour le(s)
bénéficiaire(s) CE — Requéte n° 131247 du 12/07/1995 — Associatoméfense des personnels
techniques de la Fonction Publique Hospitaljere

Exemple (montants au 01/01/2002)

Une collectivité emploie 5 rédacteurs.
Sachant que le montant de référence annuel eshfb@50,08 €, le crédit global se calcule de leofaguivante

1250,08 € x 5 bénéficiaires potentiels = 6250,40 €.

Si l'autorité territoriale souhaite attribuer le mtant maximum a un seul agent, soit 1250,08 x 3 =
3750,24 €, les quatre autres rédacteurs se partage2500,16 € (6250,40 — 3750,24).

Ainsi, par exemple, deux rédacteurs pourraienta@eattribuer le montant de référence affecté daax 1, soit
1250,08 € chacun alors que les deux rédacteuraméesne percevraient aucune |.E.M.P.

2.2 - LES CRITERES D'ATTRIBUTION :

Les criteres d’attribution sont fixés pgassemblée délibérantddans ce cas, l'indemnité d'exercice de
missions des préfectures pourrait étre moduléemetibn de plusieurs éléments, tels que :

+ la notation,

+ le niveau de responsabilité,

+ 'animation d’'une équipe,

+ les agents a encadrer,

+ la modulation compte tenu des missions différeategiées dans chaque service,

+ la charge de travalil,
‘ -
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2.3 - LES ATTRIBUTIONS INDIVIDUELLES :

L’autorité territoriale répartit individuellementap arrété l'indemnité d’exercice de missions des
préfectures (I.E.M.P.) dans la limite du créditlglbet en fonction des criteres d’attribution fixges
délibération sachant que le taux individuel maximuenpeut étre supérieur au montant de référence
annuel multiplié par le coefficient 3 .

& Article 2 du décret n° 97-1223 du 26/12/1997

L'attribution de I'l.E.M.P. au taux maximum a ureagnécessite une baisse corrélative a I'encoetre d
autres agents bénéficiaires de cette indemnité ldansesure ou il y a diminution du crédit global &
distribuer pour les autres agents.

3-LeEs cAs DE cumuL DE L'T.E.M.P. :

L’'indemnité d'exercice de missions des préfectpeag se cumuler avec :

- les indemnités horaires pour travaux supplémesgdirH.T.S.),
- lindemnité d’administration et de technicité (1A,
- les indemnités forfaitaires pour travaux supplémiees (I.F.T.S.).

AAAAA

NB. : Les textes réglementaires peuvent vous Etre transmis, sur demande, par le service Documentation du Centre
de Gestion.
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Annexe 1

SUGGESTIONS POUR L'ELABORATION D'UN PROJET DE DELIBERATION SUR
LE NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

Objet : Mise en ceuvre du régime indemnitaire des travaux supplémentaires

Textes de référence

Le Code Général des Collectivités Territoriales,

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispiosi$ statutaires relatives a la Fonction Publigegiforiale et
notamment son article 88,

Le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif anéaagement et a la réduction du temps de travas da
Fonction Publique d’Etat,

Le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001,

Décret n° 97-702 du 31 mai 1997 modifié relatifragime indemnitaire des fonctionnaires du cadmnleis
des agents de police municipale et du cadre d'eésngés gardes champétres,

Décret n° 2000-45 du 20 janvier 2000 modifié rélati régime indemnitaire des fonctionnaires du eadr
d'emplois des chefs de service de police municipale

Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aweimnités horaires pour travaux supplémentaires,
Décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif ad&mnité d’administration et de technicité,

Décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif ad&mnité forfaitaire pour travaux supplémentaires skrvices
déconcentrés,

Décret n°® 2002-598 du 25 avril 2002 relatif auxanuhités horaires pour travaux supplémentairesrifiidis,
auxiliaires de puériculture, auxiliaires de soins),

Décret n° 2003-1012 du 17 octobre 2003 modifiardderet n° 2000-45 du 20 janvier 2000 relatif agime
indemnitaire des fonctionnaires du cadre d'empulegschefs de service de police municipale,

Décret n° 2003-1013 du 23 octobre 2003 modifianétgme indemnitaire des fonctionnaires territaxiau

Décret n° 2004-1267 du 23 novembre 2004 modifiendécret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a
l'indemnité d'administration et de technicite,

Décret n° 2007-1630 du 19 novembre 2007 modifiantiécret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux
indemnités horaires pour travaux supplémentairelestdécrets n° 2002-62 du 14 janvier 2002 relatif
'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaiges administrations centrales et n° 2002-63 djadvier
2002 relatif a 'indemnité forfaitaire pour travasupplémentaires des services déconcentrés,

Décret n° 2008-182 du 26 février 2008 portant miodifon de certaines dispositions relatives a laction
publique territoriale,

Décret n°® 2008-199 du 27 février 2008 relatif aréamunération des heures supplémentaires de certains
fonctionnaires,

Arrété du 14 janvier 2002 relatif aux montants éfémrence de I'indemnité d’administration et de tecite,

Arrété du 29 janvier 2002 portant application derdé n® 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a I'int@té
d’administration et de technicité susceptible d&thouée a certains fonctionnaires du ministeradeilture et
de la communication,

Arrété du 29 janvier 2002 autorisant certains fiametaires du ministere de la culture et de la comioation a
percevoir I'indemnité forfaitaire pour travaux slgpentaires des services déconcentrés,

Arrété du 23 avril 2002 relatif aux indemnités h@a pour travaux supplémentaires servies a cesain
catégories de personnel du ministére de l'intérieur

Arrété du 23 novembre 2004 fixant les montantséfierence de l'indemnité d'administration et denaité en
faveur de certains personnels du ministere défietr, de la sécurité intérieure et des libetéalks,

Arrété du 12 mai 2014 relatif & 'indemnité forkdie pour travaux supplémentaires des servicesndéotrés,
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Suite a la mise en ceuvre de 'aménagement et dédlaction du temps de travail, les quatre décrets d
14/01/2002 précités et parus au JO du 15/01/20G#fieat le régime indemnitaire des travaux suppléaees
applicable & la fonction publique d’Etat. Conforngérhau principe de parité défini & I'article 88lddoi n° 84-

53 du 26 janvier 1984, il y a lieu de transposerdgdibération ces dispositions au niveau local.

C’est pourquoi, je vous propose de vous décidelesypoints suivants :

+ le nouveau régime des heures supplémentairesvetréement des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (I.H.T.S.),

+ le versement d’heures complémentaires pour lestagetemps non complet,
+ la création de I'indemnité d’administration ettdehnicité (I.A.T.),
+ les indemnités forfaitaires pour travaux supplémiees (I.F.T.S.).

Ce nouveau régime indemnitaire serait applicabfes aghtre collectivité a compter du ..............ocoeeeiinnenn.
(au plus tét, a la date de I'adoption de la délitién — pas d’effet rétroactif possible).

I. — Le régime des heures supplémentaires (et compl  émentaires) :

> Lister les catégories d’agents (grades — fonctioservices — ...) qui pourront bénéficier d’l.H.T:S.

» Lister les catégories d'agents (grades — fonctienservices - ...) qui en raison de leurs missiong so
susceptibles d’effectuer des heures supplémentaires

» Rappeler que seuléss heures réellement accompligsurront étre rémunérées par des indemnités berair
pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.) pour legfionnaires stagiaires et titulaires ainsi querpes non
titulaires.

» La récupération des heures supplémentaires :
+ la récupération totale ou partielle sous la fodum repos compensateur,

= le temps de récupération sous la forme du repogpensateur peut étre égal a la durée des
travaux supplémentaires effectués par I'agent quiesat un jour de semaine normal, un
dimanche, un jour férié ou la nuit.

= la collectivité peut également prévoir que le terdp récupération est majoré lorsque I'agent a
effectué des heures supplémentaires pendant umdiaaun jour férié ou la nuit. Toutefois,
cette majoration ne pourra excéder celle prévue lpagmunération.

= la rémunération par des indemnités horaires p@watx supplémentaires (I.H.T.S.) lorsque
certaines heures n'ont pas été récupérées papas cempensateur.

= la récupération des heures supplémentaires pelatacycles de travail : rémunération ou repos
compensateur.

+ la récupération sous la forme du versement de¥.I5H

= le plafond des 25 heures mensuelles y compribdases effectuées un dimanche, un jour férié
ou la nuit.

= rappeler le calcul des I.H.T.S. : le taux hordied’l.H.T.S. les 14 premiéres heures et les heures
suivantes, la rémunération des I.H.T.S. lorsqugeld accomplit des heures supplémentaires un
dimanche, un jour férié ou la nuit.

» |l est également précisé que les agents publiesn@s non complet pourront étre amenés a accoeplir
fonction du besoin du service (surcharge de trava)ldes heures complémentaires dans la limite tfops
complet.
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Il. — La création de I'indemnité d’administration e t de technicité (I.A.T.)

» Lister les catégories d’agents qui pourront bé&mfide I'l.A.T. dans la collectivité sous résederespecter
les dispositions en vigueur ainsi que les montdatséférence annuels que la collectivité souhadtrenen
place dans la limite des plafonds prévus par ftdméinistériel du 23/11/2004 :

M ONTANTS DE REFERENCE
ANNUELS

GRADES

A compléter A compléter

Ces montants seront indexés sur la valeur du doimttion publigue ou feront I'objet d'un ajustement
automatique lorsque les montants seront modifiésipaexte réglementaire.

Il est proposé dattribuer I'l.A.T. aux agents stags, fonctionnaires et agents non titulairesddwt public
exercant des fonctions équivalentéggntuellemeit

» Prévoir le coefficient multiplicateur (par gradeentuellement) que la collectivité souhaite adofrite peut
excéder le coefficient 8).

» Calculer le crédit global sur la base du montantélérence annuel du grade indiqué ci-dessusptélpar
le coefficient multiplicateur maximum adopté parclallectivité multiplié par le nombre de bénéfices
dans chaque grade.

> Prévoir les criteres de modulation suivants :

+ la notation,

+ |le niveau de responsabilité,

+ I'animation d’une équipe,

+ les agents a encadrer,

+ la modulation compte tenu des missions différeatediées dans chaque service,

+ la charge de travail,
’ 'R

» Fixer les modalités de maintien ou de suppressiocas de maladie — maternité — accident de travail
+ Vous référer au décret n° 2010-997 du 26/08/2010.
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I1l. — Les indemnités forfaitaires pour travaux sup plémentaires (I.F.T.S.)

» Lister les catégories d'agents qui pourront b&igifides I.F.T.S. dans la collectivité sous réseeveespecter
les dispositions en vigueur ainsi que les montargens annuels que la collectivité souhaite mettrplace
dans la limite des plafonds prévus par I'arrétéistémiel du 12/05/2014 :

GRADES CATEGORIES MONTANTS MOYENS
ANNUELS
A compléter A compléter A compléter

Ces montants seront indexés sur la valeur du gdoimttion publigue ou feront I'objet d'un ajustement
automatique lorsque les montants seront modifiésipaexte réglementaire.

Il est proposé dattribuer les I.F.T.S. aux agetagjiaires, fonctionnaires et agents non titulaieeslroit public
exercant des fonctions équivalentéggntuellemeit

» Prévoir le coefficient multiplicateur (par gradeentuellement) que la collectivité souhaite adofrite peut
excéder le coefficient 8).

» Conformément aux dispositions réglementaires guetir, le montant individuel des I.LF.T.S. varianavant
le supplément de travail fourni et I'importance degétions auxquels le bénéficiaire est appeléra face
dans l'exercice effectif de ses fonctions. Toutgfdl est proposé de rajouter de nouveaux critéres
d’attribution fixés ci-dessous :

+ la notation,

+ le niveau de responsabilité,

+ I'animation d’une équipe,

+ les agents a encadrer,

+ la modulation compte tenu des missions différeatediées dans chaque service,

+ la charge de travail,
’ 'R

» Fixer les modalités de maintien ou de suppressiocas de maladie — maternité — accident de travail
+ Vous référer au décret n° 2010-997 du 26/08/2010.

*kkkk

L’attribution individuelle fera I'objet d’'un arrétét décidée par I'autorité territoriale.
Le Conseil .........cccevnne. adopte a I'unanimité.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dess

*kkkk
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Annexe 2

SUGGESTIONS POUR L'ELABORATION D'UN PROJET DE DELIBERATION SUR
LA MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE D'EXERCICE DE MISSIONS DES PREFECTURES

N.B. : Le décret n° 2017-829 du 05/05/2017 et 'arrété du méme jour abrogent le décret n° 97-1223 du 26/12 /1997
portant création d'une indemnité d'exercice de miss ions des préfectures (I.E.M.P.) ainsi que I'arrété du 24/12/2012
fixant les montants de référence de I'indemnité d'e  xercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).

Par conséquent, les collectivités ne peuvent plus in staurer I'l.LE.M.P.

Obijet : Mise en place de I'indemnité d'exercice de missi  ons des préfectures (I.E.M.P.)

Textes de référence

Le Code Général des Collectivités Territoriales,

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposi$ statutaires relatives a la Fonction Publigegiforiale et
notamment son article 88,

Le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif snéaagement et a la réduction du temps de travas da
Fonction Publique d’Etat,

Le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001,

Décret n°® 97-1223 du 26 décembre 1997 portant ioréal'une indemnité d'exercice de missions des
préfectures,

Arrété du 24 décembre 2012 fixant les montants é&férence de l'indemnité d'exercice de missions des
préfectures.

Dans le cadre de la politique mise en ceuvre peollactivité de ................... , il est proposé de difféoiar
la rémunération des agents d'un méme grade exedeaninissions différentes et de prendre en congste |
niveaux de responsabilité afin d'attribuer desnmuiées en fonction de la nature et de la difficdltéposte.

Le dispositif proposé ne serait pas alloué aux @sgdont le comportement et la maniére de servie fgstifient
pas (a compléter).

C’est pourquoi, je propose de vous décider sur ikeran place de l'indemnité d'exercice de missias
préfectures.

Ce nouveau régime indemnitaire serait applicables aghtre collectivité a compter du ...............coeeeiinnnnn.
(au plus tét, a la date de I'adoption de la délitién — pas d’effet rétroactif possible).

> Prévoir les criteres de modulation suivants :

+ |la notation,

+ les responsabilités particuliéres,

+ les technicités particuliéres,

+ I'animation d’'une équipe,

+ les agents a encadrer,

+ la modulation compte tenu des missions différeatediées dans chaque service,

+ la charge de travail,
’ Y
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» Lister les grades concernés par l'attribution’lde.M.P. et fixer les montants de référence armdains la
limite de ceux des corps de référence des agertstde

M ONTANTS DE REFERENCE

GRADES
ANNUELS

A compléter A compléter

» Fixer les modalités de maintien ou de suppressiocas de maladie — maternité — accident de travail
+ Vous référer au décret n° 2010-997 du 26/08/2010.

» Clause de revalorisation (possible si 'assembdié@dérante vote les montants de référence anmestéma
fixés par les textes réglementaires) :

L'IEMP fera 'objet d'un ajustement automatiquedque les montants annuels de référence seronbrisés

ou modifiés par un texte réglementaire.

Le crédit global sera calculé sur la base du mordenréférence annuel indiqué dans le tableau sstde
multiplié par le nombre de bénéficiaires dans ckarpdre d'emplois ou grade.

Le taux individuel maximum sera égal au montantadérence multiplié par 3.

L'attribution de I'.LE.M.P. au taux maximum a ureagnécessite une baisse corrélative a I'encorgeadtres
agents bénéficiaires de cette indemnité dans lamaesl il y a diminution du crédit global a distrédy pour les
autres agents.

Toutefois, quand I'effectif du cadre d'emplois dneollectivité est égal ou inférieur a 2, le dt@dobal pourra
étre systématiquement calculé sur la base du tdplenontant de référence pour le(s) bénéficiairels —
Requéte n° 131247 du 12/07/1995 — Association s des personnels techniques de la Fonctiondugbl
Hospitaliere.

Le coefficient d'ajustement s'inscrira dans legdidwns d'attribution que la délibération a défmie
L'attribution individuelle fera I'objet d’'un arrée décidée par I'autorité territoriale.

Le Conseil ......cccevvnnnni adopte a I'unanimité.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dess

*kkkk
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Annexe 3
Le Maire (ou le Président),

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pottalispositions statutaires relative a la Fonction
Publique Territoriale et notamment l'article 88,

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 relatifrlemnité d’administration et de technicité,

Vu l'arrété ministériel fixant les montants de meféce de l'indemnité d’administration et de
technicité,

Vu la délibération de l'assemblée délibérante du ......... relative a lattribution du régime
indemnitaire,

Considérant que la maniére de servirde M. ............ stifie I'attribution de cette indemnité.

ARRETE

ARTICLE 1°": M. . , (grade), bénéficiera a compter du ............. d’'une
mdemmte dadmlnlstratlon et de technicité cormypant au montant de
référence de son grade sur lequel s’applique ufficieat multiplicateur de

ARTICLE 2 : Cette indemnité sera versée mensuellemenbettsée en fonction du temps
de travail.
ARTICLE 3 : Cette indemnité est cumulable avec le versementindemnités horaires pour

travaux supplémentaires.

ARTICLE 4 Le et le comptable sont chargésairaen ce qui
le concerne de I'exécution du présent arrété qai setifié a I'agent.

Faita..........c.coo.....
I

Le Maire (ou le Président)
Notifié le

Le Maire (ou le Président) :
= Certifie sous sa responsabilité le caractére exieude cet acte,
= Informe que le présent arrété peut faire I'objeind’ecours pour exces de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans
un délai de 2 mois, a compter de la présente oatifin.
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Annexe 4
Le Maire (ou le Président),

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pottalispositions statutaires relative a la Fonction
Publique Territoriale et notamment l'article 88,

Vu le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 relatif 'éademnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés,

Vu l'arrété ministériel fixant les montants moyeasnuels de l'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés,

Vu la délibération de l'assemblée délibérante du ......... relative a lattribution du régime
indemnitaire,

Considérant les responsabilités exercées par M. ........... et les sujétions liees a I'exercice de ses
fonctions,

ARRETE

ARTICLE 1°": M. s , (grade), bénéficiera au titre du régirmdemnitaire a
compter du ..........e...... d'une indemnité forfaitaire pouravaux
supplémentaires de ...... catégorie correspondant auamiode référence de
son grade sur lequel s’applique un coefficient aieation de ....

ARTICLE 2 : Cette indemnité sera versée mensuellemebedtisée en fonction du temps
de travalil.
ARTICLE 3 : Le et le comptable sont chargés@m en ce qui

le concerne de I'exécution du présent arrété qai setifié a I'agent.

Faita....................
Le. i

Le Maire (ou le Président)
Notifié le
Le Maire (ou le Président) :
= Certifie sous sa responsabilité le caractére exieude cet acte,

= Informe que le présent arrété peut faire I'objeind’ecours pour exces de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans
un délai de 2 mois, a compter de la présente oatifin.
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Annexe 5
Le Maire (ou le Président),

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pottalispositions statutaires relative a la Fonction
Publique Territoriale et notamment l'article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 relatiiégime indemnitaire,

Vu le décret n°97-1223 du 26 décembre 1997 fixast thontants de référence de l'indemnité
d’exercice de mission des Préfecture,

Vu larrété du 24/12/2012 fixant les montants dé&nmegnce annuels de l'indemnité d’exercice de
mission des Préfectures,

Considérant qu’en application du principe de pagaéé par I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984
de la jurisprudence du Conseil d’Etat du 27 novemb®92, ces textes sont transposables aux
fonctionnaires territoriaux,

Vu la délibération de l'assemblée délibérante du ......... décidant I'attribution de l'indemnité
d’exercice de missions aux agents de la colleétié .....................,

Considérant que I'activité exercée par M. ................ stifie I'attribution de I'indemnité d’exercice
de missions des Préfectures a compterdu ................... peenn

ARRETE
ARTICLE 1°": M. e , (grade), percevra l'indemnité d’exereide mission des

Prefectures correspondant au montant de référemcsonl grade auquel est
appligué le coefficient multiplicateur égal a ....... .

ARTICLE 2 : Cette indemnité sera versée mensuellement Ppteordu ......................
Cette indemnité suivra le sort du traitement endeasongé maladie. Elle sera
proratisée en fonction du temps de travail effectué

ARTICLE 3 : e et le Trésorier Principal sonbargés chacun
en ce qui les concerne de I'exécution du présedtéadont ampliation sera
adressée a Monsieur le Préfet du Département ddi. Nor

Faita.........cc.coo....

Le Maire (ou le Président)
Notifié le

Le Maire (ou le Président) :
=  Certifie sous sa responsabilité le caractére exi&eude cet acte,
= Informe que le présent arrété peut faire I'objetndfecours pour excés de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans
un délai de 2 mois, a compter de la présente oatifin.
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