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PARTIE 1 : Les scrutins relatifs aux instances du CDG 59
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PARTIE 1 : Les scrutins relatifs aux instances du CDG 59

1. 1 Rappel du calendrier électoral
✓Les étapes réalisées

✓Les prochaines étapes pour les collectivités

1. 2 Focus sur la mise à jour des listes électorales
✓Lancement de la campagne d’actualisation du CDG

✓Rappel des conditions pour être électeur sur les différents scrutins
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PARTIE 2 : Les CST locaux

 2.1 Instauration des CST locaux, des CST communs et de la F3SCT

 2.2 Choix des modalités de vote

 2.3 La liste électorale
✓  Les admis à voter par correspondance

 2.4 Listes de candidats
✓ Le tirage au sort

 2.5 Le matériel de vote

 2.6 Le calendrier électoral
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Partie 1

Les scrutins relatifs aux 
instances relevant du CDG 59
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1. Les scrutins relatifs aux instances du CDG 59

Rappel : le CDG 59 organise 5 scrutins :  

Pour les 

collectivités et EP 

de moins de

50 agents

Pour les collectivités et EP

de moins de 350 agents

Un scrutin Trois scrutins Un scrutin
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12 décembre 2025

Consultation du CST sur
les modalités de vote 

Janvier 2026 

Recensement des effectifs

- Détermination du rattachement du CST

-Détermination du nombre de
représentants dans chaque instance
et répartition hommes/femmes

Au moins 6 mois avant le scrutin 
(avant le 03 juin 2026) 

Délibération fixant la composition du CST et 
communication aux OS de la répartition H/F 
des effectifs pour chaque scrutin.

1.1 Calendrier électoral : les étapes réalisées
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15 décembre 2025 : Information au Conseil d'administration du CDG de la mise en œuvre du vote 

électronique après consultation du CST le 12 décembre.

Janvier 2026 : Recensement des effectifs

• Identification du rattachement des collectivités et établissements publics au CST du CDG ;

• Détermination des électeurs par scrutin et répartition H/F ;

• Désignation des référents élections.

Novembre 2025 / Mars 2026 : Consultation des organisations syndicales et communication du nombre de 

sièges à pourvoir par scrutin + répartition H / F des candidats.

1er juin 2026 : Délibération du CA du CDG 59

• Composition du CST, paritarisme et recueil du vote des membres du collège employeur ;

• Délibération sur les modalités de vote électronique.

1.1 Calendrier électoral : les étapes réalisées
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60 jours au 
moins avant 
la date du 
scrutin (au 
plus tard le 
02 octobre 

2026)

date limite 
de publicité 

des listes 
électorales.

 60 jours au 
moins avant 
la date du 
scrutin (au 
plus tard le 

04/10)

date limite 
de publicité 

des listes 
électorales.

50 jours 
avant la date 

du scrutin 
(au plus tard 

le 14/10) 

Date limite de 
dépôt des 
demandes 

d'inscription 
ou de 

réclamations 
sur les listes 
électorales 

Au moins 6 
semaines 

avant la date 
du scrutin 
(avant le 
22/10)

Date limite de 
dépôt des 
listes de 
candidats

Au plus tard 
le 24/10

Affichage des 
listes de 
candidats

A partir du 
16/11 et au 
plus tard le 

19/11

Distribution 
aux électeurs 
du matériel 

de vote
électronique

Entre le 
03/12 8h et 
le 10/12 17h 

Déroulement 
des scrutins

1.1 Calendrier électoral : les étapes à venir
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Rôle des collectivités dans le processus électoral : 

▪ Du 01/07 au 11/09 : Vérification et mise à jour des listes électorales

➢ Procédure détaillée au point 1.2

▪ Au plus tard le 02/10 : Affichage des listes électorales au sein de chaque collectivité et établissement 

relevant du CDG

▪ Du 02/10 au 14/10 : Vérification des demandes de modification des listes

➢ Durant cette période, les électeurs peuvent vérifier les inscriptions et présenter à l’autorité 

territoriale des demandes d’inscription ou de réclamations contre les inscriptions ou omissions.

Il appartient aux collectivités et établissements publics relevant des instances placées auprès du 

CDG, de lui transmettre les éventuelles réclamations formulées par leurs agents, accompagnées du 

ou des arrêtés correspondants. Le Président du CDG statue sur les réclamations dans le délai de

3 jours ouvrés et motive ses décisions.  

1.1 Calendrier électoral : les étapes à venir
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Rôle des collectivités dans le processus électoral : 

▪ Du 15/10 au 01/12 : Mise à jour des listes électorales

➢ Tout évènement entraînant pour un agent l’acquisition ou la perte de la qualité d’électeur 

(mutation, retraite, exclusion de fonctions…) ou un changement de catégorie pour les CAP 

(titularisation…) devra être communiqué au CDG pour mise à jour des listes électorales. Le ou les 

arrêtés correspondants devront impérativement être joints.

▪ Au plus tard le 24/10 : Affichage des listes de candidats au sein de chaque collectivité et établissement 

relevant du CDG.

▪ Au plus tard le 19/11 : Distribution du matériel de vote électronique à l’ensemble des électeurs

➢ Tous les électeurs inscrits sur les listes électorales se verront remettre sous pli personnel, un

courrier contenant les informations de connexion au site de vote et les professions de foi des

organisations syndicales.  

1.1 Calendrier électoral : les étapes à venir
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Rôle des collectivités dans le processus électoral : 

▪ Du 03/12 au 10/12 : Mise à disposition d’un équipement informatique dédié au vote électronique

➢ L’article R211-557 du CGFP prévoit que « l’électeur a la possibilité d’exprimer son vote sur un 

équipement informatique dédié dans un local aménagé à cet effet, situé dans les services de la 

collectivité territoriale ou de l’établissement, accessible pendant les heures de service. L’autorité 

organisatrice du scrutin doit s’assurer que les conditions nécessaires à l’anonymat, la confidentialité 

et au secret du vote sont respectées ». 

▪ Durant toute la durée du processus électoral : les collectivités sont invitées à sensibiliser leurs 

électeurs et à communiquer sur le sujet des élections professionnelles (des kits spécifiques seront mis à 

disposition des collectivités).

1.1 Calendrier électoral : les étapes à venir
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1.2 Focus sur la mise à jour
 des listes électorales

▪ A partir du 1er juillet : le CDG mettra à disposition des collectivités, pour vérification et mise à jour, 

un fichier électeurs par scrutin via l’application AGIRHE. Les données préremplies correspondront aux 

informations connues du CDG59 (à partir de la transmission de vos arrêtés de carrière),

▪ Fin juin : Chaque autorité territoriale sera destinataire d’un courrier postal rappelant la procédure et

contenant des codes d’identification propre à la collectivité permettant l'accès à la plateforme Agirhe

(une copie sera transmise au référent élections de la collectivité par mail),

▪ Du 1er juillet au 11 septembre : les collectivités devront mettre à jour leurs listes d’électeurs. Les 

corrections apportées seront vérifiées et validées par les services du CDG, avant validation finale des 

listes par les collectivités,

▪ Au plus tard le 02 octobre (le 4 étant un dimanche) : les listes électorales devront être affichées au 

sein de chaque collectivité et établissement relevant du CDG,

▪ Les électeurs auront jusqu’au 14 octobre pour faire part de leurs réclamations éventuelles sur ces

listes auprès de leur autorité territoriale.
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Via la plateforme Agirhe, les collectivités auront le choix entre 3 modalités pour la mise

à jour de leurs listes d’électeurs :

▪ La mise à jour individuelle et manuelle des listes directement dans Agirhe,

▪ Exporter les fichiers mis à disposition par le CDG sous format tableur (Excel) pour effectuer la mise à 

jour des informations puis ré-importer leurs fichiers modifiés dans Agirhe,

▪ Préparer leurs propres fichiers électeurs sous format tableur à partir des données de leur SI RH et selon 

le format déterminé, puis importer ces fichiers dans Agirhe.  

NB : les fonctionnalités « exporter » et « importer » ne sont présentes que sur la page Agirhe relative aux 
CAP mais permettent d’accéder sous format tableur à la liste des électeurs de l’ensemble des scrutins

Un guide complet d’utilisation de la plateforme sera mis à disposition sur le site du CDG

1.2 Focus sur la mise à jour
 des listes électorales
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Précision concernant le code d’identification des électeurs (code « défi »)

Les collectivités seront tenues de renseigner sur Agirhe, pour l’ensemble de leurs électeurs, leur date et 

département de naissance. Ces informations permettront la génération d’un code « défi » pour chaque 

électeur. Ce code sera obligatoirement utilisé lors de l’accès de l’électeur à la plateforme de vote 

électronique afin qu’il s’identifie et puisse récupérer son mot de passe (nb : il ne sera pas fait référence 

à l’IBAN comme en 2022). 

Ce code « défi » sera composé de l’année de naissance suivi du numéro de département de naissance :

➢ Quatre chiffres de l’année de naissance suivi du département de naissance sur deux chiffres

(en France métropolitaine : AAAADD) ou sur trois (pour les DROM : AAAADDD).

NB: Valeurs 99 pour les personnes nées à l’étranger 

1.2 Focus sur la mise à jour
 des listes électorales
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Connexion spécifique à Agirhe / module élections

Le module « élections » d’AGIRHE est disponible 

dans le menu « INSTANCES ».

Le lien d’accès sera disponible sur le site du Cdg59, utilisez le menu en haut à gauche et rendez-vous 

dans la partie Le Cdg59 / Elections professionnelles 2026

1.2 Focus sur la mise à jour
 des listes électorales

https://www.cdg59.fr/le-cdg59/carrieres/elections-professionnelles-2026
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Toute modification (ajout, mise à jour, 
suppression) sera soumise à validation par un 
gestionnaire du CDG 59.

Exemple pour la mise à jour individuelle des électeurs par scrutin

1.2 Focus sur la mise à jour
 des listes électorales
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Exemple pour la mise à jour des électeurs par fichier

L’export des données présentes dans la plateforme Agirhe vous permet de récupérer un fichier 

sous forme de tableur. Vous pouvez ainsi éditer/modifier/compléter ce fichier avec votre outil 

tableur bureautique habituel (Excel ou Calc).

1.2 Focus sur la mise à jour
 des listes électorales
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Rappel des typologies d’électeurs par scrutin

Des fiches « électeurs » détaillées sont mises à disposition des collectivités sur le site du CDG pour chaque 
scrutin.

Dispositions communes à tous les scrutins :

▪ La qualité d’électeur s’apprécie à la date du scrutin, soit au 03 décembre,

▪ Quelle que soit la qualité de l’agent (titulaire, stagiaire ou contractuel), l’agent doit être en 
position d’activité, de détachement ou de congé parental pour figurer sur la liste électorale,

▪ Aucun électeur ne peut être autorisé à voter plus d’une fois au même scrutin.

1.2 Focus sur la mise à jour
 des listes électorales
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Rappel des typologies d’électeurs par scrutin

Sont électeurs au CST : 

▪ les fonctionnaires titulaires et stagiaires,

▪ Les agents contractuels de droit public ou de droit privé bénéficiant :

➢ d'un contrat à durée indéterminée,

➢ d'un contrat d'une durée minimale de six mois, débuté depuis au 

moins deux mois (prise d’effet du contrat avant le 04 octobre),

➢ d'un contrat reconduit successivement depuis au moins six mois 

(agent présent en continu depuis au moins le 03 juin). 

1.2 Focus sur la mise à jour
 des listes électorales
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1.2 Focus sur la mise à jour
 des listes électorales

Rappel des typologies d’électeurs par scrutin

▪ Sont électeurs aux CAP : 

les fonctionnaires titulaires uniquement. Les agents détachés pour stage ne sont électeurs que 
dans la catégorie du grade où ils sont titulaires.

▪ Sont électeurs à la CCP :

Les agents contractuels de droit public bénéficiant :

➢ d'un contrat à durée indéterminée ;

➢ d'un contrat d'une durée minimale de six mois, débuté depuis au moins deux mois (prise d’effet 
du contrat avant le 04 octobre) ;

➢ d'un contrat reconduit successivement depuis au moins six mois (agent présent en continu depuis 
au moins le 03 juin). 
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1.2 Focus sur la mise à jour
 des listes électorales

Points de vigilance sur la vérification des listes

▪ Situation des agents en CDD :

La gestion des CDD ne relevant pour la plupart pas du périmètre d'intervention du CDG, ceux-ci ne 
figurent pas sur les listes mises à disposition sur Agirhe. Il conviendra pour chaque collectivité de les 
ajouter, et d’indiquer les dates de début et fin de contrat.

 

▪ Situation des agents en détachement :

Pour le scrutin du CST, les agents en détachement sont électeurs dans leur collectivité d’accueil (à 
l’exception des agents détachés auprès d’un GIP).

Pour le scrutin des CAP, ils sont électeurs à la fois au titre de leur situation d’origine et de leur situation 
d’accueil, sauf si ils relèvent du même scrutin (auquel cas ils ne sont électeurs que dans leur 
collectivité d’accueil). La même règle s’applique pour les agents détachés sur emploi fonctionnel.
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Points de vigilance sur la vérification des listes

Situation des agents mis à disposition :

▪ Pour le scrutin du CST

Les agents mis à disposition à temps plein sont électeurs dans leur collectivité d’accueil.

Pour les agents mis à disposition à temps partiel : 

➢ Si les deux collectivités relèvent du scrutin CDG, ils sont à inscrire sur la liste où ils exercent la 
majorité du temps.

➢ Si les collectivités ne relèvent pas du même scrutin (CST locaux), ils sont inscrits sur les listes de 
chacune des collectivités.

▪ Pour le scrutin des CAP 

Les agents sont électeurs dans leur collectivité d’origine.

1.2 Focus sur la mise à jour
 des listes électorales
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1.2 Focus sur la mise à jour des listes 
électorales

Points de vigilance sur la vérification des listes

▪ Situation des agents intercommunaux :

Pour l’ensemble des scrutins, les agents intercommunaux travaillant dans plusieurs collectivités relevant 
des instances du CDG ne doivent figurer qu’une seule fois sur les listes électorales.

Ils ne doivent être inscrits que sur la liste électorale de la collectivité auprès de laquelle ils effectuent le 
plus d’heures de travail. En cas de durée de travail identique, dans la collectivité où ils ont le plus 
d’ancienneté.

Le cas échéant, ils pourront participer aux scrutins des collectivités organisant leurs propres élections.

▪ Situation des agents pluricommunaux :

La règle est la même que pour les agents intercommunaux, avec une spécificité pour le scrutin des CAP :

➢ Les agents titulaires de plusieurs grades sont électeurs autant de fois qu’ils relèvent de catégorie (et 
donc de CAP) différentes.
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Questions
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Titre du webinaire
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Partie 2

Les CST locaux 
Collectivités et EP de 50 agents et plus
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PARTIE 2 : Les CST locaux

 2.1 Instauration des CST locaux, des CST communs et de la F3SCT

 2.2 Choix des modalités de vote

 2.3 La liste électorale
✓  Les admis à voter par correspondance

 2.4 Listes de candidats
✓ Le tirage au sort

 2.5 Le matériel de vote

 2.6 Le calendrier électoral
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Suite au recensement des effectifs du 1er janvier 2026 :

▪ Obligation d’instaurer un CST local dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 
agents (art L.251-5 du CGFP),

▪ Possibilité de créer un CST commun (effectifs cumulés d’au moins 50 agents*), par délibérations 
concordantes des organes délibérants de chaque collectivité et établissement concerné (art L. 251-7 
du CGFP) : 

➢ entre une collectivité et un/plusieurs établissement(s) publics rattaché(s) (ex : Ville + CCAS et/ou 
caisse des écoles),

➢ entre un EPCI et ses collectivités membres,

▪ Obligation de créer une F3SCT dès que l’effectif atteint 200 agents, en dessous de ce seuil, elle est 
facultative. Les représentants du personnel sont désignés par les organisations syndicales siégeant au 
CST.

2.1 Instauration des CST locaux,
 des CST communs et de la F3SCT
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La F3SCT ne fait pas l’objet d’un vote, les représentants du personnel sont désignés par les organisations 
syndicales : 

▪ Pour les représentants titulaires, parmi les représentants titulaires et suppléants du CST, en nombre 
égal au nombre de sièges qu’elle détient dans le CST,

▪ Pour les représentants suppléants, librement, parmi les agents relevant du périmètre du CST,
au moment de la désignation. Il peut y avoir deux suppléants si la délibération de l’autorité 
territoriale le prévoit,

La délibération instaurant le CST doit indiquer le nombre de représentants des collèges avec maintien 

ou non de la parité numérique et le choix ou non du recueil de l’avis du collège employeur. Les modalités 

sont identiques en cas de création d’une F3SCT.

Les délibérations doivent être prises 6 mois avant l’ouverture du scrutin.

En cas de difficultés sur cette échéance, il est nécessaire de contacter les services de la Préfecture :
▪ par courriel : cl-fpt-lille@nord.gouv.fr

▪ par téléphone : Madame Kharyma MZE ALI au 03 20 30 52 95 - Madame Anne-Sophie DRUCKER au 03 20 30 52 84

2.1 Instauration des CST locaux,
 des CST communs et de la F3SCT
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2.2 Choix des modalités de vote
 

Vote à l’urne (scrutin le 10.12)

Modalité de vote de principe :
▪ Présentiel, en personne, ⮾ procuration,

▪ Scrutin secret

▪ Dans les locaux administratifs, durant les heures de 

service (minimum 6h d’ouverture sans interruption)

▪ Arrêté(s) (heures, lieux, instauration des bureaux et 

de leur composition)

Prévoir accès PMR

Vote par correspondance

Obligatoire en cas de vote à l’urne :

▪ Par voie postale

▪ recensement des agents admis à voter

par correspondance

Vote électronique
(articles R.211-503 à R.211-584)

Solution retenue sur décision de l’AT (arrêté), après avis 

du CST.

Modalités d’organisation fixées de la même manière

2 marchés à prévoir : 

▪ 1 pour la solution de vote électronique, 

▪ 1 pour la mission d’expertise indépendante (obligatoire)

 

Durée du scrutin comprise entre 72h et 8 jours :

▪ Vigilance quant aux échéances selon la date 

d’ouverture du vote,

▪ Accès au matériel informatique permettant aux agents 

de voter.
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La liste électorale doit :

▪ Être établie par l’autorité territoriale organisatrice du scrutin et être affichée dans les locaux 
administratifs destinés au personnel au moins 60 jours avant la date du scrutin,

▪ Être présentée par ordre alphabétique, avec : nom d’usage, de naissance, prénom(s), genre, 
grade ou emploi, affectation.

Mention de la possibilité de consulter la liste électorale et du lieu de cette 
consultation affichée dans les locaux administratifs de la collectivité

Liste doit pouvoir être consultée par les OS afin de vérifier la qualité d’électeur
de leurs candidats.

Votre établissement a la possibilité d’utiliser les données mises à disposition par le CDG dans le 
cadre du lancement de la campagne d’actualisation des listes pour l’ensemble des collectivités et 
établissements affiliés

2.3 La liste électorale
 Publicité de la liste 
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Du jour de l’affichage jusqu’au 50ème jour précédant la date fixée pour le scrutin 

(soit jusqu’au 21/10 pour le vote à l’urne)

Période de 10 jours ouvrés durant laquelle les électeurs vérifient les inscriptions et peuvent 
présenter à l’autorité territoriale des réclamations (demandes d’inscription ou réclamations contre 
les inscriptions ou omissions).

Etude des réclamations

L’autorité territoriale statue sur les réclamations dans un délai de 3 jours ouvrés 
(décisions motivées).

Passé ce délai, aucune modification n’est admise.
Sauf événement postérieur entraînant l’acquisition /la perte de la qualité d’électeur 
d’un agent -> inscription ou radiation au plus tard la veille du scrutin, avec une 
information obligatoire par voie d’affichage.

2.3 La liste électorale
 Vérification après affichage
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Si le vote a lieu à l’urne

La liste des agents admis à voter par correspondance (AVC) est établie par l’autorité territoriale 
et affichée dans les locaux administratifs au moins 30 jours avant la date du scrutin, soit 
jusqu’au 10 novembre 2026 (art R.211-100 du CGFP)

La liste doit être présentée par ordre alphabétique avec : nom d’usage, nom Patronymique, 
prénom(s), genre, grade ou emploi, affectation.

Les agents concernés sont informés qu’ils n’auront en aucun cas l’autorisation de voter à l'urne le 
jour du scrutin.

Cette liste peut être rectifiée jusqu’au 25ème jour précédant le jour du scrutin.

2.3 La liste électorale
 Les admis à voter par correspondance
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Sont admis à voter par correspondance les agents :

▪ Qui n’exercent pas leurs fonctions au siège de bureau de vote,

▪ Qui bénéficient d’un congé légalement accordé,

▪ Qui bénéficient d’une autorisation spéciale d’absence (L.214-3 et L. 622-5) ou d’une décharge 
de service au titre de l’activité syndicale (L. 214-4,

▪ Qui à temps partiel ou à temps non complet, ne travaillent pas le jour du scrutin,

▪ Qui sont empêchés en raison des nécessités de service de se rendre au bureau de vote le jour
du scrutin.

2.3 La liste électorale
 Les admis à voter par correspondance
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2.4 Les listes de candidats

Conditions d’éligibilité des candidats (art R.211-40 du CGFP)

Sont éligibles les agents remplissant les conditions requises pour être inscrit sur la liste électorale.

Toutefois, ne peuvent être candidat les agents :

▪ En congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie,

▪ Frappés d’une sanction disciplinaire du troisième groupe mentionnées à l'article L.533-1 non 

amnestiée (rétrogradation ou exclusion temporaire de fonction de 169 jours à 2 ans), 

▪ Frappés d’une incapacité au titre de l’article L6 du code électoral (interdiction du droit de vote 

et d’élection),

Cas particulier des emplois de direction : les DGS et DGA ne peuvent se porter candidat aux 

élections des représentants du personnel en raison de la nature particulière de leurs fonctions.
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Conditions d’admission des listes de candidats (art L.211-1 et R.211-55 du CGFP)

▪ Organisations Syndicales représentatives : OS de fonctionnaires (ou affiliées à une union de 
syndicats de fonctionnaires) légalement constituées depuis au moins 2 ans à compter de la 
date de dépôt légal des statuts, dans la fonction publique territoriale et qui satisfont aux 
critères de respect des valeurs républicaines et d’indépendance,

▪ Nul ne peut être candidat sur plusieurs listes d’un même scrutin, 

▪ Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu’une liste de candidats pour un même 
scrutin. Néanmoins, les listes peuvent être communes à plusieurs organisations syndicales

La répartition des suffrages exprimés doit être mentionnée et rendue publique lors du 
dépôt. A défaut, cette répartition se fait à parts égales. La répartition est mentionnée sur 
les listes affichées.

▪ Les organisations affiliées à une même union ne peuvent pas présenter des listes concurrentes à 
une même élection.

2.4 Les listes de candidats
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Présentation et composition des listes

▪ Au moins aux deux tiers et au plus au double de sièges de représentants titulaires et de représentants 

suppléants à pourvoir, sans qu'il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de 

suppléant,

▪ Mentionne les noms, prénoms et sexe de chaque candidat et indique le nombre de femmes et d’hommes,

▪ Doit comporter le nom d’un délégué de liste, candidat ou non, désigné par l’organisation syndicale afin de  

représenter la liste dans toutes les opérations électorales,

▪ Peut indiquer le nom d’un délégué de liste suppléant destiné à remplacer le délégué titulaire en cas 

d’indisponibilité de ce dernier,

▪ Présente un nombre pair de noms au moment de son dépôt 

▪ Mentionne le nombre de femmes et d'hommes correspondant aux parts respectives de femmes et d'hommes 

représentés au sein du comité social au 1er janvier 2026 (nombre calculé sur l'ensemble des candidats inscrits 

sur la liste. A défaut de nombre entier de candidats à désigner pour chacun des deux sexes, l'organisation 

syndicale procède indifféremment à l'arrondi à l'entier inférieur ou supérieur).

2.4 Les listes de candidats
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▪ Dépôt des listes de candidats fixée au plus tard 6 semaines avant la date du scrutin

Aucune modification possible de la liste après la date limite de dépôt, ni retrait de candidature,

Échanges préalables avec les organisations syndicales fortement conseillés,

▪ Examen de la recevabilité des listes par l’autorité territoriale

Lorsque l’AT constate qu’une liste de candidats ne satisfait pas aux conditions ou ne respecte pas le 
nombre minimal ou maximal du nombre de candidat, elle informe le délégué de liste au plus tard le 
jour suivant la date limite de dépôt des listes, par décision motivée, de l’irrecevabilité de la 
liste. (Art R.211-60 du CGFP),

▪ Affichage des listes de candidats au plus tard 2 jours après la date limite de dépôt de listes, dans 
les locaux administratifs et sur le site internet de la collectivité.

Les agents sont informés du lieu de consultation des listes de candidats

➢ Remise d’un récépissé au délégué de liste (ou à son suppléant) après dépôt de la liste

2.4 Les listes de candidats
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Cas des candidats reconnus inéligibles :

Principe : Aucune liste de candidats ne peut être modifiée après la date limite du dépôt des listes.
➢ Rectifications peuvent être apportées lorsque l’éligibilité d’un candidat est mise en cause.

Procédure (CGFP art. R211-62) : 

▪ Inéligibilité d’un candidat reconnue dans un délai de 8 jours francs après la date limite de dépôt,

▪ Autorité territoriale informe sans délai le délégué de liste,

▪ Délégué de liste dispose dans un délai de 3 jours francs à l’expiration des 8 jours francs pour procéder aux rectifications,

▪ Candidat inéligible remplacé par un agent désigné dans le respect des règles relatives à la répartition Femmes-Hommes. A 

l’occasion de cette désignation, possibilité de l’ordre de présentation de la liste.

A défaut de rectification, l’AT raye de la liste les candidats inéligibles.
La liste ne peut être maintenue que si elle remplit les conditions de recevabilité : 2/3 au moins des sièges de titulaires et suppléants à 

pourvoir  et respect de la répartition F-H

Si le fait motivant l’inéligibilité d’un candidat intervient après la date limite de dépôt des listes de candidats, le 
candidat inéligible peut être remplacé jusqu’au 15ème  jour précédant le scrutin.

Les rectifications apportées ultérieurement sont affichées immédiatement.

2.4 Les listes de candidats
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Carence de candidats : Tirage au sort (Art R.211-137 du CGFP)

L’autorité territoriale rédige un procès-verbal de carence à la date limite du dépôt de listes.

➢ Arrêté fixant les modalités d’organisation du tirage au sort.

Information au personnel au moins 8 jours avant, précisant le jour, l’heure et le lieu (par affichage dans les 
locaux administratifs).

Tout électeur au CST peut y assister.

Le tirage au sort est effectué par l’autorité territoriale ou son représentant. Convocation des membres du 
bureau si celui-ci a été mis en place.

Si les agents désignés par tirage au sort n’acceptent pas leur nomination, les sièges vacants des représentants 
du personnel sont attribués à des représentants des collectivités ou des établissements dont relève le 
personnel. Dans ce cas, le principe de répartition équilibrée ne s’applique pas.

En pratique, il est préconisé de procéder au tirage au sort avec un nombre de noms supérieur à celui des 
sièges à pourvoir afin d’anticiper le cas où certains agents refuseraient leur nomination.

2.4 Les listes de candidats
 Absence de liste et tirage au sort
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2.5 Le matériel de vote

Envoi du matériel électoral :   au plus tard 10 jours avant le scrutin pour le vote par correspondance

    au moins 15 jours avant le scrutin pour le vote électronique

Le matériel électoral nécessaire :

Obligation de l’autorité territoriale

Le modèle des bulletins de vote est fixé par l’autorité territoriale, après consultation des organisations syndicales (Art 

R.211-91), il indique :

▪ L’objet et la date du scrutin,

▪ Le nom de l'organisation syndicale ou des organisations syndicales qui présentent les candidats, 

▪ Le cas échéant, l'appartenance de l'organisation syndicale, à la date du dépôt des listes, à une union de syndicats à 

caractère national,

▪ l'ordre de présentation des candidats.

▪ Bulletins de vote,

▪ Professions de foi,

▪ Liste d’émargement,

▪ Enveloppes de vote,

▪ Urnes et isoloirs,

▪ Éléments d’authentification pour le vote électronique,
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2.5 Le matériel de vote

L’autorité territoriale assume la charge financière des bulletins de vote et des enveloppes, leur 
fourniture et leur mise en place ainsi que l’acheminement des enveloppes expédiées par les électeurs 
votant par correspondance. (Art R.211-92 du CGFP)

Seule la charge financière de l’impression des professions de foi n’est pas à la charge de la collectivité

Les collectivités assurent la distribution du matériel aux agents dans les meilleurs délais au regard de la 
date limite légale.

Attention aux délais postaux pour le vote par correspondance et le vote électronique. 

Obligation de l’autorité territoriale
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2.6  Le calendrier électoral

En cas de scrutin ouvert sur 
plusieurs jours (vote électronique), 
la date de scrutin à retenir pour 
élaborer le calendrier électoral est 
le 1er jour du scrutin
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Échanges et conclusion
‘‘ ‘‘

Titre du webinaire
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Retrouvez les informations sur notre site :

www.cdg59.fr

Merci de votre attention !
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