Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

GUIDE
« LES AGENTS CONTRACTUELS
DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE »

(GUIDE MIs A JOUR SUITE A LA PARUTION
DU DECRET N° 2026-366 DU 07/05/2026 MODIFIANT
LES DISPOSITIONS DES LIVRES Il ET |l
DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE ET RELATIF
AUX DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES DU LIVRE |V DU MEME CODE
(JO pu 13/05/2026)
ET
DU DECRET N° 2026-427 DU 30 MAI 2026 RELATIF AU CONGE
SUPPLEMENTAIRE DE NAISSANCE DES AGENTS PUBLICS CIVILS ET MILITAIRES
(JODu 31/05/2026)
ET
DU DECRET N° 2026-619 DU 10 JUILLET 2026 RELATIF AUX MODALITES DE
REMUNERATION DES COLLABORATEURS DE CABINET DES AUTORITES
TERRITORIALES (JO du 11/07/2026))

59

O 14, rue Jeanne Maillotte - BP 1222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054068452
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054068452
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054068452
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054068452
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054154394
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054154394
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054415349
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054415349
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054415349
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046180045

GUIDE

LES AGENTS CONTRACTUELS
DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

1 - aolit 2026



Christine DEUDON (réglementation)

Elodie MEUNIER (gestion des contractuels)

Thierry LAGRUE (discipline)

Sylvie TURPAIN / Valérie PLUMART
(indemnité de licenciement - chomage)

AVESNES

CAMBRAI

DOUAI

DUNKERQUE

LILLE

VALENCIENNES

03.59.56.88.48

03.59.56.88.23

03.59.56.88.04

03.59.56.88.58/55

carrieres@cdg59.fr

03.59.56.88.41

03.59.56.88.26

03.59.56.88.43

03.59.56.88.24/41

03.59.56.88.25/45
03.59.56.88.55/47

03.59.56.88.26/46

2 - aolit 2026



AN W N

N

. Les principaux cas de recrutement ...........ccoeeeiiieiiiiiiniinieiiieieneienaenns
. Les formalités préalables au recrutement .............ccceeveeiieiiinieninnnnnnn.
. L’acte d’engagement ... e e e e e e
. Le renouvellement de l’acte d’engagement .............cceeeiiieiiiiiiiinnnnnnns

. Le traitement indiCiQire ...........cooovveiieiieiieiiiiiiiiiiiiiiinnnenneeneenenes
. L’indemnité de résidence et le supplément familial de traitement .........
. Le régime indemnitQire ...........c.coeeeeieiieiieiiiiieieieeieieieeieeieeaeaann

. Les agents contractuels concernés par [’entretien professionnel ............
. L’annualisation de U’entretien professionnel ..............ccccccoiiiiiiiiiinnnnns
. Le déroulement de ’entretien professionnel ............cccccvveiieiienininnnns.

. Les conditions d’ancienneté pour [’ouverture de droits a congés

pour indisponibilité phySiQUE ...........ccevieiieiiiiiiiiiiiieieeieieeeas,

. Les conditions d’ancienneté pour [’ouverture de droits a congés

autres que ceux pour indisponibilité physique ............ccccovviiiiiiiinnnn...

. La prise en compte de certains congés pour la détermination de

I’ancienneté ou de la durée de services effectifs exigées pour la
réévaluation ou [’évolution des conditions de rémunération, pour
l’ouverture des droits liés a la formation, pour le recrutement par

la voie des concours et pour la détermination du classement d’échelon
lors de [a nomination StAQIAIre .......c.eeeieeeiiieiiiiieeieiieereneerennseeennaenns

. Les différents types de congeés rémuNeres ...........c.cceceeeeieieiiinneinnnnnnns
. Les différents types de congés non rémunéreés .............ccceeeeeeeeienennnnns
. Les congés pour indisponibilité physiqQUe ...........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns

. Le temps partiel pour raison thérapeutique ..............ccccceviiiiiiinninnnn.
. Le temps partiel sur autorisation et le temps partiel de droit ...............

. La définition de la mise a diSpOSItion .........ccceeeiiuiiuinnininiinienneenennn,
. Les cas de mise a diSPOSItiON .......c.ccveiieiieiieinuinninninninenenneeieeneeneens
. Le remboursement de la rémunération ..............c.cccccceiiiiiiiiiiiiaanen..
. La convention de mise a diSpoSition ........c.ccevieeuiiuiinininiiniiniinieeneenns
. La durée de la mise a diSpoSition .........cccueiuiieiiuiiniiniininiiniinieeieeneenn,
. La fin de la mise G diSpoSition .........c.cceieiieiiiieiiniininiiniinieeieeieeneenns

. La suspension de fONCLION .........cueeeueiieiiiiiiiiniiitienereneeeneeaneeanannns
B o Wo | £Yof ] 0111 1 -2 PP

3 - aolit 2026



GUIDE

LES AGENTS CONTRACTUELS
DE LA FONCTION PUBLIQUE

TERRITORIALE

XIII. L’OBLIGATION DE DELIVRER UN CERTIFICAT ADMINISTRATIF DE TRAVAIL

A L’EXPIRATION DU CONTRAT tuuuuiuurninesucnnsacsasucsssncsssecsssecsssecsssacsssessssncsnses p56

XIV. L’ INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT DES AGENTS CONTRACTUELS .ucuuvuinerncnesecncacncacnnns p 56
XV. LA RUPTURE CONVENTIONNELLE ENTRE L’ AUTORITE TERRITORIALE

ET LES AGENTS CONTRACTUELS EN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE +.veveneeeenenccncancnses p57

1. Le principe de la rupture conventionnelle ..............c.ccccceiiiiiiiiiiinnnn... p 57

2. L’entretien préalable a la rupture conventionnelle ............................ p 58

3. La convention de rupture conventionnelle ...............ccccccvviiiiiiiininnnnn. p 59

4. La fin de CONEIAL ..conniiniiiiiii i et et et et e e eeneeaneeanaann p 59

5. Le remboursement de ’indemnité spécifique de rupture conventionnelle p 60
6. L’attestation sur [’honneur des candidats retenus

pour occuper un emploi dans une collectivité territoriale .................... p 60
7. Le montant de [’indemnité spécifique de rupture conventionnelle ......... p 60
XVI. LA RUPTURE ANTICIPEE DU CONTRAT DE PROJET ET LE VERSEMENT D’UNE INDEMNITE
DE RUPTURE ANTICIPEE DU CONTRAT 1eeeeeeeeccesensccsnnscasnnscsssnsccsnnscssnnscssnnscnsnas p 61
1. L’indemnité de rupture anticipée du contrat de projet ....................... p 62
2. Le certificat de fin de CONErat .........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieaieeanan, p 62
XVII. LE RENOUVELLEMENT OU LA FIN DE L’ENGAGEMENT +evcieuerceencccnenscccnnscccnnscccnnscons p 62
1. Le renouvellement de ’acte d’engagement ............c.ccevveiiiiiiiiinnnnnn. p 62
2. La fin de l’acte d’engagement ...........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieaieeaiaan, p 64
XVIII. L’INDEMNITE COMPENSATRICE DE CONGES ANNUELS +evceueeeeencccsenscccnnscccnnsccannscons p73
XIX. LE REGIME D’ ASSURANCE CHOMAGE +ueuueueencnencencnsancesancasansesansesansesansesansnsnnss p74
ANNEXES

* LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT
LES DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX DIFFERENTS CAS DE LICENCIEMENT

- FICHE 1
LA PROCEDURE DE RECLASSEMENT PREALABLEMENT A UN LICENCIEMENT

* FICHE 2 - LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT
LE LICENCIEMENT AU COURS OU A L’EXPIRATION D’UNE PERIODE D’ESSAI

* FICHE 3 - LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT
LE LICENCIEMENT POUR MOTIFS DISCIPLINAIRES

*FICHE 4 - LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT
LE LICENCIEMENT POUR MOTIF D’INSUFFISANCE PROFESSIONNELLE

*FICHE 5 - LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT

LE LICENCIEMENT SUITE A L’IMPOSSIBILITE DE REEMPLOI DE L’AGENT, DANS LES
CONDITIONS PREVUES A L’ARTICLE 33 DU DECRET N°88-145 DU 15/02/1988,

A L’ISSUE D’UN CONGE SANS REMUNERATION

*FICHE 6 - LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT

LE LICENCIEMENT DANS L’INTERET DU SERVICE APPLICABLE AUX EMPLOIS FONCTIONNELS

DE DIRECTION AU TITRE DE L’ARTICLE L. 343-1 DU CGFP
* LISTE DES MODELES DE DELIBERATIONS ET DE CONTRATS
* L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

4 - aolit 2026



- Décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique (JO du 28/02/2020).
- Décret n° 2020-257 du 13 mars 2020 relatif au recrutement direct dans les emplois de direction dans la fonction publique

territoriale (JO du 15/03/2020),

- Décret n° 2020-1296 du 23 octobre 2020 relatif a l’indemnité de fin de contrat dans la fonction publique (JO du 25/10/2020),
- Ordonnance n° 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matiere de santé et de famille dans la fonction

publique (article 12) (JO du 26/11/2020),

- Décret n° 2020-1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions relatives au congé de présence parentale et au congé de

solidarité familiale dans la fonction publique (article 5) (JO du 02/12/2020),

- Décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport social unique dans la fonction

publique (article 13) (JO du 02/12/2020),

- Décret n° 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction publique (JO du 10/12/2020),
- Décret n° 2021-846 du 29 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique

territoriale (JO du 30/06/2021).

- Décret n° 2021-1462 du 8 novembre 2021 relatif au temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction publique territoriale

(JO du 10/11/2021),

- Ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique (JO du

05/12/2021),

- Décret n° 2021-1624 du 10 décembre 2021 modifiant certaines dispositions relatives aux commissions consultatives paritaires de

la fonction publique territoriale (JO du 12/12/2021),

- Décret n° 2022-350 du 11 mars relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique territoriale (JO du 13/03/2021),
- Décret n° 2022-1037 du 22 juillet 2022 relatif au congé de proche aidant et a l'allocation journaliére du proche aidant (JO du

23/07/2022),

- Décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a laccompagnement personnalisé des agents publics en vue de

favoriser leur évolution professionnelle (JO du 24/07/2022),

- Décret n° 2022-1153 du 12 aolit 2022 modifiant les dispositions générales applicables aux agents contractuels de la fonction

publique (JO du 14/08/2022),

- Décret n° 2023-825 du 25 aolit 2023 portant diverses dispositions relatives au congé de présence parentale et au congé de proche

aidant dans la fonction publique (JO du 27/08/2023),

- Décret n° 2023-845 du 30 aolit 2023 portant sur la communication aux agents publics des informations et regles essentielles

relatives a l'exercice de leurs fonctions (JO du 31/08/2023),

- Arrété du 30 aolit 2023 fixant les modéles de documents d'information prévus par le décret n° 2023-845 du 30 aolt 2023 portant

sur la communication aux agents publics des informations et regles essentielles relatives a l'exercice de leurs fonctions (JO du
31/08/2023),

- Loi n° 2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie (JO du 31/12/2023),
- Décret n° 2024-78 du 2 février 2024 relatif au renouvellement avant terme du congé de présence parentale et de l'allocation

journaliére de présence parentale (JO du 04/02/2024),

- Décret n° 2024-759 du 07/07/2024 fixant les conditions de recours a la visioconférence pour |’organisation des voies d’accés a la

fonction publique (JO du 08/07/2024),

- Décret n° 2024-1038 du 6 novembre 2024 relatif aux dispositions réglementaires des livres ler et 1l du code général de la fonction

publique (JO du 19/11/2024),

- Décret n° 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour l’accés au temps partiel de certains agents de la

fonction publique (JO du 31/12/2024),

- Décret n° 2025-197 du 27 février 2025 relatif aux regles de rémunération de certains agents publics placés en congé de maladie

ordinaire ou en congé de maladie (JO du 28/02/2025),

- Décret n° 2025-564 du 21 juin 2025 relatif aux régimes dérogatoires de report et dindemnisation des droits a congé annuel dans

la fonction publique (JO du 22/06/2025),

- Arrété du 21 juin 2025 relatif aux modalités d'assiette et de calcul de lindemnité compensatrice pour congé annuel non pris en

fin de relation de travail dans la fonction publique territoriale (JO du 22/06/2025),

- Décret n® 2025-695 du 24 juillet 2025 modifiant les livres ler et Il du code général de la fonction publique et relatif aux

dispositions réglementaires du livre Ill du méme code (JO du 25/07/2025),

- Article 99 de la loi n° 2025-1403 du 30 décembre 2025 de financement de la sécurité sociale pour 2026 (JO du 31/12/2025)

-> congé supplémentaire de naissance,

- Décret n° 2026-366 du 7 mai 2026 modifiant les dispositions des livres Il et Ill du code général de la fonction publique et relatif

aux dispositions réglementaires du livre IV du méme code (JO du 13/05/2026),

- Décret n° 2026-427 du 30 mai 2026 relatif au congé supplémentaire de naissance des agents publics civils et militaires (JO du

31/05/2026) -> article 12 : congé supplémentaire de naissance,

- Décret n° 2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois fonctionnels administratifs de

direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés (JO du 12/06/2026) -> articles 9 et 14,
Décision n° 506127 du 16 juin 2026 du Conseil d'Etat statuant au contentieux (JO du 19/06/2026),

- Décret n® 2026-619 du 10 juillet 2026 relatif aux modalités de rémunération des collaborateurs de cabinet des autorités

territoriales (JO du 11/07/2026).
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Les agents contractuels sont des agents publics non fonctionnaires. Leur recrutement est direct et
n'emprunte pas la voie normale du concours.

L'engagement des agents contractuels de droit public n'entraine pas leur titularisation, sauf disposition
expresse.

Outre U’application statutaire du code général de la fonction publique aux agents contractuels (article
L. 2), la situation juridique de ceux-ci est réglementée par le décret n° 88-145 du 15/02/1988 en sachant
que les dispositions réglementaires de ce décret sont transférées progressivement dans la partie
réglementaire du code général de la fonction publique.

Par ailleurs, les agents contractuels sont a distinguer des salariés de droit privé qui relévent du code du
travail. En effet, ces derniers recrutés par les collectivités territoriales et leurs établissements publics
sont expressément qualifiés de salariés de droit privé par la loi (exemples : parcours emploi compétences
(PEC), contrat unique d’insertion (C.U.l.), C.E.S., C.E.C., apprentis, contrats d’avenir, contrats
d’accompagnement dans l’emploi, ...).

Enfin, la notion d’agent contractuel ne doit pas étre confondue avec celle de vacataire. Le vacataire
désigne la personne recrutée pour accomplir une tache bien précise, ponctuelle et limitée a ’exécution
d’actes déterminés ne présentant aucun caractére de continuité.

Sa situation s’apparente a celle du prestataire de service engagé et payé pour exécuter un acte
déterminé. Sa rémunération est fixée sous la forme d’un forfait voté par l'organe délibérant pour une
vacation qui s’évaluera en fonction de ’acte considéré. Les vacataires ne sont pas des agents contractuels
et sont exclus du champ d’application du code général de la fonction publique (article R. 331-1 du CGFP).

« Ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la
fonction publique (CGFP),

o Décret n° 2024-1038 du 6 novembre 2024 relatif aux dispositions réglementaires des livres 1°" et Il du
code général de la fonction publique (CGFP),

o Décret n° 2025-695 du 24 juillet 2025 modifiant les livres I1°" et Il du code général de la fonction
publique (CGFP) et relatif aux dispositions réglementaires du livre Ill du méme code,

o Décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique
Territoriale (abrogation partielle du décret).

Les actes de gestion pris a ’égard des agents contractuels bénéficiant des garanties prévues par le code
général de la fonction publique (article L. 111-1 - tiberté d’opinion - et chapitres I° - protection contre les
discriminations - et lll. - Protection contre le harcélement - du titre 1°" du CGFP) qui ne peuvent comporter aucune
mesure discriminatoire, directe ou indirecte, sont ceux relatifs :
e aurecrutement,
a Uaffectation,
a la détermination ou la réévaluation de la rémunération,
a la promotion,
a la formation,
a Uévaluation,
a la discipline,
a la mobilite,
a la portabilité du contrat,
au reclassement,
au licenciement et au non-renouvellement du contrat.
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L’article L. 332-21 du code général de la fonction publique (CGFP) prévoit que le recrutement d’agents
contractuels pour pourvoir des emplois permanents est prononcé au terme d’une procédure permettant de
garantir |’égal accés aux emplois publics.

L'autorité compétente assure la publicité de la vacance et de la création de ces emplois dans les
conditions de larticle L. 311-2 du CGFP.

Les modalités de la procédure de recrutement pour pourvoir des emplois permanents de la fonction
publique ouverts aux agents contractuels sont prévues aux articles R. 332-1 a R. 332-19 du CGFP.

La procédure de recrutement est applicable aux cas de recrutement suivants :

le remplacement temporaire d’agents publics (fonctionnaires et agents contractuels de droit
public) sur un emploi permanent (article L. 332-13 du CGFP),

la vacance temporaire d’emploi dans attente du recrutement d’un fonctionnaire (article
L. 332-14 du CGFP),

le recrutement de contractuels sur les emplois permanents suivants (article L. 332-8 du CGFP).

Les différentes étapes de la procédure de recrutement sont décrites ci-apres :
v" La publication de I’avis de création ou de vacance d’emploi et le délai pour le dépot des

candidatures : 'autorité territoriale procéde a la publication, par tout moyen approprié, des
modalités de la procédure de recrutement applicable aux emplois permanents qu’elle décide de
pourvoir.

L'avis de création ou de vacance de tout emploi permanent relevant du CGFP fait l'objet, sans
délai, d'une publication sur un espace numériqgue commun aux trois fonctions publiques.

L'avis de création ou de vacance de tout emploi pourvu par contrat pour une durée supérieure
ou égale a un an fait également l'objet de l'obligation de cette publication.

Sauf urgence, la durée de publication de l'avis de création ou de vacance sur l'espace numérique
commun ne peut étre inférieure a un mois.

Lorsque l'avis de création ou la vacance d'un emploi permanent susceptible d'étre occupé par un
agent contractuel n'a pas a étre publié sur cet espace numérique commun (par exemple, emplois
pourvus par contrat pour une durée inférieure a un an), lautorité territoriale en assure la
publication sur son site internet ou, a défaut, par tout moyen assurant une publicité suffisante.

Le dépbt des candidatures : chaque candidature est adressée a l'autorité territoriale mentionnée
dans l'avis de vacance ou de création de 'emploi permanent a pourvoir dans la limite d'un délai
qui, sauf urgence, ne peut étre inférieur a un mois a compter de la date de publication de cet avis
(sur espace numérique commun en cas d’obligation ou sur le site Internet de la collectivité ou
par tout autre moyen approprié).

Lorsque le recrutement sur un emploi permanent est ouvert aux agents contractuels sur le
fondement de larticle L. 332-8 - 2°du CGFP, 'examen des candidatures des personnes n‘ayant pas
la qualité de fonctionnaire n'est possible que lorsque lautorité territoriale a établi le constat du
caractere infructueux du recrutement d'un fonctionnaire sur cet emploi.

Le renouvellement du contrat d'un agent qui occupe un emploi permanent relevant de l'article
L. 332-8 - 2° du CGFP n'est possible que lorsque l'autorité territoriale a établi préalablement le
constat du caractére infructueux du recrutement d'un fonctionnaire sur cet emploi.

Les phases de réception et de recevabilité des candidatures : l'autorité territoriale accuse
réception de chaque candidature et en vérifie la recevabilité au regard des dispositions
législatives et réglementaires régissant l'acces a 'emploi permanent a pourvoir et son occupation
(conditions générales de recrutement).
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L'autorité territoriale peut écarter toute candidature qui, de maniére manifeste, ne correspond
pas au profil recherché pour 'emploi permanent a pourvoir, au regard notamment de la formation
suivie et de l'expérience professionnelle acquise.

v' L’établissement de la liste des candidats convoqués a un ou plusieurs entretiens de
recrutement : a l’issue de la phase de réception et de recevabilité des candidatures, le candidat
présélectionné est convoqué a un ou plusieurs entretiens de recrutement.

v" Les entretiens de recrutement : le ou les entretiens de recrutement sont conduits par une ou
plusieurs personnes relevant de |’autorité territoriale auprés de laquelle est placé ’emploi
permanent a pourvoir.

Ce ou ces entretiens sont organisés dans des conditions adaptées a la nature de cet emploi et aux
responsabilités qu'il implique.

L'autorité territoriale peut organiser le ou les entretiens par visioconférence, conformément aux
articles R. 325-102 a R. 325-110 du CGFP qui encadre le recours a la visioconférence pour
’organisation des concours.

Lorsqu’il s’agit de recruter un agent contractuel, par un contrat d’une durée inférieure ou égale a
six_mois, pour remplacer temporairement un agent public au titre de Uarticle L. 332-13 du CGFP,
l’autorité territoriale n’est pas tenue de convoquer des candidats et d’organiser des entretiens de
recrutement.

= Le cas des collectivités de plus de 40 000 habitants
Dans les collectivités de plus de 40 000 habitants ainsi que dans les établissements publics assimilés a ces collectivités dans
les conditions fixées aux articles R. 313-14 a R. 313-18 du CGFP (métropoles, communautés urbaines, communautés
d’agglomération, communautés de communes, centres de gestion, C.C.A.S., ...), lorsque le recrutement est organisé pour
I’accés a un emploi permanent dont :

o la nature des compétences,

¢ le niveau d’expertise,

e ou l'importance des responsabilités le justifie (emplois supérieurs de catégorie A, par exemple),

e ou lorsque I'emploi permanent est a pourvoir par un contrat a durée indéterminée,
le ou les candidats présélectionnés sont convoqués a un ou plusieurs entretiens de recrutement conduits par au moins
deux personnes représentant [’autorité territoriale, ensemble ou séparément.

L'avis d'une ou plusieurs autres personnes peut en outre étre sollicité.
L'autorité territoriale définit les emplois permanents soumis a cette procédure.

v Le document récapitulant les appréciations portées sur chaque candidat : a U’issue du ou des
entretiens de recrutement, un document précisant les appréciations portées sur chaque candidat
présélectionné au regard de ses compétences, aptitudes, qualifications et expérience
professionnelles, potentiel et capacité a exercer les missions dévolues a ’emploi permanent a
pourvoir est établi par la ou les personnes ayant conduit le ou les entretiens de recrutement.

Ce document est transmis a l’autorité territoriale.

v La notification aux candidats non retenus : 'autorité territoriale décide de la suite donnée a la
procédure de recrutement.
Elle informe, par tout moyen approprié (courrier, courriel ou remise en main propre), les
candidats non retenus de la décision de rejet de leur candidature.

La procédure de recrutement est également a appliquer en cas de renouvellement de contrat.

= Pour toute information complémentaire relative a cette procédure de recrutement, vous pouvez
consulter sur notre site Internet le CDG-INFO 2020-1, partie Carriere/Documentation statutaire/CDG-
INFO.
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A Dispositions applicables au contrat de projet

Une procédure spécifique de recrutement est prévue lorsqu’une collectivité souhaite recruter un agent

contractuel sur un contrat de projet (article L. 332-24 du CGFP).

En effet, larticle R. 332-35 du CGFP précise que les dispositions des articles R. 311-7,

R. 332-2 R. 332-4 a R. 332-8 et R. 332-10 dudit code sont applicables aux recrutements par contrat de

projet.

= Pour toute information complémentaire relative a la procédure de recrutement des contrats de projet,
vous pouvez consulter sur notre site Internet le CDG-INFO 2020-11 (paragraphe 1.1), partie
Carriére/Documentation statutaire/CDG-INFO.

A Dispositions applicables aux recrutements directs des emplois fonctionnels de direction en
application de I’article L. 343-1 du CGFP

Une procédure spécifique est également prévue pour les agents contractuels recrutés sur_un emploi

fonctionnel de direction en application de I’article L. 343-1 du CGFP.

En effet, U’article R. 343-2 du CGFP précise que les recrutements effectués en application des dispositions

de larticle L. 343-1 sont régis par les dispositions des articles D. 311-1, D. 311-2, D. 311-8 et R. 332-2 a R.

332-8 dudit code. L'autorité territoriale accuse réception de chaque candidature.

Par ailleurs, Uarticle 14 du décret n° 2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables
aux_emplois fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux assimilés prévoit les conditions de nomination des agents occupant des emplois fonctionnels
administratifs supérieurs dans les collectivités de plus de 40 000 habitants.

Le recours aux agents contractuels est strictement encadré par le code général de la fonction publique
(CGFP). En effet, l’article L. 311-1 du CGFP précise que les emplois civils permanents des collectivités
territoriales doivent étre occupés par des fonctionnaires. Toutefois, les collectivités peuvent recruter
principalement des agents contractuels sur la base des articles L. 332-8, L. 332-13, L. 332-14, L. 332-23,
L. 332-24, L. 343-1, L 333-1, L. 333-12 et L. 352-4 du CGFP.

@ |l existe d’autres cas de recrutement d’agents contractuels tels que les contrats conclus afin de
permettre aux jeunes gens Ggés de 28 ans au plus n’ayant ni qualification, ni dipléme, ou ayant un
niveau de qualification inférieur a celui attesté par un dipléme de fin de second cycle long,
d’acquérir une qualification, un titre ou un dipléme (PACTE prévu a Uarticle L. 326-10 du CGFP) ou
la reprise d’une activité assurée par une entité de droit privé transférée a une collectivité
territoriale.

Quelques dispositions statutaires s’appliquent aussi aux missions d’assistant maternel ou d’assistant
familial prévues aux articles L421-1 et L421-2 du code d’action sociale et des familles, dans les
conditions prévues par U’article R422-1 du méme code.

Ces trois types de recrutement ne seront pas développés dans ce dossier.

>- Le recrutement de contractuels sur des emplois permanents

Par dérogation au principe énoncé a larticle L. 311-1 (priorité des fonctionnaires a occuper des emplois civils
permanents) du CGFP et sous réserve que cette vacance ait donné lieu aux formalités prévues a larticle
L. 313-1 (créations des emplois par délibération + mentions a faire figurer dans cette délibération) du CGFP, des emplois
permanents peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents contractuels territoriaux dans
les cas suivants :

9 - aolit 2026


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000051956688
http://www.cdg59.fr/fileadmin/services/documentation_carrieres/cdg-info/annee_2020/cdg-info2020-11.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426558/2022-03-01
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000054238428
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000054238428
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000054238428

1° Il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires territoriaux susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes,

2° Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code,

3° Pour tous les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants,

4° Pour tous les emplois des communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de
1 000 habitants, pendant une période de trois années suivant leur création, prolongée, le cas
échéant, jusqu'au premier renouvellement de leur conseil municipal suivant cette méme création,
5° Pour les autres collectivités territoriales ou établissements publics administratifs, pour tous les
emplois a temps non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 %,

6° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes
de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité
qui simpose a la collectivité ou a létablissement en matiére de création, de changement de
périmétre ou de suppression d'un service public,

7° Pour les emplois de secrétaire général de mairie des communes de moins de 2 000 habitants.

Les agents contractuels recrutés en application de larticle L. 332-8 du CGFP sont engagés par contrat a
durée déterminée d'une durée maximale de trois ans.

Le contrat est renouvelable dans la limite maximale de six ans. Au terme de cette durée, la reconduction
ne peut avoir lieu que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Les articles L. 327-5 et L. 332-10 a L. 332-12 du CGFP prévoient des dispositions visant a sécuriser les
parcours professionnels des agents contractuels au sein des collectivités territoriales.

> L’agent contractuel inscrit sur une liste d’aptitude, établie par concours, d’acces a un cadre
d’emplois dont les missions correspondent a celles de [’emploi occupé (article L. 327-5 du CGFP)

Lorsqu'un agent contractuel territorial recruté pour pourvoir un emploi permanent sur le fondement des
articles L. 332-8 (emplois permanents) ou L. 332-14 (vacance temporaire d’emploi) du CGFP est inscrit sur une liste
d'aptitude d'accés a un cadre d'emplois dont les missions englobent lemploi qu'il occupe, il peut étre
nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire par lautorité territoriale, au plus tard au terme de son
contrat. Larticle L. 313-4 (déclaration des créations et vacances de tout emploi permanent au CDG et publicité de ces
créations et vacances d’emploi dans ’espace numérique commun aux trois fonctions publiques) du CGFP n'est pas applicable.

> Des conditions plus favorables pour accéder au contrat a durée indéterminée

Les dispositions visent ensuite a faciliter 'accés au contrat a durée indéterminée des agents contractuels

recrutés pour pourvoir un emploi permanent en application de Uarticle L. 332-8 (emplois créés en [’absence de
cadre d’emplois, emplois quelle que soit la catégorie hiérarchique lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient, tous les emplois dans les communes de moins de 1000 habitants et les groupements de communes regroupant moins de
15 000 habitants, emplois @ temps non complet < 50% d’un temps cmplet pour les autres collectivités, emplois des communes
nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 1 000 habitants, pendant une période de trois années suivant leur création,
emplois dans les communes de moins de 2000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d’une autorité qui
s’impose a la collectivité en matiére de création, de changement de périmetre ou de suppression d’un service public et emplois de

secrétaire général de mairie des communes de moins de 2 000 habitants) du CGFP.

En effet, tout contrat établi ou renouvelé pour pourvoir un emploi permanent en application de larticle
L. 332-8 du CGFP avec un agent contractuel territorial qui justifie d'une durée de services publics de six
ans au moins sur des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique est conclu pour une durée
indéterminée.
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Pour justifier de la durée de ces six ans, l'agent contractuel concerné doit avoir accompli des services
aupres de la méme collectivité ou du méme établissement dans des emplois permanents ou en application
de larticle L. 332-23 (accroissement temporaire d’activité ou accroissement saisonnier d’activité) du CGFP, les services
effectués sur un contrat de projet ne sont pas pris en compte.
A ce titre, sont pris en compte :
1° Les services accomplis au titre de larticle L. 452-44 du CGFP s'ils lont été auprés de la
collectivité ou de l'établissement ayant ensuite recruté l'intéressé par contrat,
2° Les services accomplis a temps non complet et a temps partiel qui sont assimilés a des services
accomplis a temps complet,
3° Les services accomplis de maniére discontinue, sous réserve que la durée des interruptions entre
deux contrats n'excéde pas quatre mois. Pour le calcul de la durée dinterruption entre deux
contrats, la période de l'état d'urgence sanitaire déclaré sur le fondement des dispositions du code
de la santé publique n'est pas prise en compte.

Les parties a un contrat en cours, établi sur le fondement de larticle L. 332-8 du CGFP, peuvent, d'un
commun accord, conclure un nouveau contrat a durée indéterminée lorsque l'agent contractuel territorial
concerné remplit avant l'échéance de son contrat les conditions d'ancienneté précisées au paragraphe
précédent.

L'agent qui décide de ne pas conclure ce nouveau contrat est maintenu en fonctions jusqu'au terme de son
contrat en cours.

> La mobilité des agents contractuels entre les trois versants de la fonction publique

L’article L. 332-12 du CGFP favorise la mobilité des agents contractuels entre les trois versants de la
fonction publique.

Ainsi, lorsque l'autorité territoriale propose un nouveau contrat sur le fondement de larticle L. 332-8
(emplois permanents) du CGFP a un agent contractuel territorial lié par un contrat indéterminé a une
collectivité ou l'un des établissements publics mentionnés a larticle L. 4 (collectivités territoriales et leurs
établissements publics administratifs) du CGFP, une personne morale relevant de larticle L. 3 (Fonction publique
d’Etat) du CGFP ou de l'article L. 5 (Fonction publique hospitaliere) du CGFP pour exercer des fonctions relevant
de la méme catégorie hiérarchique (A, B ou C), le contrat peut étre conclu pour une durée indéterminée.

La portabilité du C.D.l., qui constitue une possibilité et non une obligation, ne vaut pas conservation des
stipulations du contrat, [’agent étant régi par les conditions d’emploi définies par son nouvel employeur.

N.B. : L’article L. 334-3 du CGFP prévoit le recours a des entreprises de travail temporaire pour
l'accomplissement de certaines missions limitativement énumérées (remplacement de fonctionnaires ou
d’agents contractuels indisponibles, vacance temporaire d’emploi, besoin lié a un accroissement
temporaire ou saisonnier d’activité, ...) et a condition que le Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale soit dans l'impossibilité d'assurer la mission de remplacement.

> Le remplacement temporaire d’agents sur un emploi permanent

Par dérogation au principe énoncé a larticle L. 311-1 (priorité des fonctionnaires a occuper des emplois civils
permanents) du CGFP, pour répondre a des besoins temporaires, des agents contractuels territoriaux
peuvent occuper des emplois permanents des collectivités pour assurer le remplacement d'agents publics
territoriaux :
1° Autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel,
2° Indisponibles en raison :
a) D'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office,
de droit ou sur demande pour raisons familiales, dun détachement pour 'accomplissement

11 - aolit 2026



d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre
d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant
acces a un corps ou un cadre demplois,
b) D'un congé régulierement accordé en application du présent code ou de tout autre congé
régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents
contractuels territoriaux.
Le contrat est conclu pour une durée déterminée. Il peut prendre effet avant le départ de l'agent faisant
l'objet du remplacement.
Le contrat peut étre renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de l'absence de l'agent
public territorial a remplacer.

Ce type de recrutement n’est pas limité aux remplacements de fonctionnaires stagiaires et titulaires mais
peuvent aussi intervenir pour remplacer des agents contractuels.

> La vacance temporaire d’emploi dans ’attente du recrutement d’un fonctionnaire

Pour des besoins de continuité du service, des agents contractuels territoriaux peuvent étre recrutés pour
occuper des emplois permanents des collectivités et établissements afin de faire face a une vacance
temporaire demploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire territorial, sous réserve que cette

vacance ait donné lieu aux formalités prévues a l'article L. 313-4 (déclaration des créations et vacances de tout
emploi permanent au CDG et publicité de ces créations et vacances d’emploi dans [’espace numérique commun aux trois fonctions

publiques) du CGFP.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée dans la limite d'un an.
Le contrat peut étre prolongé dans la limite d'une durée totale de deux ans si, au terme de la durée d’un
an, la procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi concerné par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

> Le besoin lié a un accroissement temporaire d’activité ou un besoin lié a un accroissement
saisonnier d’activité

Les collectivités peuvent recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin lié a :

1° Un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze mois,

2° Un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois.
Le contrat peut étre renouvelé dans la limite de sa durée maximale au cours d'une période de dix-huit
mois consécutifs s'il est conclu au titre du 1° et de douze mois consécutifs s'il est conclu au titre du 2°.

> Les nouveaux contrats de projet sont des emplois non permanents

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics administratifs peuvent, pour mener a bien un
projet ou une opération identifiés, recruter un agent par un contrat a durée déterminée dont l'échéance
est la réalisation du projet ou de l'opération.

Le contrat de projet est conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les
parties dans la limite de six ans. Il peut étre renouvelé pour mener a bien le projet ou l'opération, dans la
limite d'une durée totale de six ans.

Le contrat de projet prend fin avec la réalisation de l'objet pour lequel il a été conclu, aprés un délai de
prévenance.
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Il peut cependant étre rompu par décision de l'employeur au terme dun délai dun an si le projet ou
l'opération pour lequel il a été conclu ne peut pas se réaliser, sans préjudice des cas de démission ou de
licenciement.

La partie réglementaire du CGFP prévoit les conditions d’emploi des personnes recrutées sur ces contrats.

Les personnes en situation de handicap mentionnées au premier alinéa de larticle L. 131-8 (personnes
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de larticle L. 5212-13 du code du travail) du CGFP et n'ayant pas la qualité
de fonctionnaire peuvent étre recrutées en qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégories A, B
et C pendant une période correspondant a la durée de stage prévue par le statut particulier du corps ou
cadre d'emplois dans lequel elles ont vocation a étre titularisées.

Le contrat peut étre renouvelé. Sa durée ne peut excéder celle fixée initialement.

Au terme de ce contrat, son bénéficiaire est titularisé, sous réserve qu'il remplisse les conditions de santé
particuliéres le cas échéant exigées pour l'exercice de la fonction.

La partie réglementaire du CGFP fixe les modalités d’application de ces dispositions, notamment les
conditions minimales de diplomes exigées pour le recrutement en qualité d’agent contractuel en
catégories A et B, les modalités de vérification de I’aptitude préalable au recrutement en catégorie C, les
conditions du renouvellement éventuel du contrat et les modalités d’appréciation, avant la titularisation,
de U’aptitude a exercer les fonctions.

Par dérogation aux dispositions des articles L. 313-1 (créations des emplois par délibération + mentions a faire figurer
dans cette délibération), L. 313-3 (prise en compte de la population des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans le
calcul de la population totale des communes) €t L. 327-7 (recrutement des fonctionnaires par la voie statutaire : inscription sur
liste d’aptitude, mutation, détachement ou intégration directe) du CGFP, peuvent étre pourvus par des agents
contractuels les emplois fonctionnels de direction suivants :
1° Directeur général des services (DGS) et, lorsque l'emploi est créé, directeur général adjoint des
services (DGAS) des départements et des régions ou des collectivités exercant les compétences
des départements ou des régions,
2° Directeur général des services (DGS), directeur général adjoint des services (DGAS) et directeur
général des services techniques (DGST) des communes de plus de 40 000 habitants et des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 40 000
habitants,
3° Directeur général (DG) des établissements publics dont les caractéristiques et limportance le
justifient.

Les personnes nommeées a ces emplois par la voie du recrutement direct suivent une formation les
préparant a leurs nouvelles fonctions, notamment en matiere de déontologie ainsi que d'organisation et de
fonctionnement des services publics.

Ces contrats ne permettent pas une titularisation, ni une reconduction en contrat a durée indéterminée.

Les conditions de diplomes et d’expérience professionnelle pour l’acces aux emplois fonctionnels de
direction ainsi que la liste des établissements publics dont les caractéristiques et l'importance le justifient
sont fixées par les articles R. 343-1 et R. 343-5 du code général de la fonction publique (CGFP).

Les conditions de rémunération des personnes recrutées en application de ces dispositions sont prévues
par Uarticle 1-2 du décret n° 88-145 du 15/02/1988.

Le CGFP détermine les modalités de sélection des candidats aux emplois autres que ceux de directeur
général des services (DGS) des départements, régions, et collectivités exercant leurs compétences, ainsi
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qgue des communes et E.P.C.I. a fiscalité propre de plus de 40 000 habitants permettant de garantir 'égal
acces aux emplois publics.

Les personnes recrutées doivent remplir les conditions de diplomes et/ou d’expérience professionnelle
suivantes (article R. 343-1 du CGFP) :

e soit étre titulaire d’une licence ou d’un autre titre ou diplome classé au moins au niveau 6 au sens
du répertoire des certifications professionnelles ou d’une qualification reconnue comme
équivalente a l'un de ces titres ou diplomes et justifier d’au moins trois années d’activités
professionnelles les qualifiant particulierement pour U'exercice de fonctions supérieures de
direction, d’encadrement ou d’expertise,

ou
e soit justifier d’au moins cing années d’activités professionnelles les qualifiant particuliérement
pour U'exercice de fonctions supérieures de direction, d’encadrement ou d’expertise et avoir
exercé des responsabilités d’un niveau comparable a celles dévolues aux fonctionnaires des corps
et cadres d’emplois auxquels ces fonctions sont ouvertes (attachés territoriaux, administrateurs
territoriaux, ingénieurs territoriaux et ingénieurs en chef territoriaux pour les cadres d’emplois
de la fonction publique territoriale, ...).

Par ailleurs, Uarticle 14 du décret n° 2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables
aux_emplois fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux assimilés prévoit les conditions de nomination des agents occupant des emplois fonctionnels
administratifs supérieurs dans les collectivités de plus de 40 000 habitants.

L'autorité territoriale peut, pour former son cabinet, librement recruter un ou plusieurs collaborateurs et
mettre fin a leurs fonctions. La nomination de non fonctionnaires a ces emplois ne leur donne aucun droit
a étre titularisés dans un grade de la fonction publique territoriale.

Le décret n° 87-1004 du 16/12/1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités territoriales
détermine les modalités de rémunération des membres des cabinets alors que le CGFP prévoit leur effectif
maximal, en fonction, pour les communes, départements et régions, de leur importance démographique
et, pour leurs établissements publics administratifs, du nombre d’agents employés.

S’agissant de la rémunération des collaborateurs de cabinet -> cf. CDG-INFO2026-10 : ICI

Les agents contractuels territoriaux recrutés sur le fondement du code général des collectivités
territoriales pour exercer les fonctions de collaborateur de groupe délus ou de groupe de délégués sont
engagés par contrat a durée déterminée pour une durée maximale de trois ans, renouvelable, dans la
limite du terme du mandat électoral de l'assemblée délibérante concernée.

La qualité de collaborateur de groupe d'élus ou de groupe de délégués est incompatible avec l'affectation
a un emploi permanent d'une collectivité territoriale et ne donne aucun droit a titularisation dans un
grade de la fonction publique territoriale.

Le contrat est renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Au terme de cette durée maximale, sa reconduction ne peut avoir lieu que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.
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Déclaration Acte de
Code général de la Organe de I’emploi . . recrutement
Type de recrutement fonction publique | délibérant | au CDG59 Durée de l'engagement
(site SET)
3 ) Contrat a durée
. " ans maximum déterminée
E.r: )'?ilscilepegﬂ?gecggirzgeunll lois de Article L. 332-8 - oul oul renouvelables dans la .
foncti pas P 1° limite totale de 6 Alissue des 6
onctionnaires ans. ans, durée
indéterminée
Empl_oi permanent lorsque les . Contrat a durée
besoins des services ou la nature 3 ans maximum déterminée
des fonctions le justifient et sous || Article L. 332-8 - oul oul renouvelables dans la .
réserve qu’aucun fonctionnaire 2° limite totale de 6 Alissue des 6
n’ait pu étre recruté (quelle que ans. ans, durée
soit la catégorie) indéterminée
Emploi permanent dans les
communes de moins de 1 000 Contrat a durée
habitants ou les groupements de 3 ans maximum déterminée
communes regroupant moins de Article L. 332-8 - oul oul renouvelables dans la B
15 000 habitants, pour tous les 3° limite totale de 6 Alissue des 6
emplois (quel que soit le temps ans. ans, dureg ,
de travail et quelle que soit la indéeterminée
catégorie)
Emploi permanent dans les Période de 3 ans
communes nouvelles issues de la suivant la création de
fusion de communes de moins de la nouvelle commune
1 000 habitants, pendant une issue la fusion de
période de 3 années suivant leur communes,
création, prolongée, le cas Article L. 332-8 - oul oul prolongée, le cas Contrat a durée
échéant, jusqu’au premier 4° échéant, jusqu’au déterminée
renouvellement de leur conseil premier
municipal suivant cette méme renouvellement du
création, pour tous les emplois conseil municipal
(quel que soit le temps de travail suivant cette méme
et quelle que soit la catégorie) création
Emploi permanent dans les autres Contrat a durée
gollectivités territoriales ou 3 ans maximum déterminée
établissements, pour tous les Article L. 332-8 - oul oul renouvelables dans la .
emplois a temps non complet 5° limite totale de 6 A lissue des 6
lorsque la quotité de temps de ans. ans, dureg ,
travail est inférieure a 50% indéterminée
Emploi permanent dans les
communes de moins de 2000 Contrat & durée
habitants et dans les 3 ans maximum déterminée
groupements de communes de Article L. 332-8 - oul oul renouvelables dans la
° A lissue des 6

moins de 10000 habitants lorsque
la création ou la suppression d'un
emploi dépend de la décision
d'une autorité qui s'impose a la
collectivité en matiere de

6

limite totale de 6
ans.

ans, durée
indéterminée
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Déclaration Acte de
Code général de la Organe de I’emploi . . recrutement
Type de recrutement fonction publique | délibérant | au CDG59 Durée de l'engagement
(site SET)
création, de changement de
périmetre ou de suppression d'un
service public
3 ) Contrat a durée
. T ans maximum déterminée
Emploi permanent de secréetaire . .
général de mairie des communes ';‘[t'de L. 332-8 oul oul lrgnpuvelabtes:jda()ns la A lissue des 6
de moins de 2000 habitants imite totale de :
ans. ans, durée
indéterminée
Durée de l’absence
de l’agent a
Remplacement d’agents sur un . i Délibération remplacer (peut Contrat a durée
emploi permanent Article L. 332-13 de principe oul prendre effet avant déterminée
le départ de ’agent
a remplacer)
Vacance temporaire d’emploi 1 an renouvelable Contrat & durée
dans 'attente du recrutement Article L. 332-14 oul oul dans la limite d’une déterminée
d’un fonctionnaire durée totale de 2 ans
Besoin lié a un accroissement Article L. 332-23 oul NON Znn:i(a)]nstmuﬁémnlgme Contrat a durée
temporaire d’activité -1° pen . déterminée
période de 18 mois
Besoin lié a un accroissement Article L. 332-23 oul NON 6emng:nT3):emnliQme Contrat a durée
saisonnier d’activité -2° pen . déterminée
période de 12 mois
Durée minimale d’un
an dans la limite
C maximale de 6 ans
Contrat pour mener a bien un
projet ou une opération . Renouvellement Contrat a durée
identifiée (contrat de projet) Article L. 332-24 oul oul possible pour mener déterminée
-> Emploi non permanent a bien le projet ou
P P ’opération, dans la
limite d’une durée
totale de 6 ans
Durée du contrat
correspondant a la
durée du stage. Contrat a durée
Personnes handicapées Article L. 352-4 oul oul Contrat renouvelable dé "y
p éterminée
pour une durée
n’excédant pas sa
durée initiale
Certains emplois fonctionnels de Durée maximale de 3
direction > 4
Article L. 343-1 oul oul ans renouvelable par Contrat a durée

Emplois fonctionnels
administratifs supérieurs

périodes de 3 ans
maximum

déterminée
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Déclaration Acte de
Code général de la Organe de I’emploi . . recrutement
L fonction publique | délibérant || au CDG59 DI el e
(site SET)
Au maximum jusqu‘a A .
Collaborateur de cabinet Article L. 333-1 oul NON l'expiration du C(,)ntrat.a’duree
) déterminée
mandat électoral
3 ans maximum Contrat a durée
' 4 renouvelables dans la || déterminée
Collaborateur de groupe d’élus ou o
de groupe de délégués Article L 12 | l1m1tde dullterme ?l:j A lissue d’une
(communes de plus de 100 000 rticle L. 333- ou NON {1,1an atbel Iectora e période de 6 ans,
habitants) assemblee renouvellement a
delibérante durée
concernee. indéterminée

Tout d’abord, il est important de signaler que ’acte d’engagement doit faire ’objet au préalable d’une
délibération.

La délibération créant les emplois des collectivités doit indiquer, le cas échéant, si ’emploi peut
également étre pourvu par un agent contractuel territorial. Dans ce cas, elle précise "le motif invoqué, la
nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de l'emploi créé".

le site de ’emploi territorial

Les cas de recrutement sur un emploi permanent (ainsi que pour les contrats de projet) nécessitent
Uobligation pour la collectivité de déclarer ’emploi créé ou vacant auprés du Centre de gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Nord (Cf. le tableau récapitulatif de types de recrutement ci-dessus) et
de respecter ’obligation de publication des créations et des vacances d’emplois sur le site de I’emploi
territorial : ICI.

Enfin, les agents contractuels devront remplir les conditions générales de recrutement identiques a celles
des fonctionnaires. Ces conditions sont précisées aux articles L. 321-1 a L. 321-3 du CGFP et concernent la
nationalité francaise, la jouissance des droits civiques, les mentions portées au bulletin n° 2 du casier
judiciaire compatibles avec ’exercice des fonctions, la position réguliére au regard du Code du service
national, ’aptitude physique (conditions de santé particulieres exigées pour lexercice de certaines
fonctions relevant du cadre demplois auquel il a acces, en raison des risques particuliers que ces
fonctions comportent pour les agents ou pour les tiers et des sujétions que celles-ci impliquent, compte
tenu des possibilités de compensation du handicap) et la condition d’age minimum et maximum a
respecter.

Les conditions de recrutement sont aussi prévues par l'article R. 331-2 du CGFP.
Les agents contractuels ne peuvent étre recrutés que :
1° S'ils ne font pas lobjet d'une interdiction de tout ou partie de leurs droits civiques prononcée par
décision de justice prise sur le fondement des articles 131-26 et 132-21 du code pénal,
2° Si:
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a) Etant de nationalité francaise, les mentions portées au bulletin n° 2 de leur casier
judiciaire ne sont pas incompatibles avec l'exercice des fonctions ou s'ils n’ont pas fait
lobjet, dans un Etat autre que la France, d'une condamnation incompatible avec
l'exercice des fonctions,

b) Etant de nationalité étrangere ou apatride (sans nationalité légale), ils n’ont pas fait
’objet, en France ou dans un Etat autre que la France, d’une condamnation
incompatible avec l'exercice des fonctions.

A cette fin, [’autorité territoriale procéde a toutes vérifications destinées a s’assurer que
les personnes de nationalité étrangére ou apatrides peuvent étre recrutées par elle,

3° S'ils se trouvent en position réguliére au regard des obligations de service national de l'Etat dont
ils sont ressortissants. Cette condition ne fait toutefois pas obstacle au recrutement d'un
étranger auquel a été délivré l'un des documents de séjour accordés aux bénéficiaires dune
protection internationale en application des dispositions du livre IV du code de l'entrée et du
séjour des étrangers et du droit d'asile,

4° S'ils remplissent, compte tenu des possibilités de compensation du handicap, les conditions de
santé particuliéres exigées pour ’exercice de certaines fonctions.
Lors de son engagement, ils sont soumis aux mémes controles des conditions de santé
particuliéres exigées pour lexercice de certaines fonctions que ceux applicables aux
fonctionnaires et prévus a larticle R. 321-1 du CGFP.

5° S'ils fournissent, le cas échéant, les certificats de travail attestant de leur ancienneté de services
publics délivrés en application des dispositions de larticle 44-1 du décret n° 86-83 du
17/01/1986 (FPE), de larticle 38 du décret n° 88-145 du 15/02/1988 (FPT) et de l'article 40-1 du
décret n° 91-155 du 06/02/1991 (FPH) lorsqu'ils ont déja été recrutés par un des employeurs
publics mentionnés a larticle L. 2 du CGFP,

6° Si étant de nationalité étrangeére, ils se trouvent dans une situation réguliére au regard de la
législation sur le séjour des étrangers en France.

7° Si, dans le cas de recrutements sur le fondement de Uarticle L. 332-23 du CGFP, ils possédent les
titres requis par le statut particulier fixant, pour les fonctionnaires, les conditions d'acces a
l'emploi concerné.

Les agents contractuels de nationalité étrangére ou apatrides ne peuvent étre recrutés pour pourvoir des
emplois dont les attributions ne sont pas séparables de l'exercice de la souveraineté ou comportent une
participation directe ou indirecte a l'exercice de prérogatives de puissance publique.

Les examens médicaux destinés a controler les conditions de santé mentionnées au 4° de larticle R. 331-2
sont assurés par les médecins agréés mentionnés a larticle 1¢" du décret n° 87-602 du 30/07/1987. Les
examens sont pris en charge dans les conditions prévues par l'article 41 du méme décret.

Les agents contractuels sont recrutés par un contrat écrit et non par arrété.

Le contrat comporte certaines mentions obligatoires.

- Il prévoit Uarticle du CGFP sur le fondement duquel l’engagement est établi. Lorsqu’il est
conclu en application des articles L. 332-8 (emplois permanents) ou L. 332-23 (emplois non
permanents) du CGFP, il précise [’alinéa en vertu duquel il est établi.

- Il précise lidentité des parties, l'adresse de l'agent et celle de l'employeur, sa date d'effet,
sa durée, lemploi occupé, la catégorie hiérarchique (catégorie A, B ou C) dont l'emploi
releve, telle quelle est définie a l'article L. 411-2 du CGFP.

- Il mentionne aussi le ou les lieux d'exercice des fonctions ou, a défaut de lieu fixe ou
principal, lindication selon laquelle les fonctions sont exercées sur plusieurs lieux ainsi que,
lorsque les fonctions sont pour partie exercées a 'étranger, la mention du ou des Etats ou
elles sont assurées.
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- Il précise également les conditions d'emploi ainsi que les droits et obligations de l'agent
lorsqu'ils ne relévent pas d'un texte de portée générale.

- Il mentionne en outre le montant de sa rémunération, en précisant chacun de ses éléments
constitutifs, sa périodicité ainsi que ses modalités de versement.

- Il prévoit la durée de la période d’essai ainsi que la possibilité de la renouveler.

Le contrat conclu pour un motif de remplacement momentané dagent absent, de vacance temporaire
d'emploi ou d'accroissement temporaire ou saisonnier d'activité comporte une définition précise du motif
de recrutement.

Le descriptif précis du poste vacant a pourvoir est annexé au contrat conclu pour assurer la vacance
temporaire d'un emploi en application de l'article L. 332-14 du CGFP.

Les certificats de travail délivrés par les employeurs publics sont annexés, le cas échéant, au contrat,
pour l'application des dispositions du 5° de l'article R. 331-2 du CGFP.

En outre, si la collectivité a adopté un document récapitulant ’ensemble des instructions de service
opposables aux agents titulaires et contractuels, il est annexé au contrat.

Un double du contrat est remis a l'agent.

La mention de la délibération créant I’emploi doit aussi figurer dans les considérants de ’acte.

L’acte d’engagement doit étre transmis au controle de légalité. Toutefois, cette obligation ne concerne
pas les agents contractuels recrutés dans le cadre d’un besoin lié a un accroissement temporaire ou
saisonnier d’activité.

L'autorité territoriale procéde a la communication des informations mentionnées a ’article R. 115-2 du
code général de la fonction publique dans les conditions prévues aux articles R. 115-3 a 115-10 dudit code
(modele de document portant sur la communication des informations et regles essentielles relatives a
I’exercice de leurs fonctions prévu par U’arrété du 30/08/2023 : ICl).

S’agissant du contrat de projet qui mentionne ’article L. 332-24 du CGFP, celui-ci doit comporter, outre
les mentions obligatoires précisées ci-dessus, les clauses suivantes :
1 la description du projet ou de l’opération,
2 la définition des taches a accomplir pour lesquelles le contrat est conclu,
3 une description précise de l’événement ou du résultat objectif déterminant la fin de la relation
contractuelle ainsi que les modalités d’évaluation et de controle de ce résultat,
4 lindication du poste occupé ainsi que la catégorie hiérarchique (catégorie A, B ou C), telle que
définie a l'article L. 411-2, dont l'emploi reléve,
la durée du contrat correspondant a la durée prévisible du projet ou de l'opération identifié,
Les procédures et garanties s'appliquant en fin du contrat, y compris en matiére de licenciement
et de rupture anticipée par lemployeur dans les cas prévus a larticle 38-2 du décret 88-145 du
15/02/1988,
7 le droit au versement d’une indemnité de rupture anticipée du contrat dans les conditions prévues
a Uarticle 46 du décret n° 88-145 du 15/02/1988.

oN U1

L'autorité territoriale procéde a la communication des informations mentionnées a U'article R. 115-2 du
code général de la fonction publique dans les conditions prévues aux articles R. 115-3 a 115-10 dudit code
(modeéle de document portant sur la communication des informations et regles essentielles relatives a
I’exercice de leurs fonctions prévu par Uarrété du 30/08/2023 : ICl).

L'agent contractuel recoit communication des informations qui ne figurent pas déja dans son contrat.
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S’agissant du recrutement direct des emplois fonctionnels de direction en application de ’article L. 343-1
du CGFP, le contrat est conclu exclusivement a durée déterminée. Il n’ouvre droit a aucune reconduction
a durée indéterminée et n’entraine pas titularisation dans la fonction publique territoriale.

En effet, conformément a Uarticle R. 343-3 du CGFP, le contrat d’engagement est conclu pour une durée
maximale de trois ans, renouvelable par périodes de 3 ans maximum.

La durée de la période d’essai est encadrée et fixée en fonction de la durée du contrat.

En effet, le contrat peut comporter une période d'essai qui permet a la collectivité d’évaluer les
compétences de l’agent dans son travail et a ce dernier d’apprécier si les fonctions occupées lui
conviennent.

Toutefois, aucune période d’essai ne peut étre prévue lorsqu’un nouveau contrat est conclu ou renouvelé
par une méme autorité territoriale avec un méme agent pour exercer les mémes fonctions que celles
prévues par le précédent contrat, ou pour occuper le méme emploi que celui précédemment occupé.

La durée initiale de la période d’essai peut étre modulée a raison d'un jour ouvré par semaine de durée de
contrat, dans la limite :

- de trois semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a six mois,

- d’un mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a un an,

- de deux mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a deux ans,

- de trois mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est supérieure ou égale a deux

ans,
- de trois mois lorsque le contrat est conclu a durée indéterminée.

La période d’essai peut étre renouvelée une fois pour une durée au plus égale a sa durée initiale.

Conformément a Uarticle R. 332-32 du CGFP, le contrat conclu pour pourvoir un emploi temporaire peut
comporter une période d'essai dans les mémes conditions que celles applicables au contrat conclu pour
pourvoir un emploi permanent.

S’agissant du recrutement direct des emplois de direction en application de ’article L. 343-1 du CGFP, le
contrat comporte nécessairement une période d’essai d’une durée maximale de six mois qui permet a
Uautorité territoriale d’évaluer les compétences de ’agent et d’apprécier sa capacité a occuper les
fonctions (article R. 343-4 du CGFP).

La possibilité et la fréquence du renouvellement de ’acte d’engagement varient en fonction des cas de
recrutement prévus par le CGFP (Cf. le tableau récapitulatif de types de recrutement ci-dessus).

Lorsqu’il est possible, le renouvellement de U'acte fait l'objet d’un renouvellement par reconduction
expresse pour une durée déterminée. En effet, la reconduction tacite d’un acte n’est pas prévue par les
textes. Pour les agents recrutés conformément a Uarticle L. 332-8 du CGFP par des contrats a durée
déterminée, a l'issue de la période maximale de six ans, le contrat ne pourra étre reconduit que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

Hormis les cas des agents contractuels recrutés dans des emplois non permanents (article L. 332-23 du
CGFP), le renouvellement du contrat doit étre précédé de la déclaration de vacance de ’emploi concerné
aupres du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord : ICI.

En application de Uarticle R. 332-27 du CGFP, des conditions de délai de prévenance entourent la décision
de renouveler ou non [’engagement.
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Lorsqu'un agent contractuel est recruté par un contrat a durée déterminée susceptible d'étre renouvelé,
"autorité territoriale lui notifie son intention de renouveler ou non le contrat au plus tard :
- huit jours avant le terme du contrat s'il est d'une durée inférieure a six mois,
- un mois avant son terme s'il est d'une durée supérieure ou égale a six mois et inférieure a
deux ans,
- deux mois avant son terme s'il est d'une durée supérieure ou égale a deux ans,
- trois mois avant son terme s'il est susceptible d'étre renouvelé pour une durée indéterminée.

Ces durées sont doublées, dans la limite de quatre mois, pour les personnels en situation de handicap
mentionnés aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de larticle L. 5212-13 du code du travail (les travailleurs
reconnus handicapés par la commission des droits et de l'autonomie des personnes handicapées mentionnée a larticle L. 146-9 du
code de l'action sociale et des familles, les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale a 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de
tout autre régime de protection sociale obligatoire, les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de
sécurité sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics a
condition que linvalidité des intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain, les bénéficiaires
mentionnés a larticle L. 241-2 du code des pensions militaires dinvalidité et des victimes de la guerre, les titulaires dune
allocation ou d'une rente dinvalidité attribuée dans les conditions définies par la loi n°® 91-1389 du 31/12/1991 relative a la
protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service, les titulaires de
la carte d'invalidité définie a larticle L. 241-3 du code de l'action sociale et des familles et les titulaires de l'allocation aux adultes

handicapés), dans la mesure ou la reconnaissance du handicap aura été préalablement déclarée a
l'employeur et dans des délais suffisants.

En application de Uarticle R. 332-29 du CGFP, la notification de la décision finale doit étre précédée d'un
entretien lorsque :
- soit le contrat est susceptible d’étre reconduit pour une durée indéterminée,
- soit la durée du contrat ou de l’ensemble des contrats conclus pour répondre a un besoin
permanent conformément a Uarticle L. 332-8 du CGFP est supérieure ou égale a trois ans

(recrutement de contractuels sur des emplois permanents : absence de cadre d’emplois, emplois quelle que soit la
catégorie hiérarchique lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient, tous les emplois
dans les communes de moins de 1000 habitants et les groupements de communes regroupant moins de 15 000
habitants, emplois des communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 1 000 habitants, pendant
une période de trois années suivant leur création, emplois a temps non complet < 50% d’un temps complet pour les
autres collectivités, emplois dans les communes de moins de 2000 habitants dont la création ou la suppression
dépend de la décision d’une autorité qui s’impose a la collectivité en matiere de création, de changement de
périmetre ou de suppression d’un service public ou emplois de secrétaire général de mairie dans les communes de

moins de 2000 habitants).

Lorsque ’autorité territoriale notifie son intention de renouveler ou non le contrat de l’agent, les durées
de contrat a prendre en compte pour déterminer la durée du délai de prévenance sont décomptées
compte tenu de ’ensemble des contrats conclus avec l’agent, y compris ceux effectués avant une
interruption de fonctions, sous réserve que cette interruption n’excéde pas quatre mois et qu’elle ne soit
pas due a une démission de ’agent (article R. 332-30 du CGFP).

L’article R. 332-31 du CGFP prévoit que lorsqu'il est proposé de renouveler le contrat, lautorité
territoriale informe l'agent contractuel qu'il dispose d'un délai de huit jours pour faire connaitre, le cas
échéant, son acceptation et l'informe des conséquences de son silence.

En cas de non-réponse dans ce délai, l'intéressé est présumé renoncer a lemploi.

Les commissions consultatives paritaires sont obligatoirement consultées sur les décisions individuelles
relatives au non-renouvellement du contrat des personnes investies d’un mandat syndical.

A Dispositions applicables au contrat de projet
En application de Uarticle R. 332-39 du CGFP, des conditions de délai de prévenance entourent la décision
de renouveler ou non [’engagement.
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Lorsque le contrat de projet a été conclu pour une durée inférieure a six ans et que le projet ou
l'opération prévu par le contrat de projet n'est pas achevé au terme de la durée initialement stipulée, il
peut étre renouvelé dans la limite de la durée maximale prévue a Uarticle L. 332-25 du CGFP (6 ans).

L'autorité territoriale notifie a lagent son intention de renouveler ou non le contrat par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre signature :
1. au plus tard deux mois avant son terme lorsqu'il a été recruté pour une durée inférieure ou égale a
trois ans,
2. au plus tard trois mois avant son terme lorsquil a été recruté pour une durée supérieure a trois
ans.

Lorsqu'il est proposé de renouveler le contrat de projet, l'agent dispose d'un délai de huit jours pour faire
connaitre sa réponse. L'agent est informé a cette occasion des conséquences de son silence. En l'absence
de réponse dans ce délai, lintéressé est réputé renoncer a 'emploi.

1/ La collectivité a le pouvoir de fixer au cas par cas la rémunération des agents contractuels qu’elle a
recrutés en prenant en compte différents critéres tels que notamment :

- les fonctions exercées par ’agent,

- la qualification requise pour leur exercice,

- la qualification détenue par l’agent,

- son expérience professionnelle.

L’article L. 713-1 du CGFP ajoute également que la rémunération des agents contractuels peut tenir
compte :

- de leurs résultats professionnels,

- des résultats collectifs du service.

2/ Conformément aux articles L. 712-1, L. 712-2 et L 714-1 du CGFP applicables aux fonctionnaires
territoriaux, <« Le fonctionnaires a droit, aprés service fait, a une rémunération comprenant le
traitement, l'indemnité de résidence, le supplément familial de traitement ainsi que les primes et
indemnités instituées par une disposition législative ou réglementaire ».

Les agents contractuels sont exclus du bénéfice de la nouvelle bonification indiciaire (N.B.I.) méme s’ils
exercent des fonctions y ouvrant droit. En effet, U’article 27 de la loi n° 91-73 du 18/01/1991 précise que
la N.B.I. est versée aux seuls fonctionnaires civils et militaires.

Les dispositions statutaires ne comportent aucune disposition relative a la composition de la rémunération
des agents contractuels. En effet, les seuls textes de référence en la matiére sont ceux applicables aux
fonctionnaires.

@ Régles particulieres de calcul de la rémunération pour les collaborateurs de cabinet (Cf. CDG-
INFO2005-13) et pour les personnes handicapées (Cf. CDG-INFO2006-4).

L’article L. 712-1 du CGFP ne mentionne que les fonctionnaires.

L’article L. 713-1 du CGFP ne précise pas les éléments de la rémunération.

Le juge administratif a néanmoins jugé comme étant illégale la décision d’'un maire de fixer la
rémunération d’un agent contractuel sur la base du SMIC (Arrét du Conseil d’Etat du 21/10/1988 n°
64149).

Le Conseil d’Etat a également estimé qu’étaient illégales les stipulations dun contrat fixant la
rémunération d'un agent contractuel occupant un emploi permanent sur la base d'un taux horaire et
excluant le versement de tout complément de rémunération (Arrét du Conseil d’Etat du 30/03/2016 n°
380616).
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Les agents contractuels percoivent un traitement par référence a larticle L. 712-1 du CGFP et en
application des dispositions statutaires.

L’article L. 712-2 du CGFP précise que le montant du traitement est fixé en fonction du grade de lagent
et de l'échelon auquel il est parvenu, ou de l'emploi auquel il a été nommé.

Le décret n° 85-1148 du 24/10/1985 précise les modalités de calcul du traitement. En quelques mots, il
est important de dire qu’a chaque échelon des grades de la fonction publique territoriale est attribué un
indice brut (I.B.) par décret. Un indice majoré (I.M.), fixé également par décret, correspond a chaque
indice brut. L’article 8 du décret n° 85-1148 du 24/10/1985 fixe lindice majoré minimum de
rémunération des agents publics.

Dans la mesure ou L. 712-1 du CGFP cite le traitement parmi les éléments obligatoires de la rémunération
et ou, en application du décret du 24/10/1985, le traitement se calcule sur la base d’un indice, les agents
contractuels doivent étre rémunérés sur la base d’un traitement indiciaire.

Dans la mesure ou les agents contractuels sont rémunérés sur la base d’un traitement, les modifications
de la valeur du point d’indice qui ont lieu périodiquement leur sont automatiquement appliquées. Il s’agit
de la seule mesure qui assure une augmentation périodique de la rémunération des agents contractuels en
contrat a durée déterminée.

> Les agents contractuels en contrat a durée déterminée :
Ces agents ne bénéficient pas d’un déroulement de carriére assimilable a celui des fonctionnaires.

Toutefois, la rémunération des agents employés a durée déterminée auprés du méme employeur en

application de Uarticle L. 332-8 (recrutement de contractuels sur des emplois permanents : absence de cadre d’emplois,
emplois quelle que soit la catégorie hiérarchique lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient, tous les
emplois dans les communes de moins de 1000 habitants et les groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants,
emplois des communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 1 000 habitants, pendant une période de trois années
suivant leur création, emplois a temps non complet < 50% d’un temps complet pour les autres collectivités, emplois dans les
communes de moins de 2000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d’une autorité qui s’impose a la
collectivité en matiere de création, de changement de périmétre ou de suppression d’un service public ou emplois de secrétaire
général de mairie dans les communes de moins de 2000 habitants) du CGFP, fait lobjet d'une réévaluation, notamment
au vu des résultats des entretiens professionnels prévus a larticle 17-3 du décret n° 88-145 du 15/02/1988
ou de l'évolution des fonctions, au moins tous les trois ans, sous réserve que celles-ci aient été accomplies
de maniere continue.

La rémunération des agents employés au titre d’un contrat de projet peut également faire ’objet d’une
réévaluation au cours du contrat, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels prévus a
Uarticle 1-3 du décret n° 88-145 du 15/02/1988.

> Les agents contractuels en contrat a durée indéterminée :
Ces agents ne bénéficient pas d’un déroulement de carriere assimilable a celui des fonctionnaires.

Toutefois, les dispositions prévoient la réévaluation de la rémunération des agents employés a durée
indéterminée au minimum tous les trois ans.
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Cette réévaluation est réalisée notamment au vu des résultats des entretiens professionnels prévus a
l'article 1°-3 du décret n° 88-145 du 15/02/1988 ou de ’évolution des fonctions.

Ils sont dus aux agents contractuels, leur rémunération étant fixée par rapport a un indice et qu’ils
remplissent les conditions pour en bénéficier (Cf. décret n° 85-1148 du 24/10/1985).

Sauf dispositions législatives et réglementaires contraires, les agents contractuels recrutés sur un grade
de la fonction publique territoriale (les agents contractuels nommeés en |’absence de cadre d’emplois -
article L. 332-8 - 1° du CGFP - en sont donc exclus) peuvent bénéficier des primes et indemnités au
méme titre que les fonctionnaires territoriaux. Dans ce cas, l'organe délibérant de la collectivité
autorisera par voie de délibération [’application du régime indemnitaire aux agents contractuels.

A Dispositions applicables aux recrutements directs des emplois fonctionnels de direction en
application de ’article L. 343-1 du CGFP

Les agents nommeés en application de ’article L. 343-1 du CGFP sont classés, dans leur emploi fonctionnel

de direction, a l'un des échelons correspondant a cet emploi, en fonction de la durée et du niveau de

leurs expériences professionnelles antérieures dans les conditions prévues, selon cet emploi, par les

dispositions statutaires relatives aux emplois techniques de direction (décret n° 90-128 du 09/02/1990).

Ils peuvent bénéficier des accessoires de rémunération et des primes et indemnités afférentes a ces

emplois.

Les fonctionnaires placés en disponibilité, nommés par la voie du recrutement direct, sont classés, dans
leur emploi administratif ou technique de direction, en fonction de la durée et du niveau de leur
expérience professionnelle, a ’un des échelons prévus par la grille indiciaire de ’emploi de direction
correspondant, sans ancienneté d’échelon.

Concernant les emplois fonctionnels administratifs supérieurs :

L’article 14 du décret n° 2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois
fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés prévoit les conditions de nomination des agents occupant des emplois fonctionnels administratifs
supérieurs dans les collectivités de plus de 40 000 habitants.

Un régime indemnitaire propre aux emplois fonctionnels administratifs supérieurs est ainsi prévu par le
décret n° 2026-487 du 10/06/2026 relatif au régime indemnitaire des agents nommés ou recrutés dans
certains emplois administratifs supérieurs de la fonction publique territoriale.

L’article 1-1 du décret n°® 88-145 du 15/02/1988 a été abrogé par le décret n° 2024-1038 du 06/11/2024
relatif aux dispositions réglementaires des livres I* et || du code général de la fonction publique.

Par conséquent, certains droits (droit au dossier) et obligations (obligation de secret et de discrétion
professionnels + obéissance hiérarchique) n’apparaissent plus directement dans le décret n° 88-145 du
15/02/1988.

Les garanties relatives au dossier individuel sont précisées aux articles L. 137-1 a L. 137-4 et a article
R. 137-1 du CGFP.

Les agents contractuels sont également soumis a ’ensemble des obligations prévues par le CGFP.
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En application de larticle L. 422-28 du CGFP, les agents contractuels, recrutés sur des emplois
permanents en application de U'article L. 332-8 (emplois permanents) du CGFP, sauf lorsque le contrat est
conclu pour une durée inférieure a un an, sont astreints a suivre la formation d’intégration et de
professionnalisation définie par les statuts particuliers, qui comprend :
a) Des actions favorisant lintégration dans la fonction publique territoriale, dispensées aux agents
de toutes catégories,
b) Des actions de professionnalisation, dispensées tout au long de la carriére et a l'occasion de
l'affectation dans un poste de responsabilité.

A Dispositions applicables aux recrutements directs des emplois fonctionnels de direction en
application de |’article L. 343-1 du CGFP

Sauf dans le cas ou cette exigence a été respectée précédemment, la personne recrutée en application de

Uarticle L. 343-1 du CGFP bénéficie dés que possible dune formation la préparant a ses nouvelles

fonctions, qui peut varier selon son expérience et lemploi quelle occupe, notamment en matiére de

déontologie ainsi que d'organisation et de fonctionnement des services publics conforménent a U’article R.

343-4 du CGFP.

Les agents recrutés sur un emploi permanent par contrat a durée indéterminée ou par contrat a durée
déterminée d'une durée supérieure a un an, y compris les agents recrutés par un contrat de projet,
bénéficient chaque année d'un entretien professionnel qui donne lieu a un compte-rendu.

Cet entretien auparavant prévu tous les trois ans est dorénavant annuel.

Cet entretien est conduit par le supérieur hiérarchique direct.

La date de cet entretien est fixée par le supérieur hiérarchique direct en fonction, notamment, du
calendrier de la commission consultative paritaire dont reléve [’agent évalué.

Les regles de procédure de U’entretien professionnel sont celles prévues pour les fonctionnaires
territoriaux.

Cet entretien, conduit par le supérieur hiérarchique direct, porte principalement sur les points suivants :

1. Les résultats professionnels obtenus par l'agent eu égard aux objectifs qui lui ont été assignés et
aux conditions d'organisation et de f