Envoyé en préfecture le 26/06/2025
Recu en préfecture le 26/06/2025

Publié le g Lo

ID : 059-285900023-20250623-G2025_052-AR

Centre De Gestion de la fonction publiqu

_ ARRETE n°G2025 052
CONSEIL -

PREVENTION  Arrété portant établissement de la liste d’aptitude d’accés au grade de

CONCOURS  rédacteur au titre du dispositif transitoire de promotion interne, appelé

E;RPRL‘STES plan de requalification des secrétaires généraux de mairie, pour I’'année
2025

Le Président,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment I'article L523-5,

Vu la loi n° 2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie

Considérant les dispositions du décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires
communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique
territoriale et notamment 1’article 9,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 portant dispositions particuliéres du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I’évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret 2024-826 du 16 juillet 2024 relatif au recrutement, a la formation et a la promotion
interne des secrétaires généraux de mairie

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial du Centre De Gestion de la fonction publique
territoriale du Nord du 13 juin 2024 sur les lignes directrices de gestion relatives a la promotion
interne,

Vu I’arrété n°G2024_098 en date du 14/11/2024 portant adoption des lignes directrices de gestion
relatives a la promotion interne du Centre De Gestion de la fonction publique territoriale du Nord,

Considérant que, par dérogation a l'article L. 523-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
fonctionnaires relevant des grades d'avancement du cadre d’emplois des adjoints administratifs et
exercant les fonctions de secrétaire général de mairie depuis au moins 4 ans peuvent bénéficier d'une
promotion interne dans le grade de rédacteur de la catégorie B, sans application de quota,

Considérant que cette voie dérogatoire de promotion interne est organisée par les Centres de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale en application de ’article L. 523-5 du Code Général de la
Fonction Publique,

Considérant les propositions recensées dans les collectivités territoriales affiliées au Centre de

gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord, en début d’année 2025, et aprés contrdle de la
recevabilité des candidatures,
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La liste d’'aptitude d’accés au grade de rédacteur au titre du dispositif
transitoire de promotion interne appelé plan de requalification pour I'année 2025 est
arrétée comme suit :

Collectivité Genre Identité

Mairie de BRUILLE LEZ Madame LONGUEMAUX Estele

MARCHIENNES
Mairie de DON Monsieur DUHAMEL Smain
Mairie de DRINCHAM Madame LEFRANC Margaux
Mairie de HERRIN Madame BOISTEL Barbara
Mairie de LE DOULIEU Madame VANSTRACEELE Nathalie
Mairie de RUESNES Madame FIEVET Corinne
Mairie de SAILLY LEZ LANNOY Monsieur WALLAERT Guillaume

Article 2 : La présente liste sera transmise a Monsieur le Préfet du Département du Nord et
Messieurs les Sous-préfets.

LE PRESIDENT

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

Fait a Lille
Le Président,

Signé par: Eric
Date: 26796/2025
Qualité: e

-l-"__—__.__

Maire de MOUVAUX

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a compter de sa notification. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi
par I'application informatique «Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr




