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Décryptage de |’actualité statutaire

REFERENCE JURIDIQUE
¢ Décret n® 2025-1228 du 17 décembre 2025 portant relévement du salaire minimum de croissance (JO du 18/12/2025).

Fekkkk

Suite a la parution du décret n° 2025-1228 du 17/12/2025, le SMIC est revalorisé de 1,18 %
a compter du 01/01/2026 et est porté a 1 823,03 euros bruts mensuels.

Le montant minimum de traitement dans la fonction publique est actuellement de
1801,73 euros bruts mensuels (soit I'I.M. : 366) pour un agent a temps complet.

Par conséquent, il est nécessaire de verser une indemnité différentielle correspondant a la
différence entre le montant brut mensuel du SMIC et le montant brut mensuel du traitement
indiciaire de ’agent public concerné. L’indemnité de résidence, le supplément familial de
traitement et les primes ne sont pas compris pour le calcul de cette indemnité.

Cette indemnité différentielle sera versée aux agents dont la rémunération est inférieure au
SMIC apreés sa revalorisation de 1,18 % le 1¢" janvier 2026, a savoir les agents de catégorie C
relevant :

e des 5 premiers échelons des grades relevant de l’échelle C1,

e des 3 premiers échelon des grades relevant de ’échelle C2,

e des 2 premiers échelon du grade d’agent de maitrise.

Elle s’élevera de 1,60 a 21,30 euros bruts mensuels selon l’indice majoré de [’agent.

RAPPEL i
La valeur annuelle du traitement afférent a I’indice 100 majoré est fixée a 5 907,34 euros depuis le 01/07/2023, i
La valeur du point est égale a 4,92278 euros depuis le 01/07/2023, i
Le montant minimum de l’indemnité de résidence percue pour un agent a temps complet est celui afférent a i
’indice majoré 366 (IB : 367) (Zone 2 = 1%= 18,01 €), E

L’indice plancher (IB : 524 IM 449) et ’indice plafond (IB : 879, IM 717) du supplément familial de traitement
restent inchangés,

Le minimum de traitement dans la fonction publique reste fixé a ’indice majoré 366 (soit ’indice brut 367)
soit 1801,73 euros bruts mensuels pour un agent a temps complet.

-

C D Clsg Centre De Gestion de la fonction publique territoriale du Nord (1] Le CDG 59 autorise la réutilisation de ses informations et documents dans les libertés et les 1/1
14 rue Jeanne Maillotte - CS 71222 - 59013 Lille Cedex . conditions prévues par la licence sous réserve d’apposer la mention :

03 59 56 88 48 - http://www.cdg59.fr/ « Source : CDG 59, titre et lien du document ou de I’information et date de sa derniére mise a jour


http://www.cdg59.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/-19e23OnHROyePeB0JzFNHzLU0qEibk63km_B5Qb8I4=/JOE_TEXTE
https://www.aefinfo.fr/depeche/742707-le-smic-va-etre-revalorise-de-118-au-1er-janvier-2026-ministere-du-travail

