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REVALORISATION DU S.M.I.C. ET ATUSTEMENT DU MONTANT MINIMUM
DES TRAITEMENTS LES PLUS BAS DANS LA FONCTION PUBLIQUE
AU 1% JUILLET 2007.

Textes réglementaires :

Décret n°2007-1052 du 28 juin 2007 relevant le sal aire minimum de croissance (JO du 29 juin 2007).

Décret n°2007-1054 du 28 juin 2007 portant attribu tion de points d’'indice majoré & compter du 1% juillet 2007 &
certains personnels civils et militaires de I'Etat, personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d’hospitalisation(JO du 29 juin 2007).
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1 - LA REVALORISATION DE 2 % DU S.M.I.C. :

Le décret n°2007-1052 du 28 juin 2007 fixe le mont ant du salaire minimum de croissance a 8,44 €
de I'neure a compter du 1% juillet 2007.

Le montant du salaire minimum de croissance mensuel s’éleve a 1280,09 €.
2 - LAJUSTEMENT DU MONTANT MINIMUM DES TRAITEMENTS :

Le décret n° 2007-1054 du 28 juin 2007 augmente les traitements les plus bas en ajustant le
montant brut du minimum de traitement de la fonction publique au nouveau montant du S.M.I.C.

Ainsi le traitement brut minimum de la fonction publique est porté a l'indice majoré 283 a compter
du 1% juillet 2007, soit 1283,20 €.

Le tableau de correspondance entre indices bruts et majorés (baréme A) a été modifié en
conséquence. Ainsi les indices bruts 244 a 288 correspondent a un seul et méme indice majoré,
l'indice majoré 283.

Compte tenu de cette revalorisation, il n'y a pas lieu de verser une indemnité différentielle aux
agents de la fonction publique.

Par ailleurs, la prise d'un arrété ne s’avére pas indispensable dans la mesure ou les indices bruts
n'ont pas été modifiés.

Annexe : La mise a jour des échelles de rémunération de catégorie C.

*khkkk

Cdg-info2007-13/ijl 1/3



CREATION DES NOUVEAUX GRADES : 1FF JANVIER 2007

& Catégorie C

CONSEIL AUX COLLECTIVITES

o o i MISE A JOUR DES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987 modifié

Suite & la publication du décret n° 2007-1054 du 28/06/2007 (J.0. du 29/06/2007),
les échelles de rémunération des agents de catégorie C s'établissent comme suit :

ECHELLE 3
+ A.T.S.E.M. de®"classe (*) ¢ Auxiliaire de puériculture (*) ¢ Auxiliaire de soins (*)
¢ Garde champétre (*)
+ Adjoint administratif de\?"eclasse « Adjoint technique de®*®classe + Adjoint du patrimoine de®*classe
+ Adjoint d’animation de Z"°classe + Aide opérateur des A.P.S. + Agent social de 2 classe
ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 EFFET
Indices Bruts 281 287 293 298 305 314 324 333 347 364 388 011JL/0
Indices Majorés 281 283 287 291 296 303 309 316 325 338 355 0181j1/0
Indices Majorés 283 283 287 291 296 303 309 316 325 338 355 01/071/07
Mini (22 ans) 1A | 1A6M | 1A6M 2A 2A 2A 3A 3A | 3A | 3A
01/11/06
Maxi (30 ans) 1A 2A 2A 3A 3A 3A 4A 4A | 4A | 4A
(*) Grades en voie d’extinction
ECHELLE 4
+ Adjoint administratif deﬂeclasse « Adjoint technique de®°classe + Adjoint du patrimoine de®Fclasse
+ Adjoint d’animation de T°classe ¢ Opérateur des A.P.S. ) + Agent social de I°classe
+ Agent spécialisé de"'E classe des + Auxiliaire de puériculture de”f classe + Auxiliaire de soins de®f classe
écoles maternelles
+ Gardien de police municipale + Garde champétre principal
ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 EFFET
Indices Bruts 287 290 298 307 320 333 343 360 374 382 409 01811/0
Indices Majorés 283 285 291 298 306 316 324 335 345 352 368 018111/0
Mini (22 ans) 1A | 1A6M | 1A6M 2A 2A 2A 3A 3A | 3A | 3A
01/11/06
Maxi (30 ans) 1A 2A 2A 3A 3A 3A 4A 4A | 4A | 4A
ECHELLE 5
+ Adjoint administratif principal de «+ Adjoint technique principal de®?classe + Agent de maitrise
2°Mclasse
+ Adjoint du patrimoine principal de + Adjoint d’animation principal de + Opérateur qualifié des A.P.S.
2°™classe ) 2°™classe )
+ Agent social principal de*2°classe  + Agent spécialisé principal d€"Zclasse des <+ Auxiliaire de puériculture principal de
écoles maternelles 2°™classe
+ Aucxiliaire de soins principal de + Brigadier de police municipale + Garde champétre chef
2°Mclasse
ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 EFFET
Indices Bruts 290 298 307 321 334 347 363 379 306 427 446 011L/0
Indices Majorés 285 291 298 307 317 325 337 349 360 379 392 018111/0
Mini (22 ans) 1A | 1A6M | 1A6M 2A 2A 2A 3A 3A | 3A | 3A
01/11/06
Maxi (30 ans) 1A 2A 2A 3A 3A 3A 4A 4A | 4A | 4A
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ECHELLE 6
+ Adjoint administratif principal « Adjoint technique principal de®t classe + Adjoint du patrimoine principal de
de F*®classe 1*®classe )
+ Adjoint d’animation principal de + Opérateur principal des A.P.S. + Agent social principal de*f classe
1*®classe
+ Agent spécialisé principal dé“classe + Auxiliaire de puériculture principal des Auxiliaire de soins principal de
des écoles maternelles 1*®classe 1*®classe
+ Garde champétre chef principal
ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 | SPECIALY EFFET
Indices Bruts 343 360 375 394 422 449 479 499 01/11/06
Indices Majorés 324 335 346 359 375 394 416 430 01/11/06
Mini (15 ans) 1A 6M | 1A 6M 2A 2A 2A 3A 3A 01/11/06
Maxi (21 ans) 2A 2A 3A 3A 3A 4A 4A

(**) applicable aux adjoints techniques principade ¥ classe

EFFET : 1R JANVIER 2007

ECHELLE SPECIFIQUE
des agents de maitrise

principaux
+ Agent de maitrise principal
ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 EFFET
Indices Bruts 351 370 394 422 450 464 481 499 529 01/01/071
Indices Majorés 328 342 359 375 395 406 417 430 453 01/11/04
Mini (13 ans 6 mois) 1A 1A 1A6M | 1A6M | 1A6M | 1A6M| 2A6M 3A
01/01/07
Maxi (17 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 4A
EFFET : 18 NOVEMBRE 2006
ECHELONNEMENT
INDICIAIRE SPECIFIQUE
des brigadiers chefs
principaux de police
municipale
+ Brigadier-chef principal de police municipale
ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 EFFET
Indices Bruts 351 375 395 424 452 465 479 499 18/11/06
Indices Majorés 328 346 359 377 396 407 416 430 01/11/06
Mini (14 ans 6 mois) 2A6M | 2A6M 2A 2A 2A 1A9M | 1A9M
18/11/06
Maxi (16 ans 11 mois) 3A 3A 2A3M | 2A3M | 2A3M | 2A1M | 2A1M
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