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LA REVALORISATION DU S.M.I.C. ET DU TRAITEMENT MINIMUM
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Ce CDG-INFO remplace et annule le CDG-INFO2004-18redate du 5 juillet 2004
intitulé " Revalorisation du S.M.I.C. - Décret n® 2004-633 du 1°" juillet 2004".

TEXTES REGLEMENTAIRES :

¢+ Décret n°2004-633 du 1 *' juillet 2004 portant relévement du salaire minimum de croissance (JO du 02/07/2004),

¢+ Décret n° 2004-679 du 9 juillet 2004 portant attri bution & compter du 1% juillet 2004 de points d'indice majoré a certains
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements d'hospitalisation (JO
du 10/07/2004).

K*kkkk

Le décret n°2004-633 du 1* juillet 2004 fixe le montant du salaire minimum de croissance a 7,61 € de I'heure a
compter du 1 * juillet 2004 .
Le montant du salaire minimum de croissance mensuel s'éléve ainsi a 1154,18 €.

Le décret n° 2004-679 du 9 juillet 2004 augmente les traitements les plus bas en ajustant le montant brut du
minimum de traitement de la fonction publique au nouveau montant du SMIC dont la revalorisation est intervenue
le 1°" juillet dernier.

Ces dispositions ont porté attribution de points d'indice majoré a certains personnels civils et militaires de I'Etat,
des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation.

Des points d'indice majoré sont attribués au 1% juillet 2004 dans les conditions suivantes :

+ de l'indice majoré 172 a l'indice majoré 261 ...... 2 points,
¢+ l'indice Majoré 262 .........cccccveveeeeiiiiiiieeeee e 1 point,
$AU-AEIA .evvveeeeeee 0 point.
Ainsi, le traitement brut minimum de la fonction publique est porté a l'indice majoré 263 (au lieu de 261) a

compter du 1 * juillet 2004 , soit 1156,23 € brut mensuel.

= COMPTE TENU DE CETTE REVALORISATION, IL N'Y A PAS LIEU DE VERSER UNE INDEMNITE DIFFERENTIELLE
AUX AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE .

Vous trouverez ci-joint ;

+ la correspondance entre indices bruts et indices majorés au 1% juillet 2004,
+ la mise a jour des échelles de rémunération de catégorie C.
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EXTRAIT DU BAREME A
CORRESPONDANCE ENTRE INDICES BRUTS ET INDICES MAJORES AU 1% JUILLET 2004

INDICES INDICES INDICES
Bruts Majorés Bruts Majorés Bruts Majorés
100 174 152 209 204 235
101 175 153 209 205 236
102 175 154 210 206 237
103 176 155 210 207 237
104 177 156 210 208 238
105 178 157 211 209 239
106 178 158 211 210 239
107 179 159 212 211 240
108 180 160 212 212 241
109 181 161 212 213 241
110 181 162 213 214 242
111 182 163 213 215 243
112 183 164 214 216 243
113 184 165 215 217 244
114 184 166 215 218 245
115 185 167 215 219 245
116 186 168 216 220 246
117 186 169 216 221 247
118 187 170 217 222 247
119 188 171 217 223 248
120 189 172 217 224 249
121 190 173 218 225 249
122 191 174 218 226 250
123 192 175 218 227 251
124 193 176 219 228 251
125 193 177 219 229 252
126 194 178 219 230 253
127 195 179 220 231 253
128 196 180 220 232 254
129 196 181 221 233 255
130 197 182 222 234 255
131 198 183 222 235 256
132 199 184 223 236 257
133 199 185 223 237 258
134 200 186 223 238 259
135 201 187 224 239 260
136 201 188 224 240 260
137 202 189 224 241 261
138 202 190 225 242 262
139 202 191 225 243 262
140 203 192 226 244 263
141 203 193 227 245 263
142 204 194 228 246 263
143 204 195 228 247 263
144 205 196 229 248 263
145 205 197 230 249 263
146 206 198 230 250 263
147 207 199 231 251 263
148 207 200 232 252 263
149 208 201 232 253 264
150 208 202 233 254 264
151 209 203 234 255 264
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CONSEIL AUX COLLECTIVITES
ORGANISATION DES CONCOURS
GESTION DES CARRIERES

& Toutes les filieres

MISE A JOUR DES ECHELLES
DE REMUNERATION DE CATEGORIE C

& Catégorie C

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987 modifié

SUITE A LA PUBLICATION DU DECRET N° 2004-679 DU 9 JUILLET 2004 (J.0. DU 10 JUILLET 2004) PORTANT ATTRIBUTION A
COMPTER DU 1% JUILLET 2004 DE POINTS D'INDICE MAJORE A CERTAINS PERSONNELS CIVILS ET MILIT AIRES DE L'ETAT, DES
PERSONNELS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DES E TABLISSEMENTS PUBLICS D '"HOSPITALISATION,

LES ECHELLES DE REMUNERATION DES AGENTS DE CATEGORI E C, S'ETABLISSENT COMME SUIT :

+ Agent administratif
+ Agent d'entretien
+ Agent d'animation

ECHELLE 2

¢ Conducteur ‘
+ Agent du patrimoine®?°classe
+ Agent social

+ Aide médico-technique

ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 EFFET]
Indices Bruts 245 253 260 267 277 289 294 303 314 321 343 0BK.9
Indices Majorés 254 259 263 268 275 281 285 292 300 304 321 0BW1R.9
Indices Majorés 259 263 267 271 278 283 287 294 302 306 323 010p.0
Indices Majorés 262 264 267 271 278 283 287 294 302 306 323 O0nQr.0
Indices Majorés 263 | 264 267 271 278 283 287 294 302 306 3281.07.04
Mini (20 ans 6 mois) 1A | 1A6M | 1A6M | 1A6M | 2A 2A 2A 3A | 3A | 3A
Maxi (28 ans) 1A | 2A | 2A | 2A | 3A | 3A | 3A | 4A | 4A| 4A oLosot

ECHELLE 3
+ Agent administratif qualifié + Agentdu patrimoineéieclasse + Auxiliaire de puériculture
+ Agent d'entretien qualifié + Agent territorial spécialis€?°classe + Auxiliaire de soins
+ Agent de salubrité des écoles maternelles + Aide opérateur des A.P.S.
+ Agent technique + Agent social qualifié 2°classe ¢ Gardien d'immeuble
+ Conducteur spécialisé"hiveau + Aide médico-technique qualifié ¢ Garde champétre
+ Agent d'animation qualifié + Gardien de police

ECHELON 1 2 3 4® 5 6 7 8 | 9| 10| 11  EFFET
Indices Bruts 251 257 263 274 290 301 311 324 333 347 364 01B0{.9
Indices Majorés 258 261 265 273 282 290 298 306 313 323 336 011p.9
Indices Majorés 262 265 268 276 284 297 300 308 315 324 337 010p.0
Indices Majorés 263 265 268 276 284 292 300 308 315 324 337 O010f.0
Indices Majorés 263 265 268 276 284 292 300 308 315 324 3371.07.04
Mini (20 ans 6 mois) | 1A | 1A6M | 1A6M | 1A6M | 2A 2A 2A 3A | 3A | 3A 01.08.9
Maxi (28 ans) 1A | 2a | 2a | 2o | 3a | 3A | 3A | 4A| 4A| 4A o8

(1) Sous certaines conditions, échelon de déhutlpe conducteurs spécialisés denlveau
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ECHELLE 4

+ Adjoint administratif + Agent qualifié du patrimoineé?eclasse + Auxiliaire de soins principal
+ Agent de salubrité qualifié + Agent territorial spécialis€™ classe + Gardien d'immeuble qualifié
+ Agent technique qualifié des écoles maternelles + Gardien de police principal
+ Conducteur spécialisé second niveati Agent social qualifié *I° classe + Garde champétre principal
¢ Opérateur des A.P.S. + Auxiliaire de puériculture principal + Adjoint d'animation

ECHELON 1 2 3® 4 5 6 7 8 9 | 10| 11  EFFET
Indices Bruts 259 268 277 294 307 320 333 345 360 374 382 01804.9
Indices Majorés 262 269 275 285 295 303 313 322 333 343 350 0W1R.9
Indices Majorés 266 272 278 287 297 305 315 323 334 344 351 010p.0
Indices Majorés 266 272 278 287 297 305 315 323 334 344 351 0107.0
Indices Majorés 266 272 278 287 297 305 315 323 384 344 3511.07.04
Mini (20 ans 6 mois)| 1A | 1A6M | 1A6M | 1A6M | 2A 2A 2A 3A | 3A | 3A

01.08.92

Maxi (28 ans) 1A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 4A | 4A | 4A

(1) Sous certaines conditions, échelon de débutlpsiagents techniques qualifiés et pour les otteds spécialisés de second niveau

ECHELLE 5

+ Adjoint administratif principal 2" classe + Opérateur qualifié des A.P.S. + Brigadier chef
+ Agent de maitrise + Agent technique principal + Gardien d'immeuble principal
+ Agent de salubrité principal + Auxiliaire de puériculture chef + Garde champétre chef
¢ Chef de garage ) + Auxiliaire de soins chef + Adjoint qualifié d'animation
+ Agent qualifié du patrimoine™t classe + Brigadier

ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 EFFET]
Indices Bruts 267 274 291 306 321 334 347 363 379 396 427 0180#.9
Indices Majorés 268 273 283 294 304 314 323 335 347 359 378 011p.9
Indices Majorés 271 276 285 296 306 316 324 336 348 359 378 010p.0
Indices Majorés 271 276 285 296 306 316 324 336 348 359 378 010f.0
Indices Majorés 271 276 285 296 306 316 324 336 348 359 37181.07.04
Mini (20 ans 6 mois) 1A | 1A6M | 1A6M | 1A6M | 2A 2A 2A 3A | 3A | 3A 01.08.92
Maxi (28 ans) 1A | 2a | 2a | 2a | 3a | 3A | 3A | 4A| 4A| 4A o

ECHELLE HORS CLASSE
NOUVEL ESPACE INDICIAIRE

+ Adjoint administratif principal %© classe + Opérateur principal des A.P.S. + Agent technique en chef
+ Agent qualifié du patrimoine hors classe ¢ Agent de salubrité en chef + Chef de garage principal
+ Adjoint principal d'animation ¢ Gardien d'immeuble en chef

ECHELON 1 2 3 EFFET
Indices Bruts 396 427 449 01.08.90
Indices Majorés 359 378 393 01.12.99
Indices Majorés 359 378 393 01.05.01
Indices Majorés 359 378 393 01.07.01
Indices Majorés 359 378 393 01.07.04
Mini (5 ans) 2A 3A

01.08.90

Maxi (7 ans) 3A 4A
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