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LES NOUVELLES DISPOSITIONS INTRODUITES PAR LA LOI SUR LA REFORME DES
RETRAITES SUR LE TEMPS PARTIEL DE DROIT ET LA CESSATION PROGRESSIVE D'ACTIVITE

TEXTES REGLEMENTAIRES :

+ Loi n°2003-775 du 21 aodt 2003 portant réforme de s retraites, notamment les articles 47, 70 et 73 (JO du 22/08/2003),
+ Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositio ns statutaires relatives a la fonction publique territoriale, notamment les
articles 60 — 60 bis et 60 quater.

AAAAA

La réforme des retraites des fonctionnaires estievemodifier le régime du travail a temps partielsaique
celui de la cessation progressive d'activité.

Il vous est précisé que nous n'aborderons pagripsteartiel ainsi que la cessation progressivetivtac
sous l'angle des retraites. En effet, la nouvéllerme des retraites fera I'objet d'un proch@BG-INFO'.

Seront donc successivement examinés :

> |LES NOUVELLES QUOTITES DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL DE DROIT POUR ELEVER UN ENFANTI

A compter du 1 janvier 2004,LE TEMPS PARTIEL DE DROIT POUR ELEVER UN ENFANT DE MOINS DE
TROIS ANS ne correspond plus uniguement au mi-temps maisecoa dorénavantes QUOTITES DE 50%,
60%, 70% ET 80%.

» LA CESSATION PROGRESSIVE D'ACTIVITE|

Les conditions d'accés sont modifiées.
Par ailleurs, deux formules sont applicables :.R.&. "fixe" et la C.P.A. "dégressive".

Il est important d'attirer votre attention sur leaft que les arrétés devront étre rédigés de fages précise
dans la mesure ou les informations mentionnées dawss arrétés auront une incidence lors de
I'établissement des droits a pension C.N.R.A.C.L.

£2 N.B. : Vous trouverez en annexe des modéles d'actes.

Enfin, les textes prévoient que les services effectués a temps partiel sur autorisation, a temps partiel de droit
ou en cessation progressive d'activité pourront faire l'objet d'une "surcotisation" afin que ces périodes
"surcotisées"” soient prises en compte comme du temps plein dans le calcul de la pension C.N.R.A.C.L.
Néanmoins, en I'absence de décret d'application, il nous est impossible de développer cette information qui
fera donc l'objet d'un prochain CDG-INFO.
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|. LES DIFFERENTS TYPES DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL. :

A. - Le temps partiel de droit pour raisons familiales

Jusqu'a présent, l'autorisation d'accomplir un isena mi-temps était accordée de plein droit aux
fonctionnaires a l'occasion de chaque naissanapi'fus troisieme anniversaire de I'enfant ou de whaq
adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de trais a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant t&op

Dorénavant,A COMPTER DU 1°* JANVIER 2004 LE TEMPS PARTIEL DE DROIT POUR ELEVER UN
ENFANT de moins de trois ans ou un enfant adopté jusgujgiration d'un délai de trois ans a comgter
de l'arrivée au foyer de cet enfant concerB8 QUOTITES DE 50%, 60%, 70% ET 80%. Le temps
partiel de droit a raison de 90% est donc exclu.

Il est important de préciser dans votre arrété éation du temps partiel de droit pour élever un
enfant' qui permet a l'agent de lui ouvrir des droitsemgion au titre d'un enfang_a compter dy
01/01/2004.

= Article 70 de la loi n°2003-775 du 21/08/2003

-2 Le décret n° 95-470 du 24/04/1995 devrait étre ifibdlans ce sens et prévoir ainsi les
nouvelles quotités de travail a temps partiel deitdr

£ Les dispositions transitoires :

L'agent qui exerce son activité d raison d'un mi-temps de droit devra attendre la fin de la période a
temps partiel pour pouvoir bénéficier, s'il le souhaite, d'une quotité de travail & temps partiel a raison
de 60%, 70% ou 80%, sous réserve qu'il justifie lors de sa demande des conditions requises.

RAPPEL

Il est rappelé, en outre, que l'autorisation d'emq@o un service a temps partiel de plein droit tesfours
accordée au fonctionnaire pour donner des soir@nacsnjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant
atteint d'un handicap nécessitant la présence tience personne, ou victime d'un accident ou doakadie
grave.LE TEMPS PARTIEL DE DROIT POUR DONNER DES SOIN&oncerne I'ensemble des quotités de travail, a
savoir, 50%, 60%, 70%, 80% et 90%.

= Article 60 bis du décret n°84-53 du 26/01/1984

En ce qui concerne les agents non titulaires, tep® partiel de droit pour raisons familiales est
limité au mi-temps tant que le décret n° 88-145 Bdévrier 1988 relatif aux agents non titulaires
de la fonction publique territoriale n'aura pas étédifié.

= Article 22. — I. du décret n°88-145 du 15/02/1988

B. - Le temps partiel accordé sous réserve des nécessités de service

Les autres fonctionnaires occupant un poste a tesopwlet peuvent toujours, sur leur demande, sous
réserve des nécessités de la continuité et duiémmetment du service et compte tenu des poss#ilité
d'aménagement de I'organisation du travail, étteraés a accomplir un service a temps partielngupeut
étre inférieur au mi-temps.

= Article 60 du décret n°84-53 du 26/01/1984
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Il. LA _CESSATION PROGRESSIVE D'ACTIVITE (C.P.A.) :

= Article 73 de la loi n°2003-775 du 21/08/2003

A. - Les conditions d'accés a compter du 1° janvier 2004

+ occuper un emploi & temps complet et dont la ¢éirdifige est de 65 ans

+ étre 4gé de 57 ans au moins,

+ justifier de 33 ans de cotisations ou de retermuestre de la C.N.R.A.C.L. ou d'un régime de rit¢rale
base obligatoire,

+ avoir accompli 25 ans de services militaires gtlieffectifs effectués en qualité de fonctioneagu
d’agent public.

A titre transitoire, la condition d’age est fixéaneme suit :
- 55 ans et demi en 2004,

* 56 ans en 2005,

- 56 ans et 3 mois en 2006,

- 56 ans et demi en 2007.

= Article 1 de I'ordonnance n°82-298 du 31/03/1982

B. - Les deux formes de C.P.A.

& La cessation progressive d'activifiexe" :

Elle correspond a I'exercice effectif des foncti@gn§0% et a la rémunération de 60% du traitemesnt, d
l'indemnité de résidence, des primes et indemmiésoute nature afférents soit au grade de l'ageat
I'échelon auquel il est parvenu, soit a I'emplajeal il a été nommé.

& La cessation progressive d'activigégressive:

Elle correspond : )

+ a l'exercice des fonctions a 80% avec une rémtioérae 6/7™° du traitement, de lindemnité de
résidence, des primes et indemnités qu'il percengiiravant, pendant les deux premiéres années,

*+ puis, jusqu'a leur sortie définitive du dispositf I'exercice des fonctions a 60 % avec 70 % de la
rémunération a temps plein.

= Article 2-1 de l'ordonnance n°82-298 du 31/03/198 2

En l'absence du décret d'application, il nous egtossible de préciser dans quelle mesure le foeds d
compensation de la C.P.A. pourrait supporter umgepde la rémunération verseée.

C. - Le rappel de la procédure

L’agent demande une cessation progressive d’aetivit

+ ['autorité accorde la C.P.A. et établit un ard¢émise en C.P.A.,
+ la collectivité adresse a la C.N.R.A.C.L.
un modeéle F4 dOment complété,
un état signalétique et des services militaires,
I'arrété de mise en C.P.A.
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D. - La fin de la C.P.A.

Les agents placés en C.P.A. depuis®lgahvier 2004 s'engagent a y demeurer jusqu'at@adaquelle ils
atteignent I'age d'ouverture de leurs droits deteaite soit, en regle générale, I'age de 60 angoou les
meres de trois enfants, I'age auquel elles rengplisa condition des 15 ans de services C.N.R.A.C.L
La C.P.A. peut néanmoins se poursuivre au-deldetl@ge. En effet, le fonctionnaire en C.P.A. panad
dorénavant demander a étre admis a la retraite :

soit a la date d'ouverture de ses droits a pension,

soit a la date a laquelle il justifie de la duréessgurance lui ouvrant droit au taux maximal

de 75% de sa pension,

soit, au plus tard, a la limite d'age de 65 ans.

= Article 2 de I'ordonnance n°82-298 du 31/03/1982

B> Nota Bene :

Les fonctionnaires et les agents non titulaires en C.P.A. a la date du 1*" janvier 2004
conservent le bénéfice des dispositions antérieures. Ils peuvent toutefois demander, dans un
délai d'un an a compter du 1" janvier 2004, a bénéficier d'un maintien en activité au-dela de
leur 60°™ anniversaire, sous réserve de |'intérét du service, dans les conditions suivantes :

pour les agents nés en 1944 et 1945, jusqu'a leur 61°™ anniversaire,

pour les agents nés en 1946 et 1947, jusqu'a leur 62°™ anniversaire,

pour les agents nés en 1948, jusqu'd leur 63°™ anniversaire.

= Article 4 de I'ordonnance n°82-298 du 31/03/1982
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LES ANNEXES

= Modele d'arrété autorisant un fonctionnaire a accomplir un service a temps partiel de droit
pour élever un enfant de moins de trois ans (ou dans le cadre de l'adoption, jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté),

= Modele d'arrété autorisant un fonctionnaire a accomplir un service a temps partiel de droit
pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou
d'une maladie grave,

= Modele d'arrété autorisant un fonctionnaire a accomplir un service a temps patrtiel,

= Modele d'arrété placant un fonctionnaire en position de cessation progressive d'actiivté.
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ARRETE AUTORISANT UN FONCTIONNAIRE A ACCOMPLIR UN SERVICE A TEMPS PARTIEL DE DROIT
POUR ELEVER UN ENFANT DE MOINS DE TROIS ANS
(ou dans la cadre de l'adoption, jusqu'a I'e  xpiration d'un délai de trois ans
a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté)

Le Maire (le Président) de .........ccoveviiiiiii i i
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée paoittadispositions statutaires relatives a la FonctiRublique
Territoriale et notamment I'article 60 bis ;

Vu le décret n°82-722 du 16 aodt 1982 relatif cedies modalités d'application du régime de travégimps partiel des
agents communaux ;

Vu le décret n°95-470 du 24 avril 1995 relatif @uvice a mi-temps de droit pour raisons familialess la fonction
publique ;

Vu la délibération endate du .............coovvviiinnnns fixansleonditions d’exercice du travail a temps padehs la
collectivité ;
Vu la demande écrite en date du ................ PréSEeNtEe Par M .. .ot it e e e grade

........................................ pour accomplir un service a temps pantie droit pour élever un enfant ;

Considérant que l'autorisation d'accomplir un tiladaemps partiel est accordée de plein droit fanctionnaires a
l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisiemigeasaire de l'enfant (ou de chaque adoptionujaskexpiration
d'un délai de trois ans a compter de l'arrivéeogarfde I'enfant adopté) ;

Considérant qUE M ... oot remplit lesraditions pour bénéficier du temps partiel de
droit pour élever un enfant ;

ARRETE
Article 1% : A compter du ... Mo , néele ...........oe...l. est
autorisé(e) a exercer ses fonctlons a temps partraeison de (50%, 60%, 70% ou 80%) du temps
plein pour une période de ............ooo i, mois.
Article2: Les horairesde travaill de M ... e sont ainsi aménagés :
Article3: L'intéressé(e) percevra en conséquence a COMPLEL. ..........vvevvenennnes. , (50%, 60%, 70% ou

6/7°™ du traitement et des primes ou indemnités afféeea son grade.

Article4 : Cette autorisation de service a temps partieiraoétre renouvelée dans les mémes conditions sur
demande de I'agent présentée au moins deux maig begpiration de la période en cours.

Article5: Le présent arrété sera :
- transmis au représentant de I'Etat,
- notifié a I'agent,
- transmis au comptable de la collectivité,
- transmis au Président du Centre de Gestion.

Le Maire (le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caracterelgrée de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'obfen recours pour excés de pouvoir devant le Telbdaministratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réception par leésgntant de I'Etat et sa publication.

PUBLIE LE : Faita .....oooooovviiviiinnn, ,
NOTIFIE A L'AGENT LE : Le ,
(date et signature) Le Maire (le Président),
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ARRETE AUTORISANT UN FONCTIONNAIRE A ACCOMPLIR UN SERVICE A TEMPS PARTIEL DE DROIT
POUR DONNER DES SOINS A SON CONJOINT, A UN ENFANT A CHARGE OU A UN ASCENDANT
ATTEINT D'UN HANDICAP NECESSITANT LA PRESENCE D'UNE TIERC E PERSONNE, OU VICTIME D'UN
ACCIDENT OU D'UNE MALADIE GRAVE

Le Maire (le Président) de .........ccoveviiiiiii i i
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée paoittadispositions statutaires relatives a la FonctiRublique
Territoriale et notamment I'article 60 bis ;

Vu le décret n°82-722 du 16 aodt 1982 relatif cedies modalités d'application du régime de travégimps partiel des
agents communaux ;

Vu le décret n°95-470 du 24 avril 1995 relatif @uvice a mi-temps de droit pour raisons familialess la fonction
publique ;

Vu la délibération endate du .............coovvviiinnnns fixansleonditions d’exercice du travail a temps padehs la
collectivité ;
Vu la demande écrite en date du ................. Présentee Par M ... ...iuvee i e e e grade

........................................ pour accomplir un service a tempsrtjgdh de droit pour donner des soins a son
conjoint ou a un enfant a charge ou a un ascendant

Considérant que l'autorisation d'accomplir un tiladgemps partiel est accordée de plein droit@ctionnaire pour
donner des soins a son conjoint, & un enfant &ggehau & un ascendant atteint d'un handicap némeiskit présence
d'une tierce personne, ou victime d'un acciderd'one maladie grave ;

Considérant qUE M ......iiiiiie e e e remplit les conditions pour bénéficier thmps partiel de
droit pour donner des soins a son conjoint, a fiarg charge ou a un ascendant ;

ARRETE
Article 1% : A compter du ... Mo , néele ................l. est
autorisé(e) a exercer ses fonctlons a temps partreison de (50%, 60%, 70%, 80% ou 90%) du
temps plein pour une période de .............oeeevininnnn. mois.
Article2: Les horairesde travaill de M ... e sont ainsi aménagés :
Article3: L'intéressé(e) percevra en conséquence a CONGLEr............cccevvvnenennen. , (50%, 60%, 70%,

6/7°™%ou 32/35™ du traitement et des primes ou indemnités affésea son grade.

Article4 : Cette autorisation de service a temps partigeiraoétre renouvelée dans les mémes conditions sur
demande de I'agent présentée au moins deux maig begpiration de la période en cours.

Article5: Le présent arrété sera :
- transmis au représentant de I'Etat,
- notifié a I'agent,
- transmis au comptable de la collectivité,
- transmis au Président du Centre de Gestion.

Le Maire (le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caracterelgrée de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'olfein recours pour excés de pouvoir devant le Tebdmministratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réception par leésgntant de I'Etat et sa publication.

PUBLIE LE : Faita ....oooooveeiiiiie ,
NOTIFIE A L'AGENT LE : L it ,
(date et signature) Le Maire (le Président),
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ARRETE AUTORISANT UN FONCTIONNAIRE
A ACCOMPLIR UN SERVICE A TEMPS PARTIEL

Le Maire (le Président) de .........ccooeviiiiiei i i
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée paoittadispositions statutaires relatives a la FonctiRublique
Territoriale ;

Vu l'ordonnance n°82-296 du 31 mars 1982 modifiékative a I'exercice des fonctions a temps paniat les
fonctionnaires et les agents des collectivitéslescat leurs établissements publics a caracterenédratif ;

Vu le décret n°82-624 du 20 juillet 1982 fixant le®dalités d’application pour les fonctionnaires|dedonnance
n°82-296 précitée ;

Vu le décret n°82-722 du 16 aolt 1982 modifié ietatx diverses modalités d’application du régineetidivail a temps
partiel des agents communaux ;

Vu le décret n°84-1104 du 10 décembre 1984 pris ppplication de l'article 60 de la loi du 26 jaeril984 précitée
et relatif au service a temps patrtiel ;

Vu la délibération en date du ...........ccccoeviiiiinnns fixans leonditions d’exercice du travail a temps padihs la
collectivité;

Vu la demande écrite en date du ....................] Présentée par M .......coiiiiiii i e e
grade ..o pour accomplir un service anps partiel a raison de ...... % de la durée

réglementaire du travail ;

ARRETE
Article 1% : A compter du ..........ceeiiiiinn Mo , néele ...l est
autorisé(e) a exercer ses fonctlons a temps partakon de ....... % du temps plein pour une périod
de ., mois.
Article?2: Les horaires de travail de M ... sont ainsi aménageés :
Article3: L'intéressé(e) percevra en conséquence a cordpter. .. ey e % du traitement et

des primes ou indemnités afférentes a son ¢dales Ie cas de services représentant 80 ou 90% du
temps plein, les agents percoivent une fraction waitement égale respectivement aux 8% ou
32/35™M*du traitement, primes et indemnités)

Article4: Cette autorisation de service a temps partigir@oétre renouvelée dans les mémes conditions sur
demande de I'agent présentée au moins deux mais begpiration de la période en cours.

Article5: Le présent arrété sera :
- transmis au représentant de I'Etat,
- notifié a I'agent,
- transmis au comptable de la collectivité,
- transmis au Président du Centre de Gestion.

Le Maire (le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caracterelgrée de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'olfein recours pour excés de pouvoir devant le Tebbdministratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réception par leésgntant de I'Etat et sa publication.

PUBLIE LE : Faita .....o.ooooovviiiiinnn. ,
NOTIFIE A LAGENT LE : Le i ,
(date et signature) Le Maire (le Président),
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ARRETE PLACANT UN FONCTIONNAIRE
EN POSITION DE CESSATION PROGRESSIVE D'ACTIVITE

Le Maire (le Président) de .........ccovevviiiiii i i
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée paittadispositions statutaires relatives a la Fonctirublique
Territoriale ;

Vu la loi n° 2003-775 du 21 aodt 2003 portant réferdes retraites ;

Vu le décret n° 95-473 du 24 avril 1995 relatibackssation progressive d'activité des agentsitiésl des collectivités
territoriales et de leurs établissements publicaractére administratif ;

Vu I'ordonnance n°82-298 du 31 mars 1982 modifiélative a la cessation progressive d’activité dgmgs titulaires
des collectivités locales et de leurs établissesngublics a caractére administratif ;

Vu la demande présentée par M ........ccooviiiiiiiiiiiie i QEAAE)
selonlettre du ........oooooeeiiii i ;

Considérant que l'intéressé(e) remplit les conditipour bénéficier de la cessation progressivetidigc!®:

Vu l'avis de la C.N.R.A.C.L ;
ARRETE

Article 1% : A compter du .......ccceeeiiiiiiiiiniinn. M . née) le
........................... , est admis(e) au bénéfice de la cessation prageesiactivité (C.P.A.) et
exercera son activité a temps partiel de faconedsgre, soit :

0 80% du temps plein pendant les deux premiéres année

0 puis 60% du temps plein jusqu'a sa sortie du dispds C.P.A.
(S'il s'agit d'une cessation progressive d'actifit@, I'agent exercera son activité a raison dé&du
temps plein jusqu'a sa sortie du dispositif de &.P.

Article2: L'intéressé(e) percevra pendant les deux presi@nnées passées en cessation progressiveigactiv
soit, du ............. au ...eeveeeiennn, , 6F7**du traitement, de l'indemnité de résidence, daagsr et
indemnités de toute nature afférents soit au gdedéagent et a I'échelon auquel il est parvenitiaso
I'emploi auquel il a été nommé.

Il percevra ensuite et jusqu'a sa sortie du dispewit, du ............. au .o, , 70% du
traitement, de l'indemnité de résidence, des preh@sdemnités de toute nature afférents soit adeyr
de l'agent et a I'échelon auquel il est parvenitiad®emploi auquel il a été nommé.

(S'il s'agit d'une cessation progressive d'activix@, I'agent percevra, jusqu'a sa sortie du dspb

de C.P.A., 60% du traitement, de l'indemnité déderece, des primes et indemnités de toute nature
afférents soit au grade de l'agent et a I'échelaguel il est parvenu, soit a I'emploi auquel il & é

nomme).

Article 3: L'agent en C.P.A. s'engage a demeurer dans pesigon jusqu'a la date a laquelle il atteintd'ag
d'ouverture des droits.
M o, pourra demander a étre admis a la retrait

soit a la date d'ouverture de ses droits a pergsionegle générale, 60 ans),

soit a la date a laquelle il justifie de la durégsdurance lui ouvrant droit au taux maximal de
75% de sa pension,

soit, au plus tard, a la limite d'age de 65 ans.

Article4 : La C.N.R.A.C.L. sera informée de cette décisfon
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Article5: Le présent arrété sera :
- transmis au représentant de I'Etat,
- notifié a I'agent,
- transmis au comptable de la collectivité,
- transmis au Président du Centre de Gestion.

Le Maire (le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caracterelgrée de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'obfein recours pour excés de pouvoir devant le Telbdaministratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réception par leésgntant de I'Etat et sa publication.

PUBLIE LE : Faita ....ooovvviiiiiiees ,
NOTIFIE A L'AGENT LE : Le i ,
(date et signature) Le Maire (le Président),

(1) La vérification des conditions a lieu au vu :
- de I'état signalétique des services militaires,
- I'état des services.

(2) La collectivité doit transmettre a la C.N.R.A.C.L. :
- une demande d’avis préalalffeodéele F4 de la C.N.R.A.C.L),
- la demande écrite de 'agent,
- les arrétés de changement de grade,
- une copie du livret de famili@our les agents féminins),
- un état signalétique des services militaires,
- I'arrété de mise en cessation progressive d'aétiv
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