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LES NOUVELLES DISPOSITIONS STATUTAIRES RELATIVES
AUX INGENIEURS TERRITORIAUX
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Reclassement a compter du I" novembre 2003

TEXTE REGLEMENTAIRE :

+ Décret n°2003-1024 du 27 octobre 2003 portant modi fication de certaines dispositions relatives aux ingénieurs
territoriaux et aux emplois de directeur général et directeur des services techniques des communes et de directeur
général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre (JO bu
28/10/2003).

@r &

Le décret n° 2003-1024 du 27 octobre 2003 précitéifie certaines dispositions statutaires relatigas
ingénieurs territoriaux ainsi qu'aux emplois dediion de la filiere technique.
Seules les mesures concernant les ingénieurdteux seront ici exposees.

Le cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux a@mg trois nouveaux grades :

> Ingénieur (.B. 379 a I.B. 750 qui se substitue au grade d'ingénieur subdivisioana

> Ingénieur principal (.B. 541 a I.B. 96§ qui se substitue au grade d'ingénieur en chef,

> Ingénieur en chef (B. 450 a I.B. 966et1.B. 750 a HEB) qui se substitue au grade d'ingénieur en chef de
1% catégorie.

Si l'ensemble des grades composant le cadre d'Emgés ingénieurs territoriaux a fait l'objet d'un
changement d'appellation, les grilles indiciaires deux premiers grades demeurent identiques.

En revanche, le grade d'ingénieur en chef compul#&rsermais deux classes au lieu de trois précédetnenen
savoir :

x la classe normale du grade d'ingénieur en chBef 450 a 1.B. 96
x |a classe exceptionnelle du grade d'ingénieurtesf ¢.B. 750 a HEB.

En outre, les échelles indiciaires correspondamt¢sté revalorisées pour culminer, en ce qui coeck
grade d'ingénieur en chef de classe exceptionreliehors échelle B.

2 ARTICLE 1%F DU DECRET N° 90-126 bu 09/02/1990.
= ARTICLE 20 bu DECRET N° 90-126 pu 09/02/1990.
2 ARTICLE 1%F DU DECRET N° 90-127 bu 09/02/1990.
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Vous trouverez ci-joint une fiche « CARRIERE » vpriésentant la nouvelle grille indiciaire du cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux ainsi que éemditions d’avancement de grade et de classe.

I. - LES MODIFICATIONS STATUTAIRES RELATIVES A LA PROMOTION INTERNE :

Les dispositions concernant le recrutement n'ostgp@& modifiées. En effet, celui-ci intervient tmujs :
=> pour lesingénieurs : par concours (interne ou externe) ou par la deiéa promotion interne,

=> pour lesingénieurs en chef : par concours externe ou interne.

En revanche, l'acces au cadre d'emplois des ing&nierritoriaux par le biais de la promotion imerest
aujourd'hui réservé exclusivement aux membres dreadiemplois des techniciens supérieurs territgria
La promotion interne au grade d'ingénieur est auoserte :

1° aprés examen professionnel, aux technicienérgups, aux techniciens supérieurs principauxugt a
techniciens supérieurs chefs agés de quaranteacmau plus au®ljanvier de l'année de I'examen qui
justifient a cette date dmuit ans de services effectifs dans un cadre d'emplois téghe de catégorie
B dont cing ansdans I'un ou l'autre de ces grades

N.B.: Il est a noter que la condition et la durée d'ancienneté exigées des membres du
cadre d'emplois des techniciens supérieurs territoriaux est moins contraignante
que précédemment puisque les anciennes dispositions prévoyaient que ces
fonctionnaires justifient de dix ans de services effectifs dans I'un des grades du
cadre d'emplois des techniciens supérieurs territoriaux.

2° apres examen professionnel, aux technicien&reups chefs 4gés de quarante-cing ans au moies et
cinquante-cing ans au plus alijanvier de I'année de I'examen qui justifient tiecdate de huit ans de
services effectifs dans le grade de technicienrseyréchef ou de technicien supérieur principal,

3° apres examen professionnel, aux fonctionna@levant du cadre d'emplois des techniciens supérie
territoriaux agés, au®ljanvier de I'année de l'examen, de quarante amscéns et qui, seuls de leur
grade, dirigent depuis au moins deux ans la tétdls services techniques des communes de moins de
20000 habitants dans lesquelles il n‘existe pagétiieur ou d'ingénieur principal.

= ARTICLE 8 DU DECRET N° 90-126 pu 09/02/1990.

Néanmoins, les quotas demeurent inchangés. En, effiet promotion au grade d'ingénieur peut étre
prononcée pour cing recrutements par concoursrextaur interne, par voie de détachement ou par rontat
(externe a la collectivité et aux établissementset@van} intervenus dans lI'ensemble des collectivitédiéds au
Centre de Gestion.

= ARTICLE 10 bu DECRET N° 90-126 pu 09/02/1990.
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Certaines dispositions viennent également prétdsaegles de classement a la titularisation :

B> des fonctionnaires de catégorie B dont l'indicet ierminal de leur corps, emploi ou cadre
d'emplois est au moins égal a 638,
X> des fonctionnaires de catégorie C,

accédant au grade d'ingénieur par concours.

= ARTICLES 17 ET 17-1 bu DECRET N° 90-126 pu 09/02/1990.
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- LE_RECLASSEMENT DES MEMBRES DU CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS

TERRITORIAUX :

- Les ingénieurs en chef de®f catégorie de 2" classe, de *° classe et hors classsont reclassés, a
compter dul® novembre 2003suivant le tableau de correspondance préseilgssiaus :

SITUATION ANTERIEURE

GRADES ET ECHELONS

SITUATION NOUVELLE

GRADES ET ECHELONS

ANCIENNETE DANS L'ECHELON

(conservée dans la limite de la durée
maximale de |'échelon)

Ingénieur en chef de 1 °©
catégorie hors classe

Ingénieur en chef de classe
exceptionnelle

3°™ échelon HEA 6°™ échelon HEA Ancienneté acquise.
2°™ échelon I.B. 1015 | 5*™échelon I.B. 1015 | Ancienneté acquise.
1%" échelon 1.B. 946 | 4°™@chelon I.B.966 | Ancienneté acquise majorée de 1 an.

Ingénieur en chef de 1 *°
catégorie de 1_° classe

Ingénieur en chef de classe
exceptionnelle

4°™ échelon 1.B.966 | 4°™échelon I.B.966 | Ancienneté acquise.
3°™ échelon 1.B.901 | 3*™échelon 1.B.901 | Ancienneté acquise.
2°™ échelon 1.B.830 | 2°™&chelon I.B.830 | 4/5 de l'ancienneté acquise.
1*" échelon I.B. 750 | 1°" échelon I.B. 750 | 4/5 de l'ancienneté acquise.

Ingénieur en chef de 1 ®®

Ingénieur en chef de classe

e

catégorie de 2 °™ classe normale

8°™ échelon I.B. 771 | 7*™échelon I.B.772 | 3%, de l'ancienneté acquise majorée (
1 an 6 mois.

7°™ échelon I.B. 732 | 7*™échelon I.B. 772 | Y de l'ancienneté acquise.

6°™ échelon 1.B.681 | 6°™échelon I.LB. 701 | Ancienneté acquise.

5°M échelon I.B. 635 | 5*™@échelon I.B.655 | Ancienneté acquise.

4°™ échelon 1.B.581 | 4*™échelon I.B.612 | 4/5 de l'ancienneté acquise.

3°™ échelon 1.B.530 | 3*™échelon I.B.562 | Ancienneté acquise.

2°™ échelon 1.B.480 | 2°™@chelon I.B. 513 | 34 de l'ancienneté acquise.

1*" échelon I.B.450 | 1°" échelon I.B. 450 | Ancienneté acquise.

= ARTICLE 49 DU DECRET N° 90-126 pu 09/02/1990.

* Bien que les échelles indiciaires des deux prengexdes n'aient pas été revalorisées, il est Eableade
reclasserles ingénieurs subdivisionnaires et ingénieurs eme€ dans les deux nouveaux grades
dingénieur et ingénieur principal a compter dul® novembre 2003 a I'échelon détenu et avec
conservation de leur ancienneté compte tenu dugeimaent d'appellation de ces grades.

Il est a noter que les fonctionnaires retraité€hiéient de ces nouvelles dispositions.
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= ARTICLE 51 bu DECRET N° 90-126 pu 09/02/1990.
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POUR INFORMATION

Le méme décret du 27 octobre 2003 modifie les eimple direction de la filiere technique en ce
gui concerne les directeurs généraux des sensotmigues des communes et des établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalitpe :

» de plus de 400 000 habitants,

> de 150 000 a 400 000 habitants,
» de 80 000 a 150 000 habitants.

La durée du temps passé dans chaque échelonhetidd@aement indiciaire applicable a ces emplois
ont été révisés.

En conséquence, les nouvelles dispositions prévaies régles de reclassement, a compter du
1* novembre 2003.

= DECRET N° 90-128 bu 09/02/1990.
= DECRET N° 90-129 pu 09/02/1990.

NB. . Les textes réglementaires peuvent vous éEtre transmis, sur demande, par le service
Documentation du Centre de Gestion. Pour cela, vous pouvez contacter Monsieur
DEFROMONT au 03.20.15.80.62 (Adresse e-mail : documentation@cdg59.1r).
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S & Filiere technique
Xou

& Catégorie A

CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

Décret n° 90-126 du 9 février 1990 modifié
Décret n° 90-127 du 9 février 1990 modifié

INGENIEUR_EN CHEF DE_CLASSE EXCEPTIONNELLE

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7
1.B. 750 830 901 966 1015 HEA HEB
.M. 618 679 733 782 820 - -
—>» Durées de carriére e e
Mini 1a 6m 1a 6m 2a 2a 2a 6m 3a i Seuil démographigue supérieur a 80000 habitants
Maxi 2a 2a 2a6m | 2a6m 3a 3a 6m

[TABLEAU D’AVANCEMENT |

» Conditions :
- Justifier, au plus tard au 31 décembre de I'annéére de laquelle est établi le tableau d'avarere, de six ans de services effectifs
accomplis dans le grade, en position d'activité@détachement dans un autre corps, cadre d'engpi@mploi de catégorie A et d'au moirs
un an d'ancienneté dans @%chelon de leur classeposséder l'attestation de formation d’adaptatiberaploi (F.A.E.)®.

INGENIEUR_EN CHEF DE_CLASSE NORMALE

— ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ¢ .. Concours externe,
I.B. 450 513 562 612 655 701 772 852 901 966 -Concours interne.
I.M. 394 440 475 513 545 581 634 695 733 782 |
) -~ 111 1 1 1 "1 71 7q1.----—- e e |
Du_re_es de carriere | Quota : 25% de I'effectif des ingénieurs '
Mini la la la6m | la6m 2a 2a 2a 2a6m 3a | en chefrecrutés dans la collectivité par !
- I une autre voie .
Maxi la la6m | 2a6m 2a 2a6m | 2a6m 3a 3a6m | 3a6m : Seuil démoaraphigue supérieur 4 80000 :
! habitants '
[TABLEAU D’AVANCEMENT |
» Conditions :
- Justifier, au plus tard au 31 décembre de I'anoédére de laquelle est établi le tableau d'avarere, de douze ans de FasLEAY]
> services effectifs accomplis en position d'actidiéés le cadre d'emplois ou en position de détaehehors du cadre DAvancewENT]
d'emploiset réussir I'examen professionnel sur titres aveeldm@s. —
ou > Conditions :
- Avoir atteint au T janvier de 'année du tableau [@%chelon du grade dingénieur principal. - Justifier, au plus
tard au 31
décembre de
INGENIEUR PRINCIPAL Fannée au titre de
ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 laquelle est établi
le tableau
I.B. 541 593 641 701 759 811 864 916 966 d'avancement, de
.M. 459 | 499 | 535 | 581 | 625 | 664 | 705 | 745 | 782 douze ans de
— . —— o ____ services effectifs
Du.refes de carriere : Seuil démographique : acc_qmpllSl en. .
Mini la6m | 2a3m | 2a6m | 2a6m | 2a6m | 2a9m | 2a9m | 3a9m | | gypérieur 4 10000 ! position d'activité
i ! habitants N dans le cadre
Maxi 2a 2a 9m 3a 3a 3a 3a3m | 3a3m | 4a3m L ________________ : d'emplois ou en
position de
détachement hors
[TABLEAU D'AVANCEMENT| du cadre d'emplois
» Conditions et réussir I'examen
o ) ” A . . rofessionnel sur
- Justifier, au plus tard au 31 décembre de |'aanéére de laquelle est établi le tableau d'avarere, d'un an et six mois {)itres avec
d'ancienneté dans Ié%échelon du grade d'ingéniestiposséder l'attestation de formation d’adaptatiberaploi (F.A.E.)). épreuves
4 INGENEUR X
ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I.B. 379 430 458 492 540 588 621 668 710 750
L.M. 348 | 379 | 400 | 424 | 458 | 495 | 520 | 556 | 588 | 618 - Concours externe,
<4——— -Concoursinterne,
Durées de carriére -Promotion interne.
Mini la 2a 2a6m | 2a6m | 2a6m 3a 3a 3a 3a
Maxi la 2a 6m 3a 3a6m | 3a6m | 3a6m | 3a6m | 3a6m 4a

(*) pour les ingénieurs territoriaux issus du concours externe et interne et de la promotion interne recrutés a compter du 24/04/1997 et les ingénieurs territoriaux recrutés avant cette date et en cours de formation.
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ARRETE PORTANT RECLASSEMENT
DANS LE CADRE D’'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRIT ORIAUX

Le Maire (le Président)de ..........cccoviiiiiiiiiiiiiinen,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @ort dispositions statutaires relatives a la Fonctio
Publique Territoriale,

Vu le décret n° 90-126 du 9 février 1990 modifiétpot statut particulier du cadre d’emplois desmgurs
territoriaux,

Vu le décret n° 90-127 du 9 février 1990 modifiétpnt échelonnement indiciaire applicable aux ingdns
territoriaux,

Vu le décret n° 2003-1024 du 27 octobre 2003 pomaodification de certaines dispositions relatiaes
ingénieurs territoriaux et aux emplois de directgeméral et directeur des services techniquesatemanes
et de directeur général des services techniquestdblissements publics de coopération intercomiaugna
fiscalité propre,

Vu l'arrété en date du ...... e placant M.................. e au. échelon, (1.B. ...... - LM, ......) du
grade d'ingénieur en chef dé lcatégorie (de 2*°classe, deI° classe ou hors classe) avec une ancienneté
de .............. ,

ou

Considérant que M............ccovvveuvuennnn. est ingénieur erdeHEf catégorie (de 2" classe, de °° classe

ou hors classe) au ...... échelon, I.B. ...... (I.IM.).depuis le ..........ccccoeiene. avec un reliquat d’aneignn

de ..o, ,

Considérant la revalorisation des échelles indiesadu cadre d’emplois ainsi que le changemenibedd

de grade, il convient donc de reclasser M..............ccoovivinee a.compter du®inovembre 2003,

ARRETE

Articlel: A compter du ¥ novembre 2003, M.......cooiiiiiiiiie e est
reclassé(e) dans le cadre d’emplois des ingénieunitoriaux au grade d'ingénieur en chef de
classe (normale ou exceptionnelle) au ............ échéldéh ...... - .M. ......) et conserve

UNE ANCIENNELIE T ...

Article2: Le présent arrété sera :

- transmis au représentant de I'Etat,

- notifié & l'agent,

- transmis au comptable de la collectivité,

- transmis au Président du Centre de Gestion.

Le Maire (le Président)

Le Maire (le Président),

- certifie sous sa responsabilité le caracterelgrée de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet recours pour excés de pouvoir devant le Trlbdaministratif dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification.

NOTIFIE A L'AGENT LE :
(date et signature)
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ARRETE PORTANT RECLASSEMENT
DANS LE CADRE D’'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRIT ORIAUX

Le Maire (le Président)de ..........cccoviiiiiiiiiiiiiinen,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @ort dispositions statutaires relatives a la Fonctio
Publique Territoriale,

Vu le décret n° 90-126 du 9 février 1990 modifiétpot statut particulier du cadre d’emplois desmgurs
territoriaux,

Vu le décret n° 90-127 du 9 février 1990 modifiétpnt échelonnement indiciaire applicable aux ingdns
territoriaux,

Vu le décret n° 2003-1024 du 27 octobre 2003 pomaodification de certaines dispositions relatiaes
ingénieurs territoriaux et aux emplois de directgeméral et directeur des services techniquesatemanes
et de directeur général des services techniquestdblissements publics de coopération intercomiaugna
fiscalité propre,

Vu l'arrété en date du ............. placant M..................ceee. au. échelon, (1.B. ...... - LM, ......) du
grade d'ingénieur (subdivisionnaire ou en chef)cawee ancienneté de .............. ,

ou

Considérant que M............ccoeevviinnne, est ingénieur (salotingire ou en chef) au ...... échelon, I.B.
...... (.M. ......) depuis le ...................... avec ugquat d’'ancienneté de ........................,

Considérant le changement de libellé de graderilient donc de reclasser M...........cccooveviiieninn . a

compter du ¥ novembre 2003,

ARRETE
Articlel: A compter du & novembre 2003, M........coooiiiiiiiiii i est
reclassé(e) dans le cadre d’emplois des ingénietnitoriaux au grade d'ingénieur (principal)
au ............ echelon (1.B. ...... - LM ) et conservane ancienneté de

Article2:  Le présent arrété sera:

- transmis au représentant de I'Etat,

- notifié a l'agent,

- transmis au comptable de la collectivité,

- transmis au Président du Centre de Gestion.

Le Maire (le Président)

Le Maire (le Président),

- certifie sous sa responsabilité le caracterelgrée de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'oljem recours pour excés de pouvoir devant le T@béaministratif dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification.

NOTIFIE A L'AGENT LE :
(date et signature)
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