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LES MODIFICATIONS APPORTEES AU DECRET N° 86-68 DU 13 JANVIER 1986
RELATIF AUX POSITIONS DE DETACHEMENT, HORS CADRE, DE DISPONIBILITE,
DE CONGE PARENTAL ET DE CONGE DE PRESENCE PARENTALE

TEXTE_REGLEMENTAIRE :

+ Décret n°2003-672 du 22 juillet 2003 relatif a I'a ccueil en détachement de fonctionnaires d’un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen autre que la France
dans la fonction publique territoriale et modifiant le décret n°86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de
détachement, hors cadre, de disponibilité, de congé parental et de présence parentale des fonctionnaires territoriaux
(JO du 24/07/2003).
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Les nouvelles dispositions concernent notammemnale/eaux types de détachement et de nouvellessregle
matiere de disponibilité.

Les changements les plus importants sont :

& le détachement dgrOIT pour exercer un mandat local,
& la disponibilité pour convenances personnellegpgase de 6 £0 ans.

I. - LES DISPOSITIONS NOUVELLES RELATIVES AU DETACHEMENT

Comme pour la fonction publique de I'Etat, il esbgedé a une actualisation de certains types @elig&mnent pour
tenir compte également de certaines modificatiégslatives et réglementaires intervenues, pauasl

En outre, le décret n° 2003-672 du 22 juillet 2@0Bvisé prévoit un nouveau détachement et permst lai
détachement des fonctionnaires territoriaux dares agdministration d’un autre Etat membre de la Comanté
européenne ou d'un autre Etat partie & I'accord’Bgpace économique européen ou auprés de I'adiration
d’une collectivité publique ou d'un établissemenblic dépendant d’un de ces Etats.
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A. - Les modifications concernant certains es de détachement :

ANCIENS TYPES DE DETACHEMENT NOUVEAUX TYPES DE DETACHEMENT
PREVUS PAR LES NOUVELLES DISPOSITIONS
9° Détachement pour remplir une mission d'intérét a) Détachement pour remplir une mission d’'inténgt
A public a I'étranger ou aprés d'un organisme public a I'étranger ou aupres d’'une organisation
R international. internationale intergouvernementale.
T b) Détachement pour effectuer une missign
d’'intérét public de coopération internationale
I ou auprés d'organismes d’intérét général|a
C caractére international.
L Le détachement prévu par le 9° b) doit faile
E I'objet, au préalable, d’'une convention passéeecentr
la collectivité d’origine et I'organisme d’accueil
2 Cette convention devra définir :
- la nature et le niveau des activités confiées
D au fonctionnaire,
U - les conditions d’emploi et de rémunération,
- les modalités d’appel de retenues pour
pension,
D - les modalités du contr6le et de I'évaluation
E desdites activités.
C Contrairement aux autres types de détachement de
R longue durée, le détachement de longue dpioée
E effectuer une mission d'intérét public dg
T coopération internationalene peut excéder deux
années. Il peut étre renouvelé une fois, pour yne
N® durée n’excédant pas deux années.
86-68 gﬁﬂ@ﬁ?@ggw ALINEA DU DECRET N° 86-68
10° | Détachement pour exercer les fonctions de Détachement pour exercer les fonctions ge
D membre du Gouvernement ou une fonctign membre du Gouvernement ou une fonctign
u publique élective, lorsque cette fonction comporte publique élective, lorsque cette fonction comporte
des obligations empéchant d’assurer normalementdes obligations empéchant d’assurer normalement
13 I'exercice de la fonction. Le fonctionnaire, mairge I'exercice de la fonction. Le fonctionnaire egt
d’'une commune de 10000 habitants au moins, jpuplacé, sur sa demande, en position de détachement
adjoint au maire d'une commune de 30000 pour accomplir un mandat local dans les cps
J habitants au moins, président ou vice-présidentprévus par le code général des collectivitgs
A ayant délégation de I'exécutif du conseil général, territoriales.
N président ou vice-président ayant délégation de
\Y; I'exécutif du conseil régional, est placé sur sa
| demande en position de détachement.
E 16° | Détachement pour contracter un engagement dan®étachement pour contracter un engagement dans
R une formation militaire de 'armée francaise. une formation militaire de I'armée francaise, ou
pour exercer une activitté dans la réserye
opérationnelle dans les conditions fixées ppgr
l'article 27 de la loi n° 99-894 du 22 octobre 1999
1986 portant organisation de la réserve militaire et qu
service de défense. (W
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NOUVEAUX TYPES DE DETACHEMENT

ANCIENS TYPES DE DETACHEMENT
PREVUS PAR LES NOUVELLES DISPOSITIONS

22° Détachement auprés de I'administration d’'un Etat
membre de la Communauté européenne ou djun
autre Etat partie a l'accord sur [I'Espa

économique européen ou aupres e
'administration d’'une collectivité publique ou
d’'un établissement public dépendant d’'un de des
Etats.

Cette possibilité vient ainsi compléter l'articlé 6
4eme alinéa de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a |a
fonction publique territoriale.

mrO—-42>»
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Pendant le détachement, le fonctionnaire francgis
sera régi par les regles afférentes a I'emploi gde
détachement de I'administration auprés de laquellle
INEXISTANT il est accueilli.

Une convention établie entre la collectivit
d’'origine du fonctionnaire et I'administration
86-68 d’accueil devra préciser :

- m>X O mQo

1%

- la nature et le niveau des activités confiées
au fonctionnaire,

- les conditions d’emploi et de rémunération,

- les modalités du contrble et de I'évaluation
desdites activités.

am-< 2 >» <

1986

L’article 4 — 1° du décret n° 86-68 du 13/01/198% modifié et prévoit que les fonctionnaires dééschour
exercer les fonctions de membre du gouvernementandat de membre de I'Assemblée nationale, dutSéna
Parlement européen aui cessent d’exercer leur activité professionnptier accomplir un mandat local dans les
cas prévus par le code général des collectivitbfdeiales sont détachés de plein droit

Par conséquent, le détachement de plein droitlasii @ux fonctionnaires détachés p@acomplir un mandat
local.

période de scolarité préalable d la titularisation dans un emploi permanent de
['Etat. dune collectivité territoriale ou dun établissement public d caractére
administratif dépendant de |Etat ou dune collectivité territoriale, ou pour
suivre un cycle de préparation d un concours donnant accés d l'un de ces

Ces fonctionnaires détachés conservent la notbwatl I'année précédant leur détachement.

<& ARTICLE 12 — 2EME ALINEA DU DECRET N° 86-68 DU 13/01/1986.
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IT. - LEs DISPOSITIONS NOUVELLES RELATIVES A LA DISPONIBILITE

Trois modifications importantes sont intervenues.

A. - Lallongement de la durée totale de la disponibilité pour convenances
personnelles :

Dorénavant, la duréetale de la disponibilité pour convenances personneliespeut excédedix_ans pour
'ensemble de la carriérau lieu de six ans précédemment.

& ARTICLE 21. — b) DU DECRET N° 86-68 DU 13/01/1986.

Toutefois, comme auparavant, cette disponibilitéaesordée par période de trois ans au maximum.

B. - La suppression de la _disponibilité pour exercer une activité relevant de sa

rivée :

& ARTICLE 17 DU DECRET N° 2003-672 DU 22/07/2003.
& ARTICLE 22 DU DECRET N° 86-68 DU 13/01/1986 ABROGE.

A titre transitoire, les fonctionnaires placés asipon de disponibilité pour exercer une activiéddevant de sa
compétence dans un organisme international ou wiam&ntreprise publique ou privée (ancien arti2lel@ décret
n° 86-68 du 13 janvier 1986), a la date de la pamutlu décret n° 2003-672 du 22 juillet 2003, coumint a
bénéficier de cette position jusqu’au terme despahibilité en cours.

En revanche, il ne pourra étre procédé a aucuruvetiement. Par conséquent, I'agent devra opter powautre
type de disponibilité s’il souhaite toujours éttaqeé dans cette position.

<& ARTICLE 20 DU DECRET N° 2003-672 DU 22/07/2003.

C. - Lallongement des délais pour formuler une demande de renouvellement de
disponibilité ou de réintégration :

Dorénavant, sauf dans le cas ou la période de enigkisponibilité n’excéde pas trois mois, le fooetiaire mis en
disponibilité sur_sa demandedoit présenter a sa collectivité d'origine sa dedea de renouvellement de
disponibilité ou de réintégration dans son cadesmglois d’originetrois mois au moins avant I'expiration de la
disponibilité en coursau lieu de deux mois précédemment.

<y ARTICLE 26 - 1¥° ALINEA DU DECRET N° 86-68 DU 13/01/1986.

A titre transitoire, les fonctionnaires placés @sifpon de disponibilité obtenue sur leur demaridéy date de la
parution du décret n° 2003-672 du 22 juillet 20€#)servent la possibilité de formuler leur prockailemande de
renouvellement de disponibilité ou de réintégratians leur cadre d’emplois d’origine au moins deois avant
I'expiration de la période de disponibilité en caur

& ARTICLE 21 DU DECRET N° 2003-672 DU 22/07/2003.
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ITI. - LA CONSULTATION DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (C.A.P.)

Dans les cas de saisine de C.A.P. prévus par fieteardu décret n° 86-68 du 13 janvier 1986, laigién de
I'autorité territoriale ne peut intervenirg’aprés avis de la commission administrative paiie compétente au
lieu « de la commission ou des commissions admatiges paritaires compétentes ».

Les dispositions nouvelles confirment donc l'agicB8 du décret n°® 89-229 du 17 avril 1989 relatik a
Commissions Administratives Paritaires des coletéts territoriales et de leurs établissementsipsilgui prévoit

gue seul’avis de la commission administrative paritairenepétente pour le cadre d’emplois ou I'emploi d’agitu

est requisen ce qui concerne les demandes de détachemergs(gue les détachements de plein droit) auprés
d’une collectivité territoriale ou d’'un établissemgublic territorial de fonctionnaires territoriglhospitaliers ou

de I'Etat ainsi que les intégrations dans un cdtgmplois a la suite d’'un détachement.

<& ARTICLE 27 DU DECRET N° 86-68 DU 13/01/1986.
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