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LES DISPOSITIONS STATUTAIRES APPLICABLES
A LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

TEXTES JURIDIQUES

+ Décret n°2002-706 du 30 avril 2002 relatif aux mi ssions des membres de certains cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale (JO du 03/05/2002),

+ Décret n°2002-869 du 3 mai 2002 modifiant certain es dispositions relatives a la fonction publique
territoriale (JO du 05/05/2002),

+ Décret n°2002-870 du 3 mai 2002 fixant les dispos itions statutaires communes applicables aux cadres
d’emplois des fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale (JO du 05/05/2002),

+ Décret n°2002-872 du 3 mai 2002 relatif au troisi eme concours de recrutement pour certains cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale (JO du 05/05/2002).
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Un certain nombre de textes réglementaires relatigsfonction publique territoriale sont parus au
cours du deuxiéme trimestre de I'année 2002. Sidig®ositions concernent prioritairement les
regles de nomination et de classement a la tis#lian des agents nommés dans un cadre
d’emplois de la catégorie B et détaillées dans«IEDG-INFO » intitulé «les dispositions
statutaires applicables aux cadres d’emplois daxctionnaires de catégorie B de la fonction
publique territoriale »en date du 19 juillet 2002, d’autres mesures tstas importantes peuvent
néanmoins étre évoquées.

En effet, elles concernent notamment les mission§iées a certains cadres d’emplois ainsi que la
prise en compte des services auxiliaires lorsquéoietionnaire stagiaire ne possédait plus la
gualité de non titulaire lors de la nomination.

A ce titre, plusieurs tableaux récapitulatifs vpudsentent ces différentes mesures.
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LES NOUVELLES MISSIONS DEVOLUES A CERTAINS CADRES D'EMPLOIS

Décret n° 2002-706 du 30 avril 2002 relatif aux sioms des membres de certains cadres d’emploia filmttion publique territoriale

Afin d’ouvrir 'accés a la fonction publique tewiiale des agents bénéficiaires de contrats emplanes, les missions de certains cadres d’empldiété modifiées.

CADRES D’EMPLOIS

ANCIENNES DISPOSITIONS

NOUVELLES DISPOSITIONS

Filiére Administrative

Rédacteurs territoriaux
(décret n° 95-25 du 10/01/1995)

Les rédacteurs sont chargés de l'instruction diesre$ qui leur
sont confiées et de la préparation des décisions.

lls exercent leurs fonctions dans I'une des spiéésasuivantes :

1. Administration générale : dans cette spécialits,
assurent en particulier des taches de ges
administrative et financiere, de suivi de la corbpiiz
et participent a la rédaction des actes juridiquiss.
contribuent a [I'élaboration et a la réalisation d
actions de communication, d’animation et
développement économique, social et culturel de
collectivité.

es contribuent a I'élaboration et a la réalisation d
e actions de communication,

Les rédacteurs sont chargés de l'instruction diesre$ qui leur
sont confiées et de la préparation des décisions.

lls exercent leurs fonctions dans I'une des spiéésasuivantes :

1. Administration générale : dans cette spécijalitg
ion assurent en particulier des taches de ges
administrative et financiére, de suivi de la corbpiiz
et participent a la rédaction des actes juridiquiss.

d'animation et
la développement économique, social, cultwiekportif
de la collectivité.

ion

es
e

Adjoints administratifs territoriaux
(décret n° 87-1109 du 30/12/1987)

Les adjoints et adjoints principaux d&"2classe et de®f classe
assurent plus particulierement les fonctions d’eadcet les
travaux de guichet, la correspondance adminisgagV les
travaux de comptabilité. lls participent a la mese ceuvre de
'animation économigue, sociale et culturelle de ¢mllectivité

Les adjoints et adjoints principaux d&"2classe et de®f classe
assurent plus particulierement les fonctions d’eadcet les
travaux de guichet, la correspondance adminisgagv les
travaux de comptabilité. lls participent a la mese ceuvre de
laction de la_ collectivité dans les domaines écamque,

lls peuvent étre chargés de la constitution, dmike a jour et
de l'exploitation de la documentation ainsi que td@vaux
d’ordre.

social, culturel et sportif lIs peuvent étre chargés de
constitution, de la mise a jour et de I'exploitatiae la
documentation ainsi que de travaux d’ordre.
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CADRES D’EMPLOIS

ANCIENNES DISPOSITIONS

NOUVELLES DISPOSITIONS

Filiere Technigue

Agents d’entretien territoriaux
(décret n° 88-552 du 06/05/1988)

Les agents d’entretien sont chargés de travauxrétan de la
voirie ou de nettoyage. lls peuvent travailler ejuipe ou
effectuer individuellement leurs taches.

lls peuvent étre chargés de taches techniques aliémé ne
nécessitant pas une expérience professionnellieydante.

Les agents d’entretien sont chargés de travauxrétan de la
voirie, des espaces verts et des espaces natuoelsde
nettoyage. Ills peuvent travailler en équipe ou otfier
individuellement leurs taches.

lls peuvent étre chargés de taches techniques aliémé ne
nécessitant pas une expérience professionnellieydarnte.

Agents de salubrité territoriaux
(décret n° 88-553 du 06/05/1988)

Les agents de salubrité peuvent exercer un emploi :
10

2° soit d'éboueur ou d'agent du service de netteigm
chargé du traitement des ordures ménageres.

Les agents de salubrité peuvent exercer un emploi :
1° ...
2° soit d'éboueur ou d'agent du service de netteigm

chargé de_la gestionet du traitement des ordures
ménageres.

Filiére culturelle

Assistants territoriaux qualifiés de
conservation du patrimoine et des
bibliotheques

(décret n° 91-847 du 02/09/1991)

Les assistants qualifiés de conservation ont dgsorssabilités
particulieres dans le traitement, la mise en valelar
conservation des collections, la recherche docuairenet la
promotion de la lecture publique. lls peuvent &penmés aux
emplois de direction des services ou des établissenqui ne
sont pas réservés a des fonctionnaires appartandes cadres
d’emplois culturels de catégorie A.

Les assistants qualifiés de conservation ont dgsorsabilités
particulieres dans le traitement, la mise en valelar

conservation des collections, la recherche docuairenet la
promotion de la lecture publiquédans chacune de leur
spécialité, ils contribuent au développement d'acit$

culturelles et éducativedls peuvent étre nommés aux emplais
de direction des services ou des établissementaegabnt pas
réservés a des fonctionnaires appartenant a dessodi@émplois
culturels de catégorie A.

Assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothéques
(décret n° 95-33 du 10/01/1995)

... Lorsque les assistants de conservation sonttéffetans les
bibliothéques, ils sont chargés de la promotionladéecture
publique.

... Lorsque les assistants de conservation sonttéffetans les
bibliothéques, ils sont chargés de la promotionladéecture
publique.Dans chacune de leur spécialité, ils contribuent au
développement d'actions culturelles et éducatives
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CADRES D’EMPLOIS

ANCIENNES DISPOSITIONS

NOUVELLES DISPOSITIONS

Filiére animation

Animateurs territoriaux
(décret n° 97-701 du 31/05/1997)

Les animateurs interviennent dans les secteursqodgire, de
'animation des quartiers, de la politique de dépeement
social urbain, du développement rural ou dans Eermen place
de mesures d'insertion. lls interviennent égalenantsein de
structures d'accueil ou d’hébergement, ainsi quensd
I'organisation d’activités de loisirs.

Les animateurs interviennent dans le secteur pdaise et dans
les domaines de l'animation des quartieds, la _médiation
sociale du développement rural et de la politique
développement social urbain. lls sont chargés deike en

a place de mesures d’insertion. lls interviennentléigant au
sein de structures d’accueil ou d’hébergement,i @jns dans
I'organisation d'activités de loisirs.

Adjoints territoriaux d’animation
(décret n° 97-699 du 31/05/1997)

Les adjoints d’animation interviennent dans les tags
périscolaire, de I'animation des quartiers, de dditigue de

Les adjoints d’animation interviennent dans
périscolaire et dans les domaines de I'animation gleartiers,

le eact

interviennent également au sein de structures dé&kcmu
d’hébergement, ainsi que dans l'organisation di#és de
loisirs.

politique de développement social urbain. lls iiEmnent
également au sein de structures d'accueil ou dligéneent,
ainsi que dans I'organisation d'activités de lasir

développement social urbain, du développement owralans la| de la _médiation sociale du développement rural et de |a
mise en place de mesures d'insertion. lls intervéeh | politique de développement social urbain. lls iviEmmnent
également au sein de structures d’accueil ou dhgélneent, | également au sein de structures d’accueil ou diigéneent,
ainsi que dans l'organisation d’activités de lasir ainsi que dans l'organisation d’activités de lasir

Agents territoriaux d’animation

(décret n° 97-697 du 31/05/1997)
Les agents d’animation interviennent dans les geste¢ Les agents d'animation interviennent dans le secteu
périscolaire, de l'animation des quartiers, de dditigue de | périscolaire et dans les domaines de I'animation aqleartiers,
développement social urbain et du développemerdl.rils | de la médiation sociale du développement rural et de |a
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LA MODIFICATION DE CERTAINES DISPOSITIONS STATUTAIRES RELATIVES A LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Les décrets 1i 2002-869, 2002-870 et 2002-872 du 3 mai 2002 patudournal Officiel du 5 mai 2002 modifient plusie textes réglementaires. Pour autant, ces
modifications ne prévoient pas toujours de nousethesures. En effet, certaines déja existantespsmaiment abrogées dans le texte initial et inftedudans un autre

afin d’en faciliter la lecture.

TEXTE DE REFERENCE APPLICABLE A CHAQUE CATEGOR IE

DISPOSITIONS RELATIVES A LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
(| ®Lintégration apres le détachement
Les services accomplis en position de détachenad lé cadre d’emplois ainsi Article 20-4 du décret n° 85-1229 du 20/11/1985 ifddelatif aux conditions
gue ceux accomplis dans le corps, cadre d’emplo&naploi d’origine sont générales de recrutement des agents de la formildigue territoriale.

assimilés a des services accomplis dans le cadnapibis d’intégration.

« Lorsque le nombre de recrutements ouvrant dnait gecrutement au titre de la Article 20-5 du décret n° 85-1229 du 20/11/1985 ifidd
promotion interne en application des dispositions dtatut particulier n’a pas été
atteint pendant une période d’au moins quatrewanfynctionnaire territorial

remplissant les conditions pour bénéficier d’'unenmation au titre de la promotior
DISPOSITIONS || interne peut étre inscrit sur la liste d'aptituilas moins un recrutement entrant en

DETA compte pour cette inscription est intervenu »
EXISTANTES ET p p p )

C‘;:';I:Mj:s & La nature des recrutements a prendre en compte gadouler les quotas
applicables a la promotion interne

AUTRE TEXTE

« Lorsque les dispositions prévues par le statdicpdier d’un cadre d’emplois Article 20-6 du décret n° 85-1229 du 20/11/1985 ifiéd
permettent d’accéder a celui-ci par la voie dertartion interne, selon les
modalités prévues a l'article 39 de la loi du 2@vjar 1984 susvisée, le nombre de
recrutements ouvrant droit a un recrutement pae eele, intervenus dans la
collectivité ou I'établissement ou I'ensemble debBectivités et établissements
affiliés a un centre de gestion, compréesirecrutements de candidats admis a un
concours d’acces au cadre d’emplois et les recrueens de fonctionnaires opérés
par la voie de la mutation externg la collectivité et aux établissements en
relevant et par la voie du détachemehtne comprend ni les renouvellements de
détachement ni les intégrations prononcées daregdie d’emplois de
détachement ».
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DISPOSITIONS RELATIVES A LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

TEXTE DE REFERENCE APPLICABLE A CHAQUE CATEGOR IE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

DISPOSITIONS
DEJA
EXISTANTES ET
CONFIRMEES

Les fonctionnaires territoriaux stagiaires qui amaiauparavant la qualité de
fonctionnaire ou d’agent non titulaire percoivemtraitement correspondant a leur
situation antérieure si ce traitement est supédezelui déterminé par I'application
des régles prévues par les dispositions réglenmeatdans la limite de I'indice brut
terminal du grade auquel ils sont nommeés.

Article 13. —I. - 1° du
décret n° 2001-640 du
18/07/2001 modifiant
certaines dispositions
relatives a la fonction
publique territoriale.

Article 2 du décret

n° 2002-870 du
03/05/2002 fixant les
dispositions statutaires
communes applicables
aux cadres d’emplois
des fonctionnaires de la
catégorie B de la
fonction publique
territoriale.

Article 6-1 du décret

n°® 87-1107 du
30/12/1987 modifié
portant organisation deg
carrieres des
fonctionnaires
territoriaux de catégorie
C.

DANS UN AUTRE
TEXTE

Lorsque I'application des regles de classementigularisation conduit a classer,
lors de leur titularisation, les fonctionnairegiteriaux qui avaient auparavant la
gualité de fonctionnaire ou d’agent non titulairerééchelon doté d’un indice de
traitement inférieur a celui dont ils bénéficiaieiains leur grade ou emploi
précédentles intéressés conservent, a titre personnes ldaimite de I'indice brut
terminal du grade de titularisation, le bénéficdade indice ou traitement antérieu
jusqu’au jour ou ils atteignent dans leur nouvedg un échelon comportant un
indice au moins égal.

Article 13. - 1. - 2° du
décret n° 2001-640 du
18/07/2001.

Article 9 du décret
n° 2002-870 du
03/05/2002.

Article 6-2 du décret
n° 87-1107 du
30/12/1987 modifié.
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DISPOSITIONS RELATIVES A LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

TEXTE DE REFERENCE APPLICABLE A CHAQUE CATEGOR IE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

+ Régle de I'arrondi a I'entier supérieur

Lorsque I'application des régles prévues par lettt particuliers
conduit a calculer un nombre de fonctionnaires navables au grade
supérieur qui n'est pas un nombre entier, le norabrsi calculé est
arrondi a I'entier supérieur.

Article 14 du décret

n° 89-227 du 17/04/1989
modifiant le décret n° 87-
1107 du 30/12/1987
portant organisation des
carriéres des
fonctionnaires territoriaux
de catégories C et D et
certaines dispositions
statutaires applicables a Ig
fonction publique
territoriale.

Article 12 du décret

n° 2002-870 du
03/05/2002 fixant les
dispositions statutaires
communes applicables
aux cadres d’emplois
des fonctionnaires de la
catégorie B de la
fonction publique
territoriale.

Article 7-2 du décret
n° 87-1107 du
30/12/1987 modifié.

DISPOSITIONS
DEJA
EXISTANTES ET
CONFIRMEES
DANS UN AUTRE
TEXTE

+ Dérogation de portée générale

Lorsque I'application des régles prévues par laustarticulier d’'un
cadre d’emplois et par la regle de I'arrondi atiensupérieur n'a
permis de prononcer aucun avancement dans un pesdiant une
période d’au moins trois ans, un fonctionnaire gt tableau
d’avancement peut étre nommeé.

Article 37 du décret
n° 94-1157 du
28/12/1994 portant
modification de
certaines dispositions
applicables a la
fonction publique
territoriale.

Article 13 du décret
n° 2002-870 du
03/05/2002.

Article 7-3 du décret
n° 87-1107 du
30/12/1987 modifié.

+ Dérogation concernant le recrutement d’un fonctare pris en charge

Un fonctionnaire territorial pris en charge paClentre National de la
Fonction Publique Territoriale ou le Centre de @esten application
de l'article 97 de la loi n° 84-53 du 26 janvier849 peut étre recruté
par mutation dans une collectivité territorialewwuétablissement
public, alors méme qu'au moment de son recrutetagooportion
fixée en matiére d’avancement par le statut pditicdu cadre
d’emplois pour le grade auquel il appartient etstiate.

Article 16 du décret
n° 2001-640 du
18/07/2001.

Article 14 du décret
n° 2002-870 du
03/05/2002.

Article 7-4 du décret
n° 87-1107 du
30/12/1987 modifié.
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DISPOSITIONS RELATIVES A LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

TEXTE DE REFERENCE APPLICABLE A CHAQUE CATEGOR IE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Auparavant, la reprise des services auxiliairetait'@ossible qu’au profit des
fonctionnaires territoriaux qui possédaient la g@al’agent non titulaire
préalablement a leur nomination stagiaire.

Dorénavant, les agents qui possédaient la quaitéod titulaire pendant au moins
2 mois au cours de la période de 12 mois précédalate de cloture des
inscriptions aux concours peuvent bénéficier depaise de leurs services de non
titulaire. Toutefois, il est nécessaire que lag@éde la qualité d’agent non titulaire
ne résulte pas d'une démission, d’'un refus d’aerdptrenouvellement de leur
engagement, d’un abandon de poste ou d’'un liceriepour insuffisance
professionnelle ou motifs disciplinaires.

Article 13. —lII. du
décret n° 2001-640 du
18/07/2001.

Article 7 du décret
n° 2002-870 du
03/05/2002.

Article 7 du décret
n° 87-1107 du
30/12/1987 modifié.

Les fonctionnaires recrutés par la voie du troigi@oncours bénéficient, sur leur
demande, au moment de leur titularisation, d’unafteation d’ancienneté prise en
compte pour leur classement sur la base de la duaginale exigée pour chaque
avancement d’échelon.

Cette bonification d’ancienneté est de :

- un an, lorsque la durée de I'activité professidieneu mandat électif ou de
I'activité de responsable d’'une association estriafire a 6 ans,

- deux ans, lorsque cette durée est au moins é@adma et inférieure a 9 ans
- trois ans, lorsque cette durée est supérieurgale & 9 ans.

Les périodes au cours desquelles ces activitégténexercées simultanément |
sont prises en compte qu'a un seul titre.

Les agents issus de la troisieme voie de concaurwgient la qualité de
fonctionnaire ou d’agent non titulaire préalabletéteur nomination peuvent
opter entre cette bonification et la prise en canati moment de leur titularisation
de I'ancienneté acquise au titre des servicesiantéren application des

ne

dispositions réglementaires.

Décret n° 2002-872 du
03/05/2002 relatif au
troisieme concours de
recrutement pour
certains cadres
d’emplois de la
fonction publique
territoriale

Article 10 du décret
n° 2002-870 du
03/05/2002.

Article 7-1 du décret
n° 87-1107 du
30/12/1987 modifié.
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Au vu de ces éléments, il est intéressant de densiae :

» les fonctionnaires de la catégorie B sont régidgpdécret n° 2002-870 du 03/05/2002 en ce quiente :

+ les regles de nomination, de rémunération etatesement a la titularisation
et
+ les regles dérogatoires en matiere d’avancemegitaike.

> les fonctionnaires de la catégorie C sont régisepdécret n° 87-1107 du 30/12/1987 en ce qui eore:

+ les regles de nomination, de rémunération etatesement & la titularisation
et
+ les regles dérogatoires en matiere d’avancemegitadke.

En revanche, les fonctionnaires de la catégorier ggis par un ensemble de textes disparates rsiélmelécret n° 2001-640 du 18/07/2001
les concerne plus précisément notamment s’agiseantégles de maintien de rémunération ainsi gpeida en compte a la titularisation des
services auxiliaires des agents qui ne possédalienta qualité de non titulaire lors de la homiomt
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TABLEAU RECAPITULATIF DES REGLES DE NOMINATION ET DE REMUNERATION PENDANT LE STAGE

(sauf dispositions spécifiques prévues par lesistqtarticuliers)

ACCES A UN CADRE D’EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE :
NOMINATION STAGIAIRE

DE LA CATEGORIE A DE LA CATEGORIE B DE LA CATEGORIE C

Mode de recrutement : recrutement direct ou
concours

Mode de recrutement : concours Mode de recrutement : concours

Agent qui n'avait pas
auparavant la qualité de
fonctionnaire ou de non

titulaire (1* recrutement)

Rémunération afférente afl &chelon du grade
initial du cadre d’empilois.

Rémunération afférente afl &chelon du grade
initial du cadre d’empilois. Rémunération afférente afl #chelon du grade

initial du cadre d’empilois.

Mode de recrutement : recrutement direct ou
concours

Mode de recrutement : concours Mode de recrutement : concours
Agent qui avait
auparavant la qualité de

non titulaire

Rémunération afférente a I'échelon du grade initfal
du cadre d’emplois déterminé en application des
regles de titularisation prévues par le décret

n° 2002-870 du 03/05/2002. Il convient ainsi de

Rémunération afférente afl &chelon du grade
initial du cadre d’emplois Rémunération afférente afl #chelon du grade

Possibilité de conserver le traitement initial du cadre d’emplois

Possibilité de conserver le traitement

correspondant a sa situation antérieure si celui-cj
est plus favorable. Toutefois, le traitement ainsi
maintenu ne peut étre supérieur a celui afférent a

I'échelon terminal du grade de nomination.

reprendre les services effectués en qualité de ng
titulaire pour déterminer I'indice de
rémunération de I'agent pendant le stage

Possibilité de conserver le traitement
correspondant a sa situation antérieure si celui-c
est supérieur a I'échelon déterminé par les regle
de titularisation dans la limite de I'indice brut

terminal du grade auquel I'intéressé est nommé.

>

correspondant a sa situation antérieure si celui-c
est plus favorable. Toutefois, le traitement ainsi
maintenu ne peut étre supérieur a celui afférent
I'échelon terminal du grade de nomination.

Agent qui avait
auparavant la qualité de
fonctionnaire

Mode de recrutement :
concours

Rémunération
afférente au* échelon
du grade initial du
cadre d’emplois

Possibilité de
conserver le traitement
correspondant a sa
situation antérieure si
celui-ci est plus
favorable. Toutefois, le
traitement ainsi
maintenu ne peut étre
supérieur a celui
afférent a I'échelon
terminal du grade de
nomination.

Mode de recrutement :
promotion interne

Classement a I'échelon
du grade comportant
un traitement égal ou
immédiatement
supérieur a celui pergu
dans le grade d’origine

Mode de recrutement : concours ou promotion
interne

Rémunération afférente a I'échelon du grade init
du cadre d’emplois déterminé en application des
regles de titularisation prévues par le décret

n° 2002-870 du 03/05/2002. Il convient ainsi
d’appliquer ces dispositions pour déterminer
l'indice de rémunération de I'agent pendant le
stage

Possibilité de conserver le traitement
correspondant a sa situation antérieure si celui-c
est supérieur a I'échelon déterminé par les regle
de titularisation dans la limite de I'indice brut

terminal du grade auquel 'intéressé est nommé.

alRémunération afférente aff #chelon du grade

Mode de recrutement : recrutement direct —
concours ou promotion interne

initial du cadre d’emplois

Possibilité de conserver le traitement
correspondant a sa situation antérieure si celui-c
est plus favorable. Toutefois, le traitement ainsi
maintenu ne peut étre supérieur a celui afférent
I'échelon terminal du grade de nomination.
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