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TEXTE REGLEMENTAIRE :

+ Décret n°2002-870 du 3 mai 2002 fixant les dispos itions statutaires communes applicables aux
cadres d’emplois des fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale (JO du
05/05/2002).
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Le décret précité instaure des dispositions stadsta&aommunes applicables aux cadres d’emplois des
fonctionnaires de la catégorie B, a savoir :

+ les rédacteurs territoriaux,

+ les techniciens territoriaux,

+ les contréleurs territoriaux de travaux,

+ les éducateurs territoriaux des activités physigiesportives,

+ les puéricultrices territoriales,

+ les infirmiers territoriaux,

+ les rééducateurs territoriaux,

+ les assistants territoriaux médico-techniques,

+ les moniteurs-éducateurs territoriaux,

+ les éducateurs territoriaux de jeunes enfants,

+ les assistants territoriaux socio-éducatifs,

+ les assistants territoriaux qualifiés de cons@malu patrimoine et des
bibliotheques,

+ les assistants territoriaux de conservation dtrpaine et des bibliotheques,
+ les assistants spécialisés territoriaux d’ensengme artistique,

+ les assistants territoriaux d’enseignement agtist;

+ les animateurs territoriaux,

+ les chefs de service de police municipale.

B = Article 1% du décret n°2002-870 du 03/05/2002
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Sauf dispositions contraires prévues par chaquet $tarticulier, les régles exposées ci-apres qoecd
I'ensemble des cadres d’emplois des fonctionnaieesatégorie B.

Toutefois, il est important de signaler que lesussaparticuliers de certains cadres d’emplois sagent
des regles spécifiques de rémunération des stegjiainsi que des bonifications d’ancienneté. is'a
notamment des cadres d'emplois de la filiere médamale (les puéricultrices territoriales, les
infirmiers territoriaux, les rééducateurs terriéarx, les assistants territoriaux médico-techniqles,
moniteurs-éducateurs territoriaux, les éducateersitdriaux de jeunes enfants et les assistants
territoriaux socio-éducatifs). Par conséquentpiivient de se reporter au statut particulier deceglses
d’emplois pour connaitre les regles qui leur sppiiaables.

I. - LES DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION DES STAGIAIRES
ET LES REGLES DE CLASSEMENT A LA TITULARISATION :

A. La rémunération des_stagiaires

1. Les stagiaires nommeés P&ONCOURS (EXTERNE 0U
INTERNE) OU par VOIE DE_PROMOTION INTERNE :

Il convient de préciser que dorénavant les regisiables sont identiques a tous les stagiaires qu
Ceux-Ci soient nommeés par concours (externe owi@ieu par la voie de la promotion interne.

z

+ Les agents nommés stagiaires dans un cadre d'sngi@da catégorie B papie de concourgexterne
ou interne) etqui n'avaient pas la qualité de fonctionnaire aliagent non titulaire a la date de leur
nomination, percoivent, pendant la durée de leur stageértaunérationafférente aypremier échelon

du grade initial du cadre d’emplois.

= Article 2 - 1* alinéa du décret n°2002-870 du 03/05/2002

+ En revanche, les agents nommeés stagiaires dacedue d’emplois de la catégorie B pawvoie de la
promotion interneont obligatoirement la qualité de fonctionnairedet ce fait, ne percoivent pas,
pendant le stage, la rémunération afférente auipredohelon du grade initial du cadre d’emploidade
catégorie B mais sont régis par les dispositionsastes.

> Les _agents qui_avaient la_qualité de fonaninaire ou
d’agent _non_titulaire _a la date de nominatmno dans le

¢+ Ceux qui avaient la qualité de fonctionnaire ou d’agenton titulaire lors de leur nomination
percoivent larémunération afférente d’échelon du grade initialdu cadre d’emplois déterminé en
application des régles de titularisation prévues Ilpa articles 5 a 9 du décret n° 2002-870 du
3 mai 2002 précité et examinéespanagraphe |. Bci-apres.

Toutefois, ces agents conservent le traitemenespandant a leur situation antérieure si ce tratem
est supérieur a I'’échelon déterminé par les radgetitularisation dans la limite de 'indice bretininal
de I'échelon du grade auquel ils sont nommés. Cigfmsition ne fait que reprendre celle initialeme
prévue par l'article 13 I. du décret n° 2001-64018/07/2001 modifiant certaines dispositions re&si

a la fonction publigue territoriale.

= Article 2 — 2°™ alinéa du décret n°2002-870 du 03/05/2002
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+ Les militaires nommeés stagiaires percoivent, pehidadurée de leur stage, la rémunération afférant
I'échelon du grade initial du cadre d’emplois dgtere en application de l'article 97 de la loi
n°® 72-662 du 13 juillet 1972 modifiée portant stajénéral des militaires.

Cet article prévoit que les services effectués walitg de militaire engagé sont repris a raisorade
moitié dans la limite de cing ans lorsque ces ageont nommés dans un cadre d’emplois de la

catégorie B.

= Article 2 — 3°™ alinéa du décret n°2002-870 du 03/05/2002

2. Les stagiaires_nommes par la voie du gi@me concours.

La troisieme voie de concours est ouverte aux catsliqui justifient de I'exercice d’'une ou plusigur
activités professionnellegrivées d’'un ou plusieurs mandats de membre d'une assemdlle d'une
collectivité territoriale ou d’'une ou plusieurs igités accomplies en qualité de responsable d'une

association.

Les stagiaires qui accédent a un cadre d’emploisatiégorie B par le biais de la troisieme voie de
concours sont rémunérés, pendant la période destage, sur la base dff &chelon du grade initial du

cadre d’emplois.

= Article 4 du décret n°2002-870 du 03/05/2002
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B. La_titularisation_et les regles de classe _ment a la
titularisation

1. La titularisation des fonctionnaires apresn premier

recrutement:

Lorsque les fonctionnaires stagiaires sont tita&sj ils sont placés a I'échelon du grade correpura
I'ancienneté acquise depuis leur nomination sarissmpit tenu compte de la prolongation éventuelie
stage. En effet, conformément a l'article 4 du dear® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les
dispositions communes applicables aux fonctioneaaitagiaires de la fonction publique territoridée,
prorogation de stage n’est pas prise en compteldaracul de I'ancienneté pour 'avancement lardad
titularisation de I'intéressé dans son nouveaugrad

= Article 2 — dernier alinéa du décret n°2002-870 d u 03/05/2002

2. Les _agents _non_titulaires

5 Les régles de classement :|

Les agents non titulaires nommés dans un cadrepibésnde la catégorie B sont classés, lors de leur
titularisation, dans leur nouveau grade a un échdigterminé en prenant en compte une partie des
services effectués en qualité de non titulaire.

+ les services accomplis dans un emploi de niveam@nos équivalent a celui de la catégorie B (swit |
catégorie A ou B) sont repris a raison des ¥ dedetee,

+ ceux accomplis dans un emploi de niveau inférfeait la catégorie C ou D) sont repris a raisortade
moitié de leur durée.

= Article 7 — 1% alinéa du décret n°2002-870 du 03/05/2002

Les services de non titulaire pris en compte atldatisation peuvent avoir été accomplis de fagcon
continue ou discontinue.

Toutefois, la reprise des services auxiliaires emai concerne les agergsi ne possédaient_plusa
gualité d’agent non titulairelors de leur nomination est soumise a une condfiréalable.

En effet, les agents qui possédaient la qualitdatetitulairependant au moins 2 mois au cours de la
période de 12 mois précédant la date de clétureidssriptions aux concourgpeuvent bénéficier de la
reprise de leurs services de non titulaire. Toigefbest nécessaire que la perte de la qualagetit non
titulaire ne résulte pas d’'une démission, d'un sefiaccepter le renouvellement de leur engagement,
d’'un abandon de poste ou d’'un licenciement powfiisance professionnelle ou motifs disciplinaires.

= Article 7 dernier alinéa du décret n°2002-870 du 03/05/2002
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=|Le butoir |

Le classement ainsi déterminé ne doit en aucuraloastir a faire bénéficier les agents d’'une sitomati
plus favorable que celle résultant d'un classeradtimdice égal ou, a défaut, immédiatement supérde
celui percu dans I'emploi de non titulaire, aveas®rvation de I'ancienneté dans les conditionngi
ci-dessus, dans la limite de I'ancienneté maxirdelservice exigée pour I'acces a I'échelon supédau

nouveau grade.

= Article 7 — 2°™ alinéa du décret n°2002-870 du 03/05/2002

2 |Le maintien de rémunération : |

Lorsque l'application des régles exposées ci-dessuasluit a classer les fonctionnaires, lors de leur
titularisation, a un échelon doté d’'un indice iidér a celui dont ils bénéficiaient dans leur grade
emploiprécédentles intéressés conservent, a titre personne$ lalimite de l'indice brut terminal du
grade de titularisation, le bénéfice de leur indicetraitement antérieur jusqu’au jour ou ils afteint
dans leur nouveau grade un échelon comportantdiceimu moins égal.

= Article 9 du décret n°2002-870 du 03/05/2002
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3. Les_fonctionnaires de catégories C et Dcédant a _un
cadre_d’emplois_de la catégorie B

+ Les fonctionnaires de catégories C et D, ou de endiveau, nommeés dans un cadre d’emplois de
catégorie B sont classés lors de leur titularisatians le grade initial de ce cadre d’emplois
conformément aux regles ou tableaux de correspaedagprésentés ci-dessous. Il convient, par
ailleurs, d'y ajouter la période normale de stage.

= Article 5 du décret n°2002-870 du 03/05/2002

Il est a noter que les dispositions nouvelles peitodes regles de classement identiques a tous les
agents qu'ils soient nommeés par la voie de la ptamanterne ou aprés réussite au concours (extarne
interne).

a) FONCTIONNAIRES DE CATEGORIES C ET D
RELEVANT D'UNE ECHELLE DE REMUNERATION (1 - 2 - 3 - 4 ET 5) A L'EXCEPTION
DU 11EME ECHELON DE L'ECHELLE 5
ET QUI ACCEDENT A L'UN DES GRADES DE LA CATEGORIE B (« B-TYPE » OU NON) :

Les fonctionnaires relevant d’'une échelle de rématigh, a I'exception de ceux qui sont classés au
dernier échelon de I'échelle 5, sont classés damsHouveau grade sur la base de la durée maximale
fixée pour chaque avancement d’échedaivant les régles définies ci-apres :

+ Ancienneté pour parvenir a I'échelon du grade d’origine de catégorie C ou D

- sur la base des durées maximales s'il s'agit decess effectués dans la fonction publique
territoriale,

- sur la base des durées moyennes s'il s'agit décesreffectués dans la fonction publique
d’Etat ou hospitaliere.

+ Ancienneté acquise dans I'échelon du grade d'origine a la date de nomination dans le
\_ Nouveau grade,

Il est & noter que I'ancienneté dans le grade gitoei correspond dans la limite maximale
de 28 ans au temps nécessaire pour parvenir &l@tbccupé par les intéressés augmenté
de l'ancienneté acquise dans cet échelon.

= Ancienneté totale détenue dans le grade d’origine

Cette ancienneté est ensuite prise en compteanrdes :
- 6/12emes, s'il s'agit d’un grade classé dans tégmaie D,

- 8/12émes pour les 12 premieres années et 7/12wuete surplus, lorsqu’il s’agit
d’un grade classé dans la catégorie C.

Enfin, il convient de reporter cette anciennetésd@nnouveau grade de catégorie B et de déterminer
ainsi sur la base des durées maximales fixées g@uague avancement d’échelon le classement de
I'agent dans son nouveau grade sous réserve din.buto

= Article 5 Ill. du décret n°2002-870 du 03/05/2002

2> |LE BuTOIR : voir page 13
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b)

FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE C
NE RELEVANT PAS D'UNE ECHELLE DE REMUNERATION (2 - 3 - 4 ET 5)
ET QUI ACCEDENT A UN CADRE D'EMPLOIS DE CATEGORIE « B-TYPE »

SITUATION DANS LE GRADE
D’ORIGINE DE CATEGORIE C

SITUATION DANS LE GRADE
INITIAL DU CADRE D'EMPLOIS
D'ACCUEIL DE CATEGORIE
« B-TYPE »

ANCIENNETE CONSERVEE DANS
LA LIMITE DE LA DUREE
DE L’ECHELON
(augmentée de la durée
normale du stage )

Grade doté de
I’échelonnement indiciaire
applicable auxhefs de
police municipale

(1.B. 358 — I.M. 499)

+ rédacteur,
+ technicien,
+ contrbleur de travaux,

+ éducateur des activités
physiques et sportives de
2°Mclasse,

+ assistant de conservation du
patrimoine et des bibliotheque
de Z™classe,

¢ animateur,

+ chef de service de police
municipale de classe normale

6°™ échelon I.B. 499 I2®échelon 1.B.510| Ancienneté acquise.
5°M échelon I.B.453| Tf®échelon I.B.483| Ancienneté acquise.
4*™ échelon I.B.430| I®®échelon I1.B.450| Ancienneté acquise.
3°™ échelon I.B.395| Yc°échelon  I.B.426| Ancienneté acquise.
2°™ échelon I.B.377| ®®échelon  1.B.397| 6/5 d’ancienneté acquise
1%" échelon 1.B.358| ®™échelon I.B. 380 7/5 d’ancienneté acquise

Grade doté de
I'’échelonnement indiciaire

applicable aukrigadiers —
chefs principaux de police

municipale
(1.B. 351 — I.M. 459)

+ rédacteur,
+ technicien,
+ contrbleur de travaux,

+ éducateur des activités
physiques et sportives de
2°Mclasse,

+ assistant de conservation du
patrimoine et des bibliotheque
de Z™classe,

¢ animateur,

¢+ chef de service de police
municipale de classe normale

[y

6°™ échelon I.B. 459 TT®échelon 1.B.483| Ancienneté acquise.

5°™¢chelon  1.B.449| TFf®échelon 1.B.483| Sans ancienneté.

4°™ échelon I.B.420| I®®échelon I.B.450| 2/3 d’ancienneté acquise

3°™ échelon I.B.395| Ye°échelon  I.B.426| Ancienneté acquise.

2°™ échelon I.B.372| ®®échelon  1.B.397| 6/5 d’ancienneté acquise

1%" échelon I.B.351| ®™échelon I.B. 380 6/5 d’ancienneté acquise
CDG-INFO2002-8/CDE 9/30




SITUATION DANS LE GRADE
D’ORIGINE DE CATEGORIE C

SITUATION DANS LE GRADE
INITIAL DU CADRE D’EMPLOIS
D'ACCUEIL DE CATEGORIE
« B-TYPE »

ANCIENNETE CONSERVEE DANS
LA LIMITE DE LA DUREE
DE L’ECHELON
(augmentée de la durée
normale du stage )

Grade doté de
I’échelonnement indiciaire
applicable awagents de
malitrise principaux
territoriaux

(1.B. 358 — I.M. 499)

+ rédacteur,
+ technicien,
+ contrbleur de travaux,

+ éducateur des activités
physiques et sportives de
2*Mclasse,

+ assistant de conservation d
patrimoine et des
bibliothéques de“?*classe,

+ animateur,

+ chef de service de police

municipale de classe
normale.

c

6°™ échelon I.B.499| I2°échelon I.B.510| Ancienneté acquise.

5°™ échelon I.B.469| Tf®échelon 1.B.483| Ancienneté acquise.

4°™ échelon I.B. 440 TFf®échelon I.B.483| Sans ancienneté.
3*™échelon I.B.410| I®®échelon I.B.450| Sans ancienneté.

2°™ échelon I.B.387| %°échelon  I.B.426| Sans ancienneté.

1*" échelon I.B.358| ®™échelon I.B. 380 6/5 d’ancienneté acquise

Grade doté de
I’échelonnement indiciairé
applicable auagents de
maitrise qualifiés
territoriaux

(1.B. 351 — I.M. 449)

+ rédacteur,
® + technicien,
+ contrbleur de travaux,

+ éducateur des activités
physiques et sportives de
2°Mclasse,

+ assistant de conservation d
patrimoine et des
bibliothéques de*?°classe,

+ animateur,
+ chef de service de police

municipale de classe
normale.

c

5°™ &chelon I.B. 449 TT®échelon 1.B. 483 Sans ancienneté.

4*™ échelon I.B.427| T®%échelon I1.B.450| Ancienneté acquise.

3°™ échelon I.B.396| Y°échelon  I.B.426| Ancienneté acquise.

2°™ échelon I.B.379| ®®échelon  1.B.397| 6/5 d’ancienneté acquise
1%" échelon I.B.351| ®™échelon I.B. 380 6/5 d’ancienneté acquise

= Article 5 |. du décret n°2002-870 du 03/05/2002

->

LE BUTOIR
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c) FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE C
RELEVANT DU NOUVEL ESPACE INDICIAIRE OU DU 11EME ECHELON DE L'ECHELLE 5
ET QUI ACCEDENT A UN CADRE D'EMPLOIS DE CATEGORIE <« B-TYPE »

ANCIENNETE CONSERVEE DANS
LA LIMITE DE LA DUREE

SITUATION DANS LE GRADE

SITUATION DANS LE GRADE INITIAL DU CADRE D’EMPLOIS ,
D'ORIGINE DE CATEGORIE C D'ACCUEIL DE CATEGORIE DE L'ECHELON
« B-TYPE » (augmentée de la durée

normale du stage )

Grade dont I'indice brut | « rédacteur,
initial et I'indice brut + technicien,
terminal sont égaux

X N + contréleur de travaux,
respectivement a

+ éducateur des activités

396 et 449 physiques et sportives de
(nouvel espace 2°"e classe,
indiciaire) : + assistant de conservation du
+ adjoint administratif patrimoine et des
principal de f*classe, bibliotheques de2*°classe,
+ agent qualifié du * animateur,
patrimoine hors classe, | « chef de service de police
+ adjoint principal municipale de classe
d’animation, normale.
+ opérateur principal des
AP.S,
+ agent de salubrité en chef,
¢+ gardien d’immeuble en
chef,
¢+ agent technique en chef,
+ chef de garage principal
3*™échelon I.B. 449| Tf®échelon I.B.483| Sans ancienneté.
2°™ échelon I.B.427| T®%échelon 1.B.450| Ancienneté acquise.
1%" échelon 1.B.396| ¥°échelon I.B.426| Ancienneté acquise.
11°™ échelon de + rédacteur,
'Echelle 5. + technicien,

+ contrdleur de travaux,

+ éducateur des activités
physiques et sportives de
2°™ classe,

+ assistant de conservation d
patrimoine et des
bibliothéques de*?°classe,

+ animateur,

+ chef de service de police

municipale de classe
normale.

c

11°™échelon  1.B.427| T0®échelon I.B.450| Ancienneté acquise.

= Article 5 |. du décret n°2002-870 du 03/05/2002

> |LE BuTOIR : voir page 13
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= Article 5 Il. du décret n°2002-870 du 03/05/2002

>

d)

FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE C
RELEVANT DU NOUVEL ESPACE INDICIAIRE OU DU 11EME ECHELON DE L'ECHELLE
ET QUI ACCEDENT AU GRADE D'ASSISTANT QUALIFIE DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES DE 2EME CLASSE :

SITUATION DANS LE GRADE
D'ORIGINE DE CATEGORIE C
DONT L'INDICE BRUT INITIAL ET
L’INDICE BRUT TERMINAL SONT
EGAUX RESPECTIVIEMENT
A 396 ET 449
(NOUVEL ESPACE INDICIAIRE) :

+ adjoint administratif
principal de I®classe,

+ agent qualifié du
patrimoine hors classe,

+ adjoint principal
d’animation,

¢+ opérateur principal des
AP.S,

+ agent de salubrité en chef

+ gardien d'immeuble en
chef,

+ agent technique en chef,
+ chef de garage principal.

SITUATION DANS LE GRADE
D'ASSISTANT QUALIFIE DE
CONSERVATION DU PATRIMOINE
ET DES BIBLIOTHEQUES DE
2EME CLASSE

ANCIENNETE CONSERVEE DANS
LA LIMITE DE LA DUREE DE
L'ECHELON
(augmentée de la durée
normale du stage )

3*™échelon I.B. 449| Y®échelon I.B. 470 Sans ancienneté.
2°™ échelon I.B.427| ®®échelon  1.B.452| Ancienneté acquise.
1%" échelon 1.B.396| ®/™échelon I.B.420| Ancienneté acquise.

SITUATION DANS LE GRADE
D’ORIGINE DE CATEGORIE C
DOTE DE L’ECHELLE 5
DE REMUNERATION

SITUATION DANS LE GRADE
D'ASSISTANT QUALIFIE DE
CONSERVATION DU PATRIMOINE
ET DES BIBLIOTHEQUES DE
2EME CLASSE

ANCIENNETE CONSERVEE DANS
LA LIMITE DE LA DUREE DE
L'ECHELON
(augmentée de la durée
normale du stage )

11°™échelon  I.B. 427

B échelon I.B. 452

Ancienneté acquise.

LE BUTOIR

CDG-INFO2002-8/CDE

voir page 13
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2 |LE BUTOIR

Les régles énoncées aux a), b), c) et d3dei-dessus ne peuvent avoir pour effet de procaver
fonctionnaires une situation plus favorable, tantoe qui concernd’échelon de reclassemermjue
I'ancienneté conservégue celle qui aurait été la leur, compte tenudigées maximales d’avancement
dans le nouveau cadre d'emplois, si les intéress@ient été directement recrutés dans ce cadre

d’emplois de catégorie B. Si tel est le cas, o appliquera.

Autrement dit, il convient d’appliquer les reglesvantes :

[' Ancienneté réelle pour parvenir a I'échelon du grade d’origine depuis la premiére
nomination en qualité de stagiaire dans un grade de catégorie C ou D,

+

+ Ancienneté acquise dans I'échelon du grade d'origine a la date de nomination dans le
nouveau grade,

+
+ la période de service national,
+
+ la moitié de la(les) période(s) de congé parental,

+ la(les) période(s) de prorogation de stage, de disponibilité et d’exclusion temporaire de
\ fonctions.

Il est nécessaire de préciser que les périodesodditulaire, quant a elles, ne sont pas
prises en compte.

= Ancienneté totale détenue dans le grade d’origine

Ensuite, il convient de reporter cette anciennergsde nouveau grade de catégorie B et de détarmine
sur la base des durées maximales fixées pour crareement d’échelon le classement de I'agent
dans son nouveau grade.

Les regles de classement a la titularisation doigersi étre moins favorables que le butoir sinestece
dernier qui s’appliquera.

= Article 5 IV. du décret n°2002-870 du 03/05/2002
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En résumé

APPLICATION DES REGLES DE CLASSEMENT A LA TITULARISATION

|

APPLICATION DE LA REGLE DU BUTOIR

S| LES REGLES DE CLASSEMENT S| LES REGLES DE CLASSEMENT
A LA TITULARISATION SONT PLUS A LA TITULARISATION SONT MOINS
FAVORABLES QUE LE BUTOIR FAVORABLES QUE LE BUTOIR
LE BUTOIR S’APPLIQUE. LES REGLES DE CLASSEMENT S’APPLIQUENT.

> |EXEMPLES DE BUTOIR : voir pages 15 et 16
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EXEMPLE :

Le 01/01/1996
Le 01/01/1997 :
Le 01/01/1998 :
Le 01/01/1999 :

Le 01/01/1999 :
Le 01/07/2000 :
Le 01/01/2002 :
Le 01/06/2002 :

Le 01/06/2003 :

CDG-INFO2002-8/CDE

Adjoint administratif stagiaire,
Adjoint administratif titulaire 2" échelon,
Congé parental d'un an,

Réintégration suite au congé patemt qualité d’adjoint administratif a§"™ échelon avec une
ancienneté de 1 an 6 mois (RA du 01/01/1997 aul@1998 + la moitié du congé parental),

Adjoint administratif ai" échelon,
Adjoint administratif ai"# échelon,
Adjoint administratif ai"® échelon,
Nomination en qualité de rédacstagiaire apreés réussite au concours

Rémuneération: application des dispositions du décret n° 20829 du 03/05/2002, articles 2-

2™ alinéa et 5 llI (fraction d’ancienneté)

= Ancienneté a prendre en compte dans le gradeaifg@idministratif:

+ Ancienneté pour parvenir ad"§échelon

du grade d’adjoint administratif : 7 ans
(sur la base des durées maximales)

+ Ancienneté acquise dans [&"S%chelon
du grade d’origine a la date de nomination
dans le grade de rédacteur stagiaire (01/06/2002) 5 mois

TOTAL : 7 ans 5 mois

Cette ancienneté est ensuite prise en comptefdeda suivante :

+ 8/12émes pour les 12 premieres années
7 ans 5 mois x 8/12 =4 ans 11 mois 10 jours : 4ans 11 mois 10 jours

Si I'on se reporte sur la grille indiciaire des aéteurs territoriaux, 'agent sera rémunéré
(sur la base des durées maximpias 4™ échelon du grade de rédacteur, 1.B. 336.

L'application de ces dispositions doit étre compaagec la regle du butoiarticle 5 1V. du
décret n° 870-2002 du 03/05/2002).

REGLE DU BUTOIR:

+ Anciennetééelle pour parvenir au®%*échelon
du grade d’adjoint administratif

du 01/01/1996 au 01/01/1998 : 2 ans
du 01/01/1999 au 01/01/2002 : 3 ans

+ Ancienneté acquise dans [&"5échelon
du grade d’origine a la date de nomination

dans le grade de rédacteur stagiaire (01/06/2002) 5 mois

+ Moitié de la période de congé parental
du 01/01/1998 au 01/01/1999 =1 an/ 2 = 6 mois : 6 mois
TOTAL : 5 ans 11 mois

Si l'agent avait été directement recruté dans &lgrde rédacteur, il aurait été place a la
date du 01/06/2002 au™ échelon, I.B. 347, avec une ancienneté de 5 rsivigtion plus
favorable. Par conséquent, le butoir ne s’appljgpe

Rédacteur titulaire af™@échelon avec une ancienneté de 11 mois 10 jouesjuelle il
convient de rajouter 'année de stage, soit unl ti¢al an 11 mois 10 jours ce qui conduit a
classer l'intéressé ali's échelon (1.B. 347) du grade de rédacteur aveeliguat d’ancienneté
de 5 mois 10 jours.
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EXEMPLE :

Le 01/01/1993 : Agent non titulaire

Le 01/01/1996 : Adjoint administratif stagiaire,

Le 01/01/1997 : Adjoint administratif titulaire & échelon

Le 01/07/1998 : Adjoint administratif ai" échelon,

Le 01/01/2000 : Adjoint administratif ad™ échelon,

Le 01/01/2002 : Adjoint administratif ai"8 échelon,

Le 01/08/2002 : Nomination en qualité de rédacstagiaire aprés réussite au concours

Rémunération: application des dispositions du décret n° 20820 du 03/05/2002, articles 2-
2°™alinéa et 5 Il (fraction d’ancienneté)

+ Ancienneté pour parvenir ad"§échelon
du grade d’adjoint administratif : 10 ans
(sur la base des durées maximales)
+ Ancienneté acquise dans [&"8échelon
du grade d’origine a la date de nomination
dans le grade de rédacteur stagiaire (01/08/2002) 7 mois

TOTAL : 10 ans 7 mois

Cette ancienneté est ensuite prise en comptefdeda suivante :

+ 8/12émes pour les 12 premiéres années
10 ans 7 mois x 8/12 =7 ans 20 jours : ang 20 jours

Si I'on se reporte sur la grille indiciaire des aéteurs territoriaux, 'agent sera rémunéré
(sur la base des durées maximpkes 6™ échelon du grade de rédacteur, I.B. 362.

L'application de ces dispositions doit étre compaaeec la régle du butoiaricle 5 IV. du
décret n° 870-2002 du 03/05/2002).

REGLE DU BUTOIR:
= Ancienneté a prendre en compte dans le gradeaifg@idministratif:

+ Ancienneté&éelle pour parvenir au§®échelon
du grade d’adjoint administratif

du 01/01/1996 au 01/01/2002 : 6 ans

+ Ancienneté acquise dans [&"8échelon
du grade d’origine a la date de nomination
dans le grade de rédacteur stagiaire (01/08/2002) 7 mois

TOTAL : 6 ans 7 mois

Si 'agent avait été directement recruté dans &lgrde rédacteur, il aurait éte place a la
date du 01/08/2002 ali"™ échelon, 1.B. 347, avec une ancienneté de 1 aai4, situation

moins favorable. Par conséquent, le butoir s'apgliq

Le 01/08/2003 : Rédacteur titulaire &i'8chelon (I.B. 362) avec un reliquat d’anciennetd dnois.
(Détail : RA =6 ans 7 mois + 1 an de stage = 77anwisce qui conduit a classer I'agent au
6°"® échelon du grade de rédacteur avec un RA de 7).mois
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e)

D'EMPLOIS NE CORRESPONDANT PAS A UN « B-TYPE » :

LE CAS DE CERTAINS FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE C QUI ACCEDENT A UN CADRE

SITUATION DANS LE GRADE
D'ORIGINE DE CATEGORIE C

SITUATION DANS LE GRADE INITIAL
DU CADRE D’EMPLOIS
DE CATEGORIE B

REGLES DE CLASSEMENT
A LA TITULARISATION DANS
LE NOUVEAU GRADE
(augmentée de la durée
normale du stage )

Grade doté de I'échelonnement
indiciaire applicable aux :

+ chefs de police municipale,

+ brigadiers-chefs principaux
de police municipale,

+ agents de maitrise principau
territoriaux,

+ agents de maitrise qualifiés
territoriaux.

Grade dont I'indice brut initial
et l'indice brut terminal sont
€gaux respectivement a 396 et
449 (nouvel espace indiciaire) :

+ adjoint administratif principa
de I classe,

+ agent qualifié du patrimoine
hors classe,

+ adjoint principal d’animation,

+ opérateur principal des
AP.S.,

+ agent de salubrité en chef,

+ gardien d'immeuble en chef,
+ agent technique en chef,

+ chef de garage principal.

11°™ &chelon de I'Echelle 5
(1.B. 427).

+ puéricultrice de classe normale
infirmier de classe normale,
rééducateur de classe normale

assistant médico-technique de
classe normale,

moniteur-éducateur,
éducateur de jeunes enfants,
assistant socio-éducatif,

assistant spécialisé
d’enseignement artistique,

assistant d’enseignement
artistique.

>

>

>

*>

>

>

>

>

Classement, lors de la
titularisation, a I'échelon du
grade qui comporte un indice
égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur a
celui détenu dans leur grade
d’origine.

Grade doté de I'échelonnement
indiciaire applicable aux :

+ chefs de police municipale,

+ brigadiers-chefs principaux
de police municipale,

+ agents de maitrise principau
territoriaux,

+ agents de maitrise qualifiés
territoriaux.

+ assistant qualifié de
conservation du patrimoine et
des bibliotheéques d€Z classe.

Classement, lors de la
titularisation, a I'échelon du
grade qui comporte un indice
égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur a
celui détenu dans leur grade
d’origine.

L'ancienneté d’échelon acquise dans leur précégiawie est conservée dans la limite d'un avancement
I’échelon supérieur lorsque I'augmentation de éraint consécutive a leur nomination dans le nouveau
grade est inférieure a celle que leur aurait pgewn avancement d’échelon dans leur grade d’'exigin

En ce qui concerne les agents parvenus au degtieloh de leur précédent grade, ils conservens ldan
méme limite, leur ancienneté d'échelon lorsque draantation de traitement consécutive a leur
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nomination dans leur nouveau grade est inférieuwrella procurée par I'avancement de I'avant dernier
au dernier échelon de leur ancien grade.

Enfin, il est important de souligner que les aggraarront bénéficier des regles de classement a la
titularisation prévues par l'article 5 Ill. décnet 2002-870 du 3 mai 2002 (page 8) si elles soms pl
favorables que celles du classement a « I'indicé é@g, & défaut, immédiatement supérieur ».

= Article 5 V. du décret n°2002-870 du 03/05/2002

f) LA REVISION DE LA SITUATION DES AGENTS DE CATEGORIE C NOMMES DEPUIS LE
01/08/1996

Les fonctionnaires de catégorie C qui ont été nosngtagiaires dans I'un des cadres d’emplois de la
catégorie B depuis 1&* ao(t 1996par voie de concours (externe ou interne) ou pavolie de la
promotion interne, a partir de I'une des situatior@ntionnées au |, Il ou au lll de l'articleds décret du
03/05/2002 précité, peuvent demander a étre rédas$a date du 06/05/2002 dans leur grade sedon le
nouvelles conditions. Cette demande doit s’effeatiags le délai d’'une année soit jusqu’au 06/053200

Pratiguement, il conviendra de reconstituer «\ament » la carriere de I'agent en appliquant les
nouvelles dispositions a la date de nomination darcadre d’emplois de catégorie B et de comparer
ensuite ce classement « fictif » avec la situatiotuelle de I'agent. Si ce classement « fictif &> pdgs
favorable, l'intéressé sera reclassé dans son gréaldate du 06/05/2002.

= Article 11 du décret n°2002-870 du 03/05/2002

> Exemple de reclassement : voir page 19

g) LE MAINTIEN DE REMUNERATION

Lorsque l'application des régles exposées ci-dessusluit a classer les fonctionnaires, lors de leur
titularisation, a un échelon doté d’'un indice iidér a celui dont ils bénéficiaient dans leur grade
emploiprécédentles intéressés conservent, a titre personne$ ldalimite de l'indice brut terminal du
grade de titularisation, le bénéfice de leur indicetraitement antérieur jusqu’au jour ou ils ateint
dans leur nouveau grade un échelon comportantdiceiau moins égal.

= Article 9 du décret n°2002-870 du 03/05/2002

CDG-INFO2002-8/CDE 18/30



EXEMPLE DE RECLASSEMENT

SITUATION REELLE

CLASSEMENT FICTIF

01/03/1972 :
01/03/1973 :

Nomination stagiaire,
Prorogation de stage de 6 mois,
01/09/1973 : Titularisation,

13/04/1977 : Congé parental pendant 2 ans,
13/04/1979 :
01/06/1983 :

24/05/2000 : Adjoint administratif principal d&°lclasse
au 3™ échelon, 1.B. 449,

01/07/2001 : Nomination en qualité de rédacteugiaiae
par la voie du détachement al"iGchelon,
I.B. 450, avec un reliquat de 1 an 1 mois
7 jours apres inscription sur la liste d’aptitu
par la voie de la promotion interne,

01/01/2002 : Titularisation, )
Rédacteur titulaire au 1 échelon, I.B. 450,
avec une ancienneté conservée de
1 an 7 mois 7 jours,

Disponibilité pendant 4 ans 1 moigdl8s,
Réintégration suite a disponibilité,

06/05/2002 : Rédacteur au®T®échelon, I.B. 450, avec
une ancienneté de 1 an 11 mois 12 jours.

Application des régles de classement prévues par le
décret n°2002-870 du 03/05/2002 (article 5 |.= tableau

de correspondange

01/07/2001 : Nomination en qualité de rédacteugiaiiee
par la voie du détachement al1%chelon,
I.B. 483, sans anciennetgromotion interne),

le[RecLe bu BUTOR :
= Ancienneté a prendre en compte dans le gradeairadj

+ Ancienneté&éelle pour parvenir aué’S‘eécheIQn
du grade d’adjoint administratif principal d€®tlasse :
du 01/03/1972 au 24/05/2000 :
28 ans 2 mois 23 jours
+
+ Ancienneté acquise dans [&"%chelon
du grade d’origine a la date de nomination
dans le grade de rédacteur stagiaire (01/07/2001) :
1 an 1 mois 7 jours

+ Période de prorogation de stage
du 01/03/1973 au 01/09/1973 :
6 mois

+ Moitié de la période de congé parental
du 13/04/1977 au 13/04/1979 :
2ans/2=1an

+ Périodes de disponibilité
du 13/04/1979 au 01/06/1983 :
4 ans 1 mois 18 jours

TOTAL : 23 ans 8 mois 12 jours

Si 'agent avait été directement recruté dansdelgide
rédacteur, il aurait eété placé a la date du 0100/2au
11°™échelon, I.B. 483, avec une ancienneté de 2 ans
8 mois 12 jours, situation plus favorable. Par éguent,
le butoir ne s’applique pas.

01/01/2002 : Titularisation au grade de rédacteut&™
échelon, |.B. 483, avec une ancienneté de
6 mois pour stage,

06/05/2002 : Rédacteur titulaire au1%échelon, 1.B. 483,
avec un reliquat de 10 mois 5 jours.

SITUATION PLUS FAVORABLE

L'agent sera donc reclassé ai™%chelon du grade de

rédacteur, 1.B. 483, avec une ancienneté de 10 fnoisrs

a compter du 6 mai 2002

CDG-INFO2002-8/CDE
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4. Les fonctionnaires de catégorie B qui adeat a un
cadre d’'emplois de la catégorie B

Les fonctionnaires issus d’'un cadre d’emplois, sap emploi de la catégorie B ou de niveau au moins
équivalent sont classés, lors de leur titularisatéo I'échelon de leur nouveau grade qui componte u
indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieald détenu dans leur grade ou emploi d’origine.

Comme cela a été détaillé plus haut, 'anciennéé&heélon acquise dans leur précédent grade est
conservée dans la limite d'un avancement a I'échslgpérieur lorsque I'augmentation de traitement
consécutive a leur nomination dans le nouveau geatlénférieure a celle que leur aurait procurée un
avancement d’échelon dans leur grade d’origine.

En ce qui concerne les agents parvenus au denfielod de leur précédent grade, ils conserveng an
méme limite, leur ancienneté d'échelon lorsque dhaantation de traitement consécutive a leur
nomination dans leur nouveau grade est infériewella procurée par I'avancement de I'avant dernier
au dernier échelon de leur ancien grade.

= Article 6 du décret n°2002-870 du 03/05/2002

5. Les militaires:

+ Les fonctionnaires qui avaient la qualité de mitéd engagé sont titularisés et classés a I'échelon
grade correspondant a I'ancienneté acquise deguisibmination dans le cadre d’emplois en prenant
en compte la moitié des services effectués entguddi militaire engagé dans la limite de cinq aanée
comme le prévoit I'article 97 de la loi n° 72-662 #3 juillet 1972 précitée.

6. Les agents qui_avaient la qualité d’agediune
organisation internationale:

Les agents de nationalité francaise qui avaiengjualité d’agent d’'une organisation internationale
intergouvernementale sont classés, lors de leulatitation, a I'échelon de leur nouveau grade en
prenant en compte, sur la base des durées maxifixaes par les statuts particuliers du cadre dlemap
d’accueil, les services accomplis en cette qualitgison :

¢+ des % de leur durée lorsqu’il s'agit de servidésceués dans un emploi de niveau au moins équivale
a celui de la catégorie B,

+ de la moitié pour ceux accomplis dans un emplaiideau inférieur.

= Article 8 du décret n°2002-870 du 03/05/2002

7. Le maintien de rémunération

Lorsque l'application des régles exposées ci-defgstisle 2 dernier alinéa — article 3 et articlea 8 du
décret précité) conduit a classer les fonctionsailers de leur titularisation, a un échelon dctind
indice inférieur a celui dont ils bénéficiaient daleur grade ou empladrécédent les intéressés
conservent, a titre personnel, dans la limite ihelice brut terminal du grade de titularisationbénéfice
de leur indice ou traitement antérieur jusqu’au joui ils atteignent dans leur nouveau grade unléche
comportant un indice au moins égal.

= Article 9 du décret n°2002-870 du 03/05/2002
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8. Les fonctionnaires recrutés par la voie drpisieme

concours -

Ces agents bénéficient, lors de leur titularisatigms leur grade de catégorie B, d'une bonification
d’ancienneté prise en compte pour leur classemeradase de la durée maximale exigée pour chaque
avancement d’échelon.

Cette bonification d’ancienneté est :
= d’'un an lorsque la durée de l'activité professionnelle,
+ du mandat électif,
ou
+ de l'activité de responsable d'une associa jn

est inférieure a 6 ans,

= de deux ans lorsque cette durée est au moihs &@aans et inférieure a 9 ans,
= de trois ans lorsque cette durée est supériruégiale a 9 ans.

Les périodes au cours desquelles ces activitéétéregxercées simultanément ne sont prises en compte
gu’a un seul titre.

Les agents issus de la troisieme voie de concauravgient la qualité de fonctionnaire ou d’ageom n
titulaire préalablement a leur nomination peuveptep entre cette bonification et les regles de
classement a la titularisation prévues au dertie¢ade 'article 2 et des articles 5 a 7 et Qdaret du
03/05/2002 précité et détailléesparagraphe |. B1 —2 — 3 - 4 et 7 ci-dessus.

= Article 10 du décret n°2002-870 du 03/05/2002

Par exemple, un agent administratif titulaire pcurse présenter au concours de la troisieme voie
d’acces au grade de rédacteur s'il remplit les dtiods requises (4 ans d’activités professionnelles
accomplies au titre d’un contrat emploi-jeune etrespondant aux activités mentionnées dans le tiécre
portant statut particulier du cadre d’emplois). Iigent réussit ce concours et est nommeé en quadité
rédacteur stagiaire, il pourra opter, a la titula@tion, entre la bonification prévue pour les agessus

du troisieme concours et les regles de classemintitiularisation de droit commun.
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IT. - LES DISPOSITIONS RELATIVES AUX QUOTAS CONCERNANT
L'AVANCEMENT DE GRADE :

Le décret n° 870-2002 du 03/05/2002 ne prévoitdeasouvelles dispositions en matiere d’avancement.
Il s’agit seulement d’insérer dans un texte réglaianee unique I'ensemble des regles dérogatoires en
matiere d'avancement applicables a la catégorie B.

REGLES DEROGATOIRES EN MATIERE D’AVANCEMENT ANCIEN TEXTE NOUVEAU TEXTE

+ Regle de I'arrondi a 'entier supérieur

« Lorsque I'application des régles prévues par Article 14 du décret | Article 12 du décret
les statuts particuliers conduit a calculer un n° 89-227 du 17 avril n° 2002-870 du
nombre de fonctionnaires promouvables au 1989 3 mai 2002

grade supérieur qui n’est pas un nombre entier,
le nombre ainsi calculé est arrondi a I'entier
supérieur ».

+ Dérogation de portée générale

« Lorsque I'application des régles prévues par léirticle 37 du décret | Article 13 du décret
statut particulier d’'un cadre d’emplois et par | n° 94-1157 du n° 2002-870 du
I'article 12 n’a permis de prononcer aucun 28 décembre 1994 3 mai 2002
avancement dans un grade pendant une péripdenodifié par le décret
d’au moins trois ans, un fonctionnaire inscrit au n° 99-907 du
tableau d’avancement peut étre nomme ». 26 octobre 1999

+ Dérogation concernant le recrutement d’un

« Un fonctionnaire territorigbris en charge par| Article 16 du décret | Article 14 du décret
le Centre de Gestigren application de l'article| n° 2001-640 du n° 2002-870 du

97 de la loi du 26 janvier 1984 susvisé, peut étrel8 juillet 2001 3 mai 2002

recruté par mutation dans une collectivité
territoriale ou un établissement public, alors
méme qu’au moment de son recrutement la
proportion fixée en matiére d’avancement par
statut particulier du cadre d’emplois pour le
grade auquel il appartient est atteinte ».

e
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LES ANNEXES

= Procédure a suivre concernant l'application de larticle 11 du décret n°2002-870 du
3 mai 2002 (modele d'arréte),
LA REVISION DE LA SITUATION DES AGENTS DE CATEGORIE C NOMMES DEPUIS LE
01/08/1996 DANS UN GRADE DE LA CATEGORIE B

= Tableaux récapitulatifs.
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Procédure a suivre concernant
I'application de l'article 11 du décret n° 2002-870 du 3 mai 2002
SIMULATION DE LA CARRIERE DE

Mairie de

SITUATION REELLE CLASSEMENT FICTIF
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ARRETE PORTANT RECLASSEMENT

Le Maire (le Président) de ..........covovveviiiine i e,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pennt droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ot dispositions statutaires relatives a la FoncBablique
Territoriale,

Vu le décret n° ................ du .o portantasit particulier du cadre d’emplois
Vu le décret n° ........... AU portant détbnnement indiciaire applicable
Vu le décret n° 2002-870 du 3 mai 2002 fixant léspdsitions statutaires communes applicables adxesa

d’emplois des fonctionnaires de la catégorie Bad@hction publique territoriale et notamment fielet 11,
Vu la demande de 'agent,

Considérant que le classement fictif de M...................... .l est plus favorable que sa situation actuelle :
SITUATION REELLE CLASSEMENT FICTIF
Lacarriere de M.......ovvivi i, doit étre révisée armquter du 06/05/2002.
ARRETE
Article 1 : A compter du 06/05/2002, M.....ccoiiiiiiieiii e e e e e est reclassé(e) au
............ échelon (I.B. .... - LM. .....)) du grade de ................................ avec une

aNCieENNEtE de ......ooevvvi i

Article 2 : Le présent arrété sera :

- transmis au représentant de I'Etat,

- notifié a I'agent,

- transmis au comptable de la collectivité,

- transmis au Président du Centre de Gestion.

Le Maire (le Président)
Le Maire (le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caractérelgrée de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objeh recours pour excés de pouvoir devant le Tbéaministratif dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification.

NOTIFIE A L'AGENT LE :
(date et signature)
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ACCES A UN CADRE D’EMPLOIS DE LA CATEGORIE B
Décret n°2002-870 du 3 mai 2002 (JO du 05/05/2002)

SITUATION D’ORIGINE

SITUATION DANS LE GRADE INITIAL DU
CADRE D’EMPLOIS DE CATEGORIE B

REGLES APPLICABLES A LA TITULARISATION

ARTICLE DU
DECRET DU
03/05/2002

BuTtoIrR

» FONCTIONNAIRES DE CATEGORIES C ET D

Grade relevant d’'une échelle de
rémunération (1 -2 -3 -4 et5)
sauf le dernier échelon de I'échells.

Acces par concours externe ou interne ou par la voie de la promotion interne

Tous les cadres d’emplois.

Classement dans leur nouveau grade sur la bage de

la durée maximale fixée pour chaque avancement

d’échelon suivant les régles suivantes :
= Ancienneté a prendre en compte dans le
otigine:

+ Ancienneté pour parvenir a I'échelon du gradg
d’origine de catégorie C ou D

- sur la base des durées maximales s'il s'agit de
services effectués dans la fonction publique
territoriale,

- sur la base des durées moyennes s'il s'agit de
services effectués dans la fonction publique
d’Etat ou hospitaliére.

+ Ancienneté acquise dans I'’échelon du grade
d’origine a la date de nomination dans le
nouveau grade,

= Ancienneté totale détenue dans le grade
d’origine.

Il est a noter que l'ancienneté dans le grafle

d’origine correspond dans la limite maximale de

28 ans au temps nécessaire pour parvenin a

Article 5 Il1.

I'échelon occupé par les intéressés augmentélde

I'ancienneté acquise dans cet échelon.

Cette ancienneté est ensuite prise en compte a|
raison des :

- 6/12émes, s'il s'agit d’'un grade classé dans |a
catégorie D,

- 8/12émes pour les 12 premieres années et
7/12emes pour le surplus, lorsqu’il s’agit d’'um
grade classé dans la catégorie C.

Il convient ensuite de reporter cette ancienneté
dans le nouveau grade de catégorie B et de
déterminer ainsi sur la base des durées
maximales fixées pour chaque avancement
d’échelon le classement de I'agent dans son
nouveau grade sous réserve du butoir.

Les regles applicables
ne peuvent avoir pour
effet de procurer aux
agents une situation
plus favorable que celld
qui aurait été la leur,
compte tenu des durée
maximales
d’avancement dans le
nouveau grade
considéré, s'ils avaient
été directement recruté|
dans un cadre d’emplo
de catégorie B.

UJ

[2)
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SITUATION DANS LE GRADE INITIAL DU

ARTICLE DU

BuToIR

+ opérateur principal des A.P.S.,
+ agent de salubrité en chef,

+ gardien d'immeuble en chef,

+ agent technique en chef,

+ chef de garage principal.

11°™ échelon de I'Echelle 5.

2°™e classe.

page 12.

SITUATION D’ORIGINE CADRE D'EMPLOIS DE CATEGORIE B REGLES APPLICABLES A LA TITULARISATION DECRET DU
03/05/2002
» FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE C Acceés par concours externe ou interne ou par la voie de la promotion interne (suite)
Grade doté de I'échelonnement indiciaire
applicable aux :
+ chefs de police municipale, i
+ brigadiers-chefs principaux de police * rédacteur,
municipale, + technicien,
+ agents de ma|tr!se prmqpaux tgrntgnau + + contrbleur de travaux,
+ agents de maitrise qualifiés territoriaux. ; o .
o o o + éducateur des activités physiques ft
Grade do_nt I’|nd|ce’ brut initial et !’lnd|ce _ sportives de & classe,
brut terminal sont égaux respectivement ja . . q ion d
396 et 449 (nouvel espace indiciaire) : assistant de conser_va_tlon\ u Voir tableaux de correspondance de la .
- o o patrimoine et des bibliothéques de R Article 5 1.
+ adjoint administratif principal de™t eme page 9 a 11.
2" classe,
classe,
+ agent qualifié du patrimoine hors classg, ¢ animateur,
+ adjoint principal d’animation, + chef de service de police municipaje
+ opérateur principal des A.P.S., de classe normale.
+ agent de salubrité en chef,
+ gardien d'immeuble en chef, , .
+ agent technique en chef Cadres d’emplois « B-Type »
+ chef de garage principal.
11°™ échelon de I'Echelle 5.
Grade dont I'indice brut initial et I'indice
brut terminal sont égaux respectivementfa
396 et 449 (nouvel espace indiciaire) :
+ adjoint administratif principal de”t
classe,
+ agent qualifie du patrimoine hors classg  assistant qualifié de conservation dy Voir tableaux de correspondance de la
+ adjoint principal d’animation, patrimoine et des bibliothéques de P Article 5 II.

Les regles applicables
ne peuvent avoir pour
effet de procurer aux
agents une situation
plus favorable que celld
qui aurait été la leur,
compte tenu des durée
maximales
d'avancement dans le
nouveau grade
considéré, s'ils avaient
été directement recruté
dans un cadre d’emplo
de catégorie B.

UJ

(2
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SITUATION D’ORIGINE

SITUATION DANS LE GRADE INITIAL DU
CADRE D’EMPLOIS DE CATEGORIE B

REGLES APPLICABLES A LA TITULARISATION

ARTICLE DU
DECRET DU
03/05/2002

BuToIR

» FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE C
Grade doté de I'échelonnement indiciaird
applicable aux :

+ chefs de police municipale,

+ brigadiers-chefs principaux de police
municipale,

+ agents de maitrise principaux territoriau
+ agents de maitrise qualifiés territoriaux.

Grade dont I'indice brut initial et I'indice
brut terminal sont égaux respectivement
396 et 449 (nouvel espace indiciaire) :

adjoint administratif principal de™t
classe,

agent qualifié du patrimoine hors class¢g
adjoint principal d’animation,

-

-

-

-

opérateur principal des A.P.S.,
agent de salubrité en chef,
gardien d'immeuble en chef,
agent technique en chef,

chef de garage principal.

11°™ échelon de I'Echelle 5.

-

-

-

-

i

Accés par concours externe ou interne

+ puéricultrice de classe normale,
+ infirmier de classe normale,
+ rééducateur de classe normale,

+ assistant médico-technique de cla
normale,

+ moniteur-éducateur,
+ éducateur de jeunes enfants,
+ assistant socio-éducatif,

+ assistant spécialisé d’enseigneme
artistique,

+ assistant d’enseignement artistiqug

Cadres d’emplois non « B-Type »

14

Grade doté de I'échelonnement indiciaird
applicable aux :

+ chefs de police municipale,

+ brigadiers-chefs principaux de police
municipale,

+ agents de maitrise principaux territoriau

+ agents de maitrise qualifiés territoriaux.

assistant qualifié de conservation du
patrimoine et des bibliotheques de
2*™classe.

ou par la voie de la promotion interne (suite)

se
Classement, lors de la titularisation, a

I'échelon du grade qui comporte un indice

égal ou, a défaut, immédiatement supériey

celui détenu dans leur grade d’origine.
L'ancienneté d'échelon acquise dans leur

\t précédent grade est conservée dans la lim

d’'un avancement a I'échelon supérieur
lorsque 'augmentation de traitement
consécutive a leur nomination dans le

nouveau grade est inférieure a celle que |g

aurait procurée un avancement d’échelon
dans leur grade d’origine.

En ce qui concerne les agents parvenus ai

dernier échelon de leur précédent grade, il
conservent, dans la méme limite, leur
ancienneté d’échelon lorsque 'augmentati
de traitement consécutive a leur nominatio
dans leur nouveau grade est inférieure a c
procurée par I'avancement de I'avant dern
au dernier échelon de leur ancien grade.

Article 5 V.

Pas de butoir.

Article 5 V.

Pas de butoir.
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SITUATION DANS LE GRADE INITIAL DU

ARTICLE DU

BuToIR

SITUATION D’ORIGINE , REGLES APPLICABLES A LA TITULARISATION DECRET DU
CADRE D’EMPLOIS DE CATEGORIE B
03/05/2002
> FONCTIONNAIRES DE CATEGORIE B Accés par concours externe ou Classement, lors de la titularisation, a
interne ou par la voie de la I'échelon du grade qui comporte un indice
promotion interne égal ou, a défaut, immédiatement supérieyr a
celui détenu dans leur grade d’origine.
L'ancienneté d'échelon acquise dans leur
précédent grade est conservée dans la limjte
d’'un avancement a I'échelon supérieur
lorsque 'augmentation de traitement
consécutive a leur nomination dans le
Tous les cadres d’emplois. nouveau grade est inférieure a celle que IeurArtiCIe 6 Pas de butoir.

aurait procurée un avancement d’échelon
dans leur grade d’origine.

En ce qui concerne les agents parvenus a{i
dernier échelon de leur précédent grade, ilp
conservent, dans la méme limite, leur
ancienneté d’échelon lorsque I'augmentatipn
de traitement consécutive a leur nominatioh

dans leur nouveau grade est inférieure a cglle

procurée par I'avancement de I'avant dernier

au dernier échelon de leur ancien grade.

» AGENTS NON TITULAIRES

Accés par concours externe ou
interne

Tous les cadres d’emplois.

Classés, lors de la titularisation, dans le

nouveau grade a un échelon déterminé en
prenant en compte une partie des serviceq
effectués en qualité de non titulaire, soit :

+ les services accomplis dans un emploi d¢
niveau au moins équivalent a celui de la
catégorie B (soit la catégorie A ou B) song
repris a raison des % de leur durée,

+ ceux accomplis dans un emploi de nivea
inférieur (soit la catégorie C ou D) sont
repris a raison de la moitié de leur durée

=

Article 7

Classement a un
échelon comportant un
traitement égal ou
immédiatement
supérieur a celui percu
dans I'ancien emploi,
avec conservation de
'ancienneté, dans la
limite de I'ancienneté
maximale de service
exigée pour l'acces a
I'échelon supérieur du
grade d’accueil.
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SITUATION D’ORIGINE

SITUATION DANS LE GRADE INITIAL DU
CADRE D’EMPLOIS DE CATEGORIE B

REGLES APPLICABLES A LA TITULARISATION

ARTICLE DU
DECRET DU
03/05/2002

BuTtoIrR

» FONCTIONNAIRES RECRUTES PAR LA
TROISIEME VOIE DE CONCOURS

Tous les cadres d’emplois.

Bénéficient sur leur demande, au moment
la titularisation dans le grade initial d’'un
cadre d’emplois de catégorie B, d'une
bonification d’ancienneté, qui est prise en
compte pour leur classement sur la base d
durée maximale exigée pour chaque
avancement d’échelon.

Cette bonification d’ancienneté est :

+ d'un an, lorsque les intéressés
justifient d’'une durée d’activités
professionnelles, de mandat électif g
d’activités en qualité de responsable
d’une association inférieure & 6 ans,

+ de deux ans, lorsque cette durée est|
moins égale a 6 ans et inférieure a 9
ans,

+ de trois ans, lorsque cette durée est
supérieure ou égale a 9 ans.

Les agents issus de la troisieme voie de
concours qui avaient la qualité de
fonctionnaire ou d’agent non titulaire
préalablement a leur nomination peuvent
opter entre cette bonification et les régles (
classement a la titularisation prévues au
dernier alinéa de l'article 2 et des articles J

de

e la

o

Article 10
au

e

7 et 9 du décret du 03/05/2002 précité.

Pas de butoir.
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