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Quatre décrets parus au journal officiel du 15/0Q2 @écrets # 2002-60, 2002-61, 2002-62 et 200263
sont venus modifier le régime indemnitaire desatavsupplémentaires de la Fonction Publique de
I'Etat. En application du principe de parité défnlfarticle 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier849

ces textes sont transposables a la Fonction Pebligtritoriale.

Il appartient a Il'assemblée délibérante de chaqodedtivité territoriale ou au conseil
d’administration de I'établissement public local fieer le nouveau régime indemnitaire des
indemnités horaires pour travaux supplémentairg$.TIS.) et celui des indemnités forfaitaires
pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.) dans latdinmaximale du régime indemnitaire dont
bénéficient les différents services de I'Etat.

Par ailleurs, une nouvelle indemnite, I'indemnitédininistration et de technicité (1.A.T.), est c@éé
au profit des agents de catégorie C et de catéBodent I'indice brut est inférieur ou égal a 380.
De la méme maniere, les collectivités doivent a&bb si elles envisagent de mettre en ceuvre cette
indemnité au niveau local. Il s’agit d’'un systeme fdrfait. Un des objectifs est sans doute de
remplacer les I.H.T.S. qui étaient versées de fégdaitaire par les collectivités.
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l. LES INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (I.H.T.S.):

& Décret n°2002-60 du 14/01/2002 relatif aux indemn ités horaires pour travaux supplémentaires

Ce décret abroge le décret n° 50-1248 du 6 octtdise relatif aux 1.H.T.S.

& Article 10 du décret n°2002-60 du 14/01/2002

A. - La redéfinition des heures supplémentaires :

¢+ La réalisation effective d’heures supplémentaires :

Seuls les agents ayant accompdellementdes heures supplémentaires peuvent percevoir des
indemnités horaires pour travaux supplémentaireguissignifie que les collectivités ne peuvent
plus verser a leurs agents des I.H.T.S. sous tagat’'une indemnité supplémentaire (I.S.) prévue
par I'article 5 du décret du 06/09/1991.

& Article 2 — 1 — 1°du décret n°2002-60 du 14/01/2 002

En outre, il est important de signaler qu’en raisenla mise en place de 'aménagement et de la
réduction du temps de travail, la récupération ltmsres supplémentaires doit étre privilégiée. A
défaut de compensation sous la forme d’'un repogeasateur, elles pourront étre rémunérées.

& Article 7 du décret n°2002-60 du 14/01/2002

Les heures supplémentaires ne peuvent dépassdafondomensuel de 25 heurgscompris les
heures accomplies les dimanche et jour férié aigsae celles effectuées la nuit

Toutefois, en cas de circonstances exceptionnéfliestions, catastrophes naturelles, ...), il est
possible d'y déroger pour une durée limitée. Lesnbmes du comité technique paritaire (C.T.P.)
devront alors en étrmaformés. Il n'est pas nécessaire de saisir le C.T.P. @wis. De méme,
certaines dérogations pourront étre admiaeses avis _du C.T.P.pour certaines fonctions
spécifiques (exemple : chauffeur des élus, ...)

& Article 6 du décret n°2002-60 du 14/01/2002

Les heures supplémentaires ne peuvent étre eféectpuéala demande du chef de service

Par ailleurs, lorsque I'organe délibérant de ldeobivité a mis en place des cycles de travail
conformément a l'article 4 du décret n° 2001-6231Qujuillet 2001, les heures supplémentaires
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effectuées par les agents a temps complet ou &staorpcomplet sont comptabilisées lorsqu’il y a
dépassement des bornes horaires définies parlke dgdravail.

Par exemple, la collectivité a défini les cycledmeail suivants :
1% cycle : 40 heures par semaine les 6 premiers dol'année-> heures supplémentaires comptabilisées
) a partir de la 41" heure
2°™cycle : 30 heures par semaine les 6 mois stgvant - heures supplémentaires comptabilisees
a partir de la 3™ heure.

& Article 4 du décret n°2002-60 du 14/01/2002

Pour les agents a temps non complet, le texte foadtl de 1991 n’a pas été modifié. Par
conséquent, les 1.H.T.S. seront rémunérées suawnrtormal jusqu’au temps plein quel que soit le
statut du fonctionnaire a temps non complet eteemds supplémentaires au-dela.

Enfin, il convient de rappeler que la durée hebdimira de travail effectif (heures supplémentaires
comprises) ne peut excéder 48 heures au cours diénge semaine, ni 44 heures en moyenne sur
une période quelconque de 12 semaines consécutives.

Le travail supplémentaire accompli entre 22 heatésheures est considéré comme travail de nuit.

& Article 4 du décret n°2002-60 du 14/01/2002

¢+ | e controle automatisé des heures supplémentaires

Les collectivités territoriales employant au molflsagents éligibles aux I.H.T.S. doivent mettre en
place un dispositif de contrble automatisé des dweusupplémentaires (pointeuse, feuille
d’émargement, ...) dans la mesure ou seules leshetglement effectuées peuvent étre payées.

Exceptions = site dont I'effectif est inférieur a 10 agents,
= les agents exercant leurs fonctions hors de llgaux de rattachement (centres
de loisirs, ...).

& Article 2 — | — 2°du décret n°2002-60 du 14/01/2 002

B. - Les bénéficiaires :

Les indemnités horaires pour travaux supplémestéind. T.S.) peuvent étre versees :
= a tous les fonctionnaires de catégorie C,

= aux fonctionnaires de catégorie B lorsque leurugnation est au plus égale a celle qui
correspond a I'l.B. 380.

& Article 2 — | — 1°du décret n°2002-60 du 14/01/2 002
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En outre, il est prévu d’attribuer les ILH.T.S. @rtains fonctionnaires de catégorie B dont la
rémunération est supérieure a celle qui correspdiid. 380 des lors qu’ils exercent des missions
impliquant la réalisation effective d’heures suppditaires. Un arrété ministériel devrait préciser |
liste des fonctionnaires concernés dans la fongtidique d’Etat. En application du principe de
parité, les collectivités pourront transposer lepant cette disposition et fixer par délibératies |
agents de catégorie B éligibles aux ILH.T.S. plgdtaux indemnités forfaitaires pour travaux
supplémentaires (I.F.T.S.) compte tenu de leursioms.

& Article 2 —II du décret n°2002-60 du 14/01/2002

Enfin, ces indemnités peuvent étre versées auxtagem titulaires de droit public de grade
équivalent. Dans ce cas, la délibération devra imemer cette possibilité.

& Article 2 —IIl du décret n°2002-60 du 14/01/2002

C. - Le calcul des heures supplémentaires :

La récupération des heures supplémentaires sotfisrize d'un repos compensateur doit étre
privilégiée. Toutefois, a défaut, la collectivitéyt prévoir par délibération de rémunérer ces Iseure
de la fagon suivante :

Traitement brut annuel + Indemnité de résidenceB:IN

Taux horaire de I'l.H.T.S.

1820
HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNERATION DE L 'HEURE SUPPLEMENTAIRE
Les 14 premiéeres heures Taux horaire de I'l.H.T.S. x 1,07
Les heures suivantes (de la 15°™ a la 25°™ heure) Taux horaire de I'lLH.T.S. x 1,27

& Article 7 du décret n°2002-60 du 14/01/2002

Les heures de nuit effectuées entre 22 heureshetiiés sont majorées de 100% alors que celles
accomplies les dimanche et jour férié sont majodés2/3.

Les deux majorations ne peuvent se cumuler. Lesekeaffectuées de nuit ainsi que celles
effectuées les dimanche et jours fériés sont réndesésuivant le calcul des 14 premieres heures
suivant le JO « Traitement des fonctionnaires ».
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REMUNERATION DE L 'HEURE SUPPLEMENTAIRE SUIVANT

HEURES SUPPLEMENTAIRES
LES 14 PREMIERES HEURES+ MAJORATION

Heures de nuit Taux horaire de I'l.H.T.S x 1,07 + Taux horaire de I'lLH.T.S. x 1,07

Heureg effef:t.u'ées un dimanche Taux horaire de I'l.LH.T.S x 1,07 + 2/3 x (Taux horaire de I'l.H.T.S. x 1,07)
ou un jour férié

H_eures de nuit eﬁectu§¢§ un Taux horaire de I'l.H.T.S x 1,07 + Taux horaire de I'lLH.T.S. x 1,07
dimanche ou un jour férié

& Article 8 du décret n°2002-60 du 14/01/2002

Il existe cependant une ambiguité dans les artitles8 du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002.
Leur rédaction laisserait penser que les heurasudeainsi que celles des dimanche et jour férié
pourraient étre calculées sur le taux des 11 heuigantes dés lors que les 14 premiéres heures ont
éte effectuées.

D. - Les cas de non versement des T H.T.S. :

Les agents ne peuvent percevoir des indemnitésré®i@our travaux supplémentaires dans les cas
suivants :

= les périodes ouvrant droit a remboursement desdeadéplacement,
= les périodes d’astreinte sauf en cas d’intervantio

De méme, les agents ne peuvent cumuler les indésnhibraires pour travaux supplémentaires
(ILH.T.S.) avec des indemnités forfaitaires poavaux supplémentaires (I.F.T.S.).

En revanche, il est dorénavant possible aux agegis par nécessité absolue de service de
percevoir des I.H.T.S.

& Article 9 du décret n°2002-60 du 14/01/2002
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I[I. LA CREATION DE L’'INDEMNITE D’'ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE

(LA.T):

& Décret n°2002-61 du 14/01/2002 relatif a I'indemn ité d’administration et de technicité

A. - Les bénéficiaires de l'indemnité d'administration et de technicité

(I.A.T.)):

Les agents qui peuvent percevoir cette indemnité:so

= les fonctionnaires de catégorie C,

= les fonctionnaires de catégorie B dont la rémuigéraest au plus égale a celle qui
correspond a I'l.B. 380.

Vous trouverez ci-dessous un tableau récapitudaiireprend les agents bénéficiaires ainsi que les
montants de référence annuels par grase (1).

Les agents non titulaires de droit public de gradeivalent peuvent éventuellement bénéficier de
ces dispositions. Dans ce cas, la délibération adewréciser Iattribution de lindemnité
d’administration et de technicité a cette categdiagents.

& Article 2 du décret n°2002-61 du 14/01/2002

Les arrétés des 14 janvier 2002 et 29 janvier 2ht la liste des corps de fonctionnaires

éligibles a I'indemnité d’administration et de teatité. Ainsi, les fonctionnaires des cadres

d’emplois de la fonction publique territoriale gpeuvent bénéficier de cette indemnité par

référence aux corps de fonctionnaires de I'Etatceoment essentiellement des agents des filieres
administrative, culturelle, sportive et animatioinsa que quelques grades de la filiere médico-
sociale et, enfin, les agents de salubrité.

Cependant, d’autres cadres d’emplois devraient golénéficier de I'indemnité d’administration
et de technicité (1.A.T.) lorsque des arrétés nimigls auront prévu l'octroi de cette indemnité& au
corps de référence a I'Etat. Il s’agirait :

= des techniciens territoriaux jusqu’a I'l.B. 380,
= des contrdleurs territoriaux jusqu’a I'l.B. 380,
= des agents de maitrise territoriaux,

= des agents techniques territoriaux,

= des agents d’entretien territoriaux,

= des conducteurs territoriaux de véhicules,

= des gardiens territoriaux d'immeuble,
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= des auxiliaires de puériculture territoriaux,
= des auxiliaires de soins territoriaux,
= des agents medico-techniques.

De méme, les agents de la filiere sécurité (cad@®plois des agents de police municipale, des
gardes — champétres et des chefs de service dee pulinicipale jusqu’a I'l.B. 380) devraient
egalement étre éligibles a l'indemnité d’adminitra et de technicité dés lors que les décrets
instituant leur régime indemnitaire auront été rfiédi

Par ailleurs, il est prévu dattribuer I'l.A.T. dertains fonctionnaires de catégorie B dont la
rémunération est supérieure a celle qui correspolfidB. 380 dés lors que ceux-ci bénéficient par
ailleurs des indemnités horaires pour travaux smpphtaires (I.LH.T.S.). Un arrété ministériel
devrait préciser la liste des fonctionnaires comégr dans la fonction publique d’Etat. En
application du principe de parité, les collectigitpourront transposer au niveau local cette
disposition et fixer par délibération les agentscadéégorie B éligibles a I'lLA.T. ainsi qu’aux

I.LH.T.S. plutdt qu’aux indemnités forfaitaires pdravaux supplémentaires (I.F.T.S.).

Il vous appartiendra de prendre une nouvelle deliim@n dées lors que ces agents pourront en
bénéficier.

& Article 3 du décret n°2002-61 du 14/01/2002

B. - Les modalités d'attribution de I'T.A.T. :

1 - La détermination d’'un credit global :

Les modalités d’attribution reposent sur un montamtoyen calculé en multipliant le montant de
référence annuel du grade par un coefficient mulligateur compris entre 1 et 8 fixé par
délibération.Le montant de référence annuel est indexé surleuwvau point fonction publique
(revalorisation de 0,6% avec effet du 01/03/2002

En application du principe de libre administratites collectivités peuvent prévoir liborement par
délibération des montants de référence annuelsieénfé a ceux fixés par arrété ministériel ainsi
gue des coefficients multiplicateurs inférieurs a 1

Ce montant de référence annuel est fixé par am@téstériel en date du 14 janvier 2002 et varie
suivant la catégorie des agents. Vous trouveraessous un tableau récapitulatif qui précise les
montants de référence annuels suivant le grade eatégorie des agents éligibles a I'l.A.T.

(PAGE1L).

& Article 4 du décret n°2002-61 du 14/01/2002
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Le terme « montant moyen » indique qu'il y a lieudkterminer une enveloppe globale (ou crédit
global) révisée éventuellement au début de chagnéeacivile si le coefficient multiplicateur est
modifié.

Crédit global= montant de référence annuel du grade x coeffignultiplicateur de 1 & 8 fixé par
délibération x nombre de bénéficiaires.

En aucun cas, la délibération ne doit indiquer lgueoefficient varie de 1 a 8. Elle doit préciser
exactement ce coefficient.

Exemples:

Coefficient fixé & 8 Une collectivité emploie 6 agents d’animatioménérés en échelle 2. Compte tenu du
taux de référence fixé a 408 €, le montant maximerni.A.T. affecté a cette catégorie de persorseeh de
(408 € x 8) x 6 = 19 584 € (montant moyen = tauxéérence x coefficient 8). Dans ce cas, toustgEts
pourront percevoir au maximum 3 264 €.

Coefficient fixé a 4 Pour cette méme catégorie de personnel, le rmbrta I'l.A.T. affecté a cette catégorie
de personnel sera de (408 € x 4) x 6 = 9 792 € {amdrmoyen = taux de référence x coefficient 4nHee
cas, si un agent percoit le maximum individuel So64 €, les autres se partageront 6 528 € (9792
3 264).

2 — Les critéres d’attribution

Les criteres d’attribution sont fixés pbassemblée délibéranteLa délibération ne doit pas se
contenter d’'indiquer que I'indemnité d’administaatiet de technicité sera modulée en fonction de
la maniere de servir de I'agent. Elle peut notantnpraciser qu’il sera tenu compte de divers
éléments tels que :

+ la notation,

+ le niveau de responsabilité,

+ 'animation d’une équipe,

+ les agents a encadrer,

+ la modulation compte tenu des missions différeatediées dans chaque service,

+ la charge de travail,
’ "

& Article 5 du décret n°2002-61 du 14/01/2002

3 — Les attributions individuelles

L’autorité territoriale répartit individuellementap arrété l'indemnité d’administration et de
technicité dans la limite du crédit global et emdiion des critéres dattribution fixés par
délibération.

& Article 5 du décret n°2002-61 du 14/01/2002
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Les agents bénéficiant de I'l.A.T. ainsi que lesntaats de référence annuels sont repris dans le

tableau ci-dessous :

INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE

AGENTS BENEFICAIRES ET MONTANTS DE REFERENCE ANNUELS PAR GRADE

MONTANTS DE

REFERENCE ANNUELS
CADRES D’EMPLOIS ET GRADES CORPS DE REFERENCE DANS LA (EN EUROS)
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE FONCTION PUBLIQUE D'ETAT
AU Au
01/03/2002
01/01/2002 (+0.6%)
FILIERE ADMINISTRATIVE
> Rédacteurs territoriaux Secrétaires administratifs (jusqu’a
I'.B. 380)
Arrété du 14/02/2002 fixant les montants
de référence de I'LA.T.
+ Rédacteurs (jusqu’a I'l.B. 380) 549 € 552,29 €
> Adjoints administratifs territoriaux Adjoints administratifs
Arrété du 14/02/2002 fixant les montants
de référence de I'LA.T.
+ Adjoints administratifs 433 € 435,60 €
+ Adjoints administratifs principaux dé&"™® 438 € 440,63 €
classe
+ Adjoints administratifs principaux dé"l 444 € 446,66 €
classe
> Agents administratifs territoriaux Agents administratifs
Arrété du 14/02/2002 fixant les montants
de référence de I'LA.T.
+ Agents administratifs 408 € 410,45 €
+ Agents administratifs qualifiés 419 € 421,51 €
+ Receveurs principaux, chefs de standard 438 € 440,63 €
téléphonique
FILIERE TECHNIQUE
> Agents de salubrité territoriaux Ouvriers professionnels et maitres
ouvriers
Arrété du 14/02/2002 fixant les montants
de référence de I'LA.T.
+ Agents de salubrité 419 € 421,51 €
+ Agents de salubrité qualifiés 433 € 435,60 €
+ Agents de salubrité principaux 438 € 440,63 €
+ Agents de salubrité en chef 444 € 446,66 €
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MONTANTS DE
REFERENCE ANNUELS

CADRES D’'EMPLOIS ET GRADES CORPS DE REFERENCE DANS LA (EN EUROS)
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE FONCTION PUBLIQUE D'ETAT
AU Au
01/03/2002
01/01/2002 +0.6%)
FILIERE MEDICO-SOCIALE
> Agents sociaux territoriaux Agents administratifs
Arrété du 14/02/2002 fixant les montants
de référence de I'LA.T.
+ Agents sociaux 408 € 410,45 €
+ Agents sociaux qualifiés dé™ classe 419 € 42151 €
+ Agents sociaux qualifiés dé™iclasse 433 € 435,60 €
> Agents territoriaux spécialisés des écoles Agents administratifs
maternelles Arrété du 14/02/2002 fixant les montants
de référence de I'LA.T.
+ Agents spécialisés dé™ classe des écoles 419 € 421,51 €
maternelles
+ Agents spécialisés dé“classe des écoles 433 € 435,60 €
maternelles
FILIERE CULTURELLE
> Assistants territoriaux qualifiés de Bibliothécaires adjoints spécialisés de
conservation du patrimoine et des classe normale (jusqu’a I'l.B. 380)
bibliothéques Arrété du 29/01/2002
+ Assistants qualifiés de conservation du 549 € 552,29 €
patrimoine et des bibliothéques d&%lasse
(jusqu'a I'l.B. 380)
> Assistants territoriaux de conservation du Assistants de bibliothéque de classe
patrimoine et des bibliothéques normale (jusqu'a I'.B. 380)
Arrété du 29/01/2002
+ Assistants de conservation du patrimoine ef 549 € 552,29 €
des bibliothéques d€¢"Zclasse (jusqu’a I'l.B.
380)
> Agents territoriaux qualifiés du patrimoine Adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage du
ministére de la culture
Arrété du 29/01/2002
+ Agents qualifiés du patrimoine d&™classe 433 € 435,60 €
+ Agents qualifiés du patrimoine d&®classe 438 € 440,63 €
+ Agents qualifiés du patrimoine hors classe 444 € 446,66 €
> Agents territoriaux du patrimoine Adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage du
ministére de la culture
Arrété du 29/01/2002
+ Agents du patrimoine dé" classe 408 € 410,45 €
+ Agents du patrimoine dé"iclasse 419 € 421,51 €
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MONTANTS DE
REFERENCE ANNUELS
CADRES D'EMPLOIS ET GRADES CORPS DE REFERENCE DANS LA (EN EUROS)
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE FONCTION PUBLIQUE D'ETAT
AU Au
01/03/2002
01/01/2002 (+0.6%)
FILIERE SPORTIVE
> Educateurs territoriaux des activités Secrétaires administratifs (jusqu’a
physiques et sportives 'l.B. 380)
Arrété du 14/02/2002 fixant les montants
de référence de I'LA.T.
+ Educateurs des activités physiques et 549 € 552,29 €
sportives (jusqu’a I'l.B. 380)
> Opérateurs territoriaux des activités Adjoints administratifs
QbvaJQ,uQVSWQLSPVQ[L es Arrété du 14/02/2002 fixant les montants
de référence de I'LA.T.
+ Aides-opérateurs 419 € 421,51 €
+ Opérateurs 433 € 435,60 €
+ Opérateurs qualifiés 438 € 440,63 €
+ Opérateurs principaux 444 € 446,66 €
FILIERE ANIMATION
» Animateurs territoriaux Secrétaires administratifs (jusqu’a
I'.B. 380)
Arrété du 14/02/2002 fixant les montants
de référence de I'LA.T.
+ Animateurs (jusqu’a I'l.B. 380) 549 € 552,29 €
> Adjoints territoriaux d’animation Adjoints administratifs
Arrété du 14/02/2002 fixant les montants
de référence de I'LA.T.
+ Adjoints d’animation 433 € 435,60 €
+ Adjoints d’animation qualifiés 438 € 440,63 €
+ Adjoints d’animation principaux 444 € 446,66 €
> Agents territoriaux d’animation Agents administratifs
Arrété du 14/02/2002 fixant les montants
de référence de I'LA.T.
+ Agents d’animation 408 € 410,45 €
+ Agents d’animation qualifiés 419 € 42151 €

C. - Le versement de I'T.A.T. :

Si l'indemnité d’administration et de technicitéupedtre versée suivant un rythme mensuel,
trimestriel, semestriel ou annuel jusqu’au 31 ddoen2002, elle devra s’effectuer selon un rythme
mensuel a compter di'Janvier 2003.

CDGINFO2002-6/CDE 13/55



Toutefois, il est possible de se demander si chi$fgosition s'impose réellement aux collectivités
dans la mesure ou il s’agit d’'un mode de gestionnta pas a s’'appliquer a la fonction publique
territoriale en vertu du principe de libre admirasion.

& Article 6 du décret n°2002-61 du 14/01/2002

D. - Les cas de non versement de I'T . A.T. :

L'indemnité d’administration et de technicité neupse cumuler avec les indemnités forfaitaires
pour travaux supplémentaires (I.LF.T.S.).

En revanche, elle peut se cumuler avec les indémiibraires pour travaux supplémentaires
(LH.T.S)).

& Article 7 du décret n°2002-61 du 14/01/2002
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I1l. LES INDEMNITES FORFAITAIRES POUR TRAVAUX SUPPLE MENTAIRES

(LF.T.S):

& Décret n°2002-63 du 14/01/2002 relatif & I'indemn ité forfaitaire pour travaux supplémentaires des services déconcentrés

Ce décret abroge le décret n° 68-560 du 19 juir 18&tif aux I.LF.T.S.

& Article 6 du décret n°2002-63 du 14/01/2002

A. - Les bénéficiaires des indemnités forfaitaires pour travaux

supplémentaires (I.F.T.S.) :

Les agents qui peuvent percevoir des indemnitésifaires pour travaux supplémentaires sont
classés en trois catégories définies par I'arrétéstdriel en date du 14 janvier 2002 :

MONTANTS
MOYENS
CATEGORIES GRADES ANNUELS EN
EUROS
(AU 01/01/2002)

1€ Fonctionnaires de catégorie A + Directeur, 1372 €

catégorie appartenant a un grade dont
I'indice brut terminal est supérieur
a l'indice brut terminal 780

+ Attaché principal.

28me Fonctionnaires de catégorie A + Attaché, 1006 €
catéqorie appartenant a un grade dont . . N
9 lindice brut terminal est au plus + Attaché de conservation du patrimoine,
égal a l'indice brut terminal 780 + Bibliothécaire,
+ Secrétaire de mairie.
3%me Fonctionnaires de catégorie B + Assistant qualifié de conservation du patrimoine et 800 €
catégorie (au-dela de I'l.B. 380) des bibliothéques hors classe,

+ Assistant qualifié de conservation du patrimoine et
des bibliothéques de 1° classe,

+ Assistant qualifié de conservation du patrimoine et
des bibliothéques de 2°™ classe (au-dela de I'l.B.
380),

+ Assistant de conservation du patrimoine et des
bibliotheques hors classe,

+ Assistant de conservation du patrimoine et des
bibliothéques de 1 classe,

+ Assistant de conservation du patrimoine et des
bibliothéques de 2°™ classe (au-dela de I'l.B.
380),

+ Rédacteur-chef,

+ Rédacteur principal,

+ Rédacteur (au-dela de I'l.B. 380),
+ Educateur des APS hors classe,

+ Educateur des APS de 1% classe,

+ Educateur des APS de 2°™ classe (au-dela de
I'l.B. 380),

+ Animateur-chef,
+ Animateur principal,
+ Animateur (au-dela de I'l.B. 380).
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En outre, les agents non titulaires de droit putdécgrade équivalent peuvent également percevoir
des I.F.T.S. Dans ce cas, la délibération devpadeiser.

& Article 1 du décret n°2002-63 du 14/01/2002

B. - Les modalités d'attribution des I.F.T.S. :

1 — Les montants moyens annuels__ :

L’arrété ministériel en date du 14 janvier 2002fies montants moyens de I'indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires par catégorie. Cestantmsont indexés sur la valeur du point
fonction publique revalorisation de 0,6% avec effet du 01/03/2002

Vous trouverez ci-dessous un tableau récapitulgif précise les montants moyens annuels
attribués aux différentes catégories d’agentshiigiaux I.F.T.S.pAGE 18).

& Article 2 du décret n°2002-63 du 14/01/2002

Une interrogation subsiste sur le maintien d’'ungetwppe globale. Le décret n° 2002-63 du
14 janvier 2002 precité prévoit I'existence de naoit$ annuels moyens. Il ne mentionne plus ni
I'existence d’'un crédit ni celle d’une enveloppmitiative. La détermination du crédit ouvert a ce
titre au budget n’est donc plus limitée par le déamais résulte des choix de modulation
individuelle entre I'ensemble des bénéficiaireg$ixgrade par grade par 'assemblée délibérante.

Comme il a été précisé dans le cadre des indemhivégires pour travaux supplémentaires
(LH.T.S.) et en application du principe de librémanistration, les collectivités peuvent prévoir
librement par délibération des montants moyens e@Bninférieurs a ceux fixés par arrété
ministériel.

2 — Les critéres d’attribution

Les criteres d'attribution sont fixés passemblée délibérante

Le montant de I'indemnité forfaitaire pour travasupplémentaires varie suivdetsupplément de
travail fourni et I'importance des sujétionauxquels le bénéficiaire est appelé a faire faces da
I'exercice effectifde ses fonctions ce qui laisse a penser que ilzédation pourra éventuellement
prévoir la suspension du versement des |I.F.T.8asm’absence de 'agent.

& Article 3 du décret n°2002-63 du 14/01/2002

Par alilleurs, I'assemblée délibérante peut déteemdiautres criteres d’attribution si I'autorité
territoriale souhaite moduler les attributions uiduelles en fonction de la maniere de servir de
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'agent. La délibération peut notamment préciseil gera tenu compte de divers éléments tels
que :

+ la notation,

+ le niveau de responsabilité,

+ 'animation d’une équipe,

+ les agents a encadrer,

+ la modulation compte tenu des missions différeatediées dans chaque service,

+ la charge de travail,
’ "

Compte tenu de la diminution des montants moyensiela correspondant a certains grades
(exemple: rédacteurs principaux et chefs), il est possil@erévoir une clause de sauvegarde dans
la délibération instituant le nouveau régime indeaire pour les grades concerneés.

N.B.: Il n'est pas inutile de rappeler gu’en ce quincerne le maintien de I'l.LF.T.S. en
cas de congé de maladie, les dispositions légidatih’étant pas précises, c'est
la jurisprudence qui apporte les précisions quarté anodulation des primes, au
regard de leur nature, c’'est-a-dire lorsqu’ellestam caractere forfaitaire ou
liées a I'effectivité du service fait.

Ainsi, dans l'arrét « Ministére des Affaires Sdes/ C MEYER » du 26/05/1995,
il a été décidé que l'indemnité qui tient compte dajétions spéciales et de la
gualification professionnelle & caractere d'un supplément de traitement et
non d’'une indemnité liée a I'exercice des fonctioasne peut donc étre retirée a
'agent en congé de maladie.

En revanche, le Conseil d'Etat dans son arrét «@mne de Septiemes Les
Vallons » du 14/06/1995 a estimé que l'indemnit&atetion d'un gardien de
police municipale était liée Bexercice effectif de fonctionset qu’elle n’avait
pas un caractere forfaitaire et pouvait étre sughen pendant les congés de

maladie. 7

3 — La répatrtition individuelle

Ensuite, il appartient Bautorité territoriale de répartir individuellement par arrété les indeéém
forfaitaires pour travaux supplémentaires dangnéd du coefficient multiplicateur et en fonction
des critéres d’attribution prévus par délibération.

Ces attributions individuelles ne peuvent excedsrfbis le montant moyen annuel.

& Article 2 du décret n°2002-63 du 14/01/2002

Les agents éligibles aux indemnités forfaitairegrgoavaux supplémentaires ainsi que les montants
moyens annuels sont repris dans le tableau ci-desso
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INDEMNITES FORFAITAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

AGENTS BENEFICAIRES ET MONTANTS MOYENS ANNUELS PAR GRADE

CADRES D’'EMPLOIS ET
GRADES
DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

CORPS DE REFERENCE
DANS LA FONCTION
PUBLIQUE D'ETAT

CATEGORIES D'I.F.T.S.

MONTANTS MOYENS
ANNUELS
(EN EUROS)

Au Au
01/01/2002 01/03/2002
(+0,6%)

FILIERE ADMINISTRATIVE
> Attaches territoriaux
+ Attachés
+ Attachés principaux

+ Directeurs

Attaché de préfecture

I catégorie
*F catégorie

1® catégorie

1006 €
1372 €
1372 €

1012,04
1380,23
1380,23

» Secrétaires de
mairie

+ Secrétaires de mairig

Secrétaires administratifs

" catégorie

1006 € 1012,04

> Rédacteurs
territoriaux

+ Rédacteurs (au-dela
de I'l.B. 380)

+ Rédacteurs
principaux

+ Rédacteurs chefs

Secrétaires administratifs
a partir du 8°™ échelon

3*M catégorie

3éme

catégorie

¥ catégorie

800 € 804,80 §

800 € 804,80 €

800 € 804,80 €

FILIERE CULTURELLE

> Attachés territoriaux

+ Attachés de
conservation

Bibliothécaires

2°™ catégorie

1006 € 1012,04

> Bibliothécaires
territoriaux

+ Bibliothécaires

Bibliothécaires

2" catégorie

1006 € 1012,04
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DE LA FONCTION PUBLIQUE

CADRES D’EMPLOIS ET
GRADES

TERRITORIALE

CORPS DE REFERENCE

DANS LA FONCTION
PUBLIQUE D'ETAT

CATEGORIES D'I.F.T.S.

MONTANTS MOYENS
ANNUELS
(EN EUROS)

Au
01/01/2002

Au

01/03/2002
(+0,6%)

FILIERE CULTURELLE (SUITE)

> Assistants

territoriaux qualifiés

de conservation du

patrimoine et des

+ Assistants qualifiés
de conservation de
2*™classe (au-dela
de I'l.B. 380)

+ Assistants qualifiés
de conservation de
1°"classe

+ Assistants qualifiés
de conservation hors
classe

Bibliothécaires adjoints
spécialisés

3™ catégorie

3™ catégorie

3*M catégorie

800 €

800 €

800 €

804,80 €

804,80 €

804,80 €

> Assistants
territoriaux de

¢ Assistants de
conservation de®2®
classe (au-dela de
I'l.B. 380)

¢ Assistants de
conservation de®f
classe

+ Assistants de
conservation hors
classe

Assistants de
bibliotheque

3™ catégorie

3*M catégorie

3*M catégorie

800 €

800 €

800 €

804,80 €

804,80 €

804,80 §

FILIERE SPORTIVE

> Educateurs

¢+ Educateurs des APS
de Z™classe (au-
dela de I'l.B. 380)

¢+ Educateurs des APS
de F®classe

+ Educateurs des APS
hors classe

Secrétaires administratifs
a partir du 8°™ échelon

3™ catégorie

3*M catégorie

3*M catégorie

800 €

800 €

800 €

804,80 €

804,80 §

804,80 €
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MONTANTS MOYENS
CADRES D’EMPLOIS ET CORPS DE REFERENCE ANNUELS
GRADES DANS LA FONCTION CATEGORIES D'I.F.T.S (EN EUROS)
DE LA FONCTION PUBLIQUE PUBLIOUE D'ETAT e
TERRITORIALE Q
Au Au
01/01/2002 01/03/2002
(+0,6%)
FILIERE ANIMATION
> Animateurs Secrétaires administratifs
territoriaux a partir du 8°™ échelon
+ Animateurs (au-dela 3™ catégorie 800 € 804,80 4
de I'.B. 380)
+ Animateurs 3*M catégorie 800 € 804,80 €
principaux
+ Animateurs chefs 3¢ catégorie 800 € 804,80 €

C. - Les cas de non versement des I.F.T.S. :

Les indemnités forfaitaires pour travaux suppléraieas (I.F.T.S.) ne peuvent étre cumulées avec
les indemnités horaires pour travaux supplémemtaifieH.T.S.) ainsi qu'avec lindemnité
d’administration et de technicité (I.A.T.).

Par ailleurs, les agents logés par nécessité abdelservice ne peuvent percevoir des I.F.T.S.

& Article 4 du décret n°2002-63 du 14/01/2002

D. - Le versement des I F.T.S. :

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaigevra s’effectuer selon un rythme mensuel au
plus tard & compter di"janvier 2003.

Toutefois, il est possible de se demander si abfjgosition s'impose réellement aux collectivités
dans la mesure ou il s’agit d’'un mode de gestionntu pas a s'appliquer a la fonction publique
territoriale en vertu du principe de libre admirasion.

& Article 5 du décret n°2002-63 du 14/01/2002

*kkkk

Enfin, il convient de terminer en précisant queri@cipe de I'enveloppe complémentaire prévu par
l'article 5 du décret du 6 septembre 1991 deviewmtuc puisque le nouveau régime indemnitaire
mis en place par les dispositions précitées nerdEpkis d’'une enveloppe complémentaire et des
textes de 1950 et 1968 qui ont été abrogés.

Par conséquent, l'indemnité supplémentaire ne péug étre versée aux agents éligibles aux
I.LH.T.S.

*kkkk
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LE POINT SUR ...

. LA PRIME TECHNIQUE DE L’ENTRETIEN, DES TRAVAUX ET DE L’EXPLOITATION
(P.T.ET.E):

& Décret n°2002-534 du 16/04/2002 relatif a I'attri bution d’'une prime technique de I'entretien, des travaux et de I'exploitation a certains
personnels du ministére de I'équipement, des transports et du logement

> Les_agents _concernés:

= |e cadre d’emplois des agents d’entretien teratox,
= le cadre d’emplois des agents de salubrité teiaiis,
= le grade de contréleur de travaux (les contrdleurs pringipae sont pas concernés),
= le cadre d’emplois des agents de maitrise teiaugr

Cette prime tient compte de certaines contraintegénibilité, le caractére dangereux et insalubre
ou salissant de certaines taches ainsi que laitéghdes missions.

Le montant de la prime est compris entre un minineinm maximum :

= Agents d’entretien et agents de salubrité :
¢+ mini : 458 €
¢+ maxi: 916 €
= Agents de maitrise et contréleurs territoriaux :

+ Le montant maximal est porté a 4 200 €.
+ Il n’existe pas de plancher pour ces agents.

S’agissant des agents de maitrise et des contsQlerdécret nous indique que les intéressés
doivent étre affectés sur certains postes comportaines particularités.

Il faut donc se référer a I'arrété du 16 avril 2@22 dispose que les affectations concernées eent |
mémes que celles qui ouvrent la possibilité d’'uplaf@®nnement c’est-a-dire charges de voies sous
tunnel, postes liés a I'exploitation et a I'enteetides voies routieres a fort trafic sous tunnel.

Le montant minimal n’est pas opposable aux conir8lgerritoriaux. Seul s'impose le montant
maximum a ne pas dépasser.

> Le cumul

La P.T.E.T.E. est cumulable avec :

¢ les LH.T.S.,
+ et (ou) la prime de service et de rendement,
+ et (ou) I'indemnité spécifique de services,

des lors que I'agent est éligible a 'une des cevgs.

Par contre, elle esixclusivede I'l.A.T.
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Elle se substitue aux indemnités pour travaux d&uge insalubres ou particulierement pénibles
(les décrets 155-1002 du 28/07/1955 et 75-204 du 19/03/1975ifeldtindemnité de technicité
sont abrogés).

Cependant, si les collectivités souhaitent maintenivigueur ce qu’elles avaient mis en place par
voie de délibération au titre de ces deux textésif@s, rien ne s’y oppose.

Les agents non titulaires peuvent bénéficier d®.IRE.T.E. a condition que la délibération le
prévoit expressément.

I[I. L'INDEMNITE DE SUJETIONS HORAIRES :

& Décret n°2002-532 du 16/04/2002 relatif a I'attri bution d’'une indemnité de sujétions horaires a certains personnels du ministére de
I’équipement, des transports et du logement

> Les agents concernés:

Ce sont les mémes que pour la P.T.E.T.E., a savoir
= |e cadre d’emplois des agents d’entretien teratox,
= le cadre d’emplois des agents de salubrité teiaiis,
= le grade de contréleur de travaux (les contrdleurs pringipae sont pas concernés),
= le cadre d’emplois des agents de maitrise teiaugr

> La définition :

Ce sont des vacations qui peuvent étre verséequirborganisation du travail implique des
« horaires décalés » ou des vacations au moing®gab heures de travail effectif continu par
vacation.

Il existe deux types de vacations :

- La vacation de travail effectif continu

+ Les vacations ordinairesaux 7,62 €

Condition: travail effectif continu de 6 heures au moins.

+ La vacation de nuittaux 15,25 €

Condition: travail effectif d’au moins 6 heures entre 22ites et 7 heures du matin.
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+ La vacation du samedi, dimanche, jour féigux 15,25 €

Condition: travail effectif entre 0 heure et 24 heuresderjconsidéré.

Un complément de 1,85 € par jour férié de foncte@mant peut s’ajouter a ces vacations ordinaires
lorsque le cycle de travail institue a titre perneailes jours feriés.

- Les attributions pour les horaires décalés

Le montant se calcule en appliquant une bonificasiox heures effectuées pendant cette période de
« décalage ».

Les heures de soirée entre 18 heures et 22 heuresajorées de 10%.

Les heures de nuit entre 22 heures et 7 heuresrsgotées de 30%.

Les heures du samedi, y compris les heures deesaitévendredi 18 heures au samedi 18 heures
sont majorées de 10%.

Les heures du dimanche, y compris les heures déesaiu samedi 18 heures au lundi 7 heures sont
majorées de 20%.

Les heures de jour férié, y compris les heures diletes de la veille 18 heures au lendemain
7 heures sont majorées de 50%.

La base de la rémunération horaire est la suivante

Traitement brut annuel + Indemnité de résidencei@lten + N.B.I.

1820

majorée de 10% a 50%.

*kkkk

La P.T.E.T.E. ainsi que l'indemnité de sujétionsdir@s ne peuvent étre versées que dans le cadre
de la durée hebdomadaire normale de travail. Enragas, les heures supplémentaires ne doivent
donner lieu au versement de I'une de ces primes.
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Suggestions pour I'élaboration d'un projet de délibération sur le nouveau régime
indemnitaire des travaux supplémentaires

Décret n°2002-60 du 14/01/2002 relatif aux ind emnités horaires pour travaux
supplémentaires

Arrété du 23/04/2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires servies a certaines catégories de personnel du ministére de
l'intérieur

Décret n° 2002-61 du 14/01/2002 relatif a I'in demnité d’administration et de
technicité

Arrété du 14/01/2002 fixant les montants de référence de [l'indemnité
d’administration et de technicité

Arrété du 29/01/2002 portant application du décret n°2002-61 du 14/01/2002
relatif & 'indemnité d’administration et de technicité susceptible d’étre allouée a
certains fonctionnaires du ministére de la culture et de la communication

Décret n° 2002-62 du 14/01/2002 relatif a I'ind emnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des administrations centrales

Arrété du 14/01/2002 fixant les montants moyens annuels de l'indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires des administrations centrales

Décret n° 2002-63 du 14/01/2002 relatif a I'in demnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés

Arrété du 14/01/2002 fixant les montants moyens annuels de l'indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires des services déconcentrés

Arrété du 29/01/2002 autorisant certains fonctionnaires du ministéere de la
culture et de la communication a percevoir I'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés

Décret n° 2002-534 du 16/04/2002 relatif a I'a ttribution d’'une prime technique
de I'entretien, des travaux et de I'exploitation a certains personnels du ministére
de I'équipement, des transports et du logement

Arrété du 16/04/2002 relatif aux modalités d’application du décret n°2002-534
du 16/04/2002 relatif a l'attribution d'une prime technique de I'entretien, des
travaux et de I'exploitation a certains personnels du ministere de I'équipement,
des transports et du logement

Décret n° 2002-532 du 16/04/2002 relatif a l'attribution d’une indemnité de
sujétions horaires a certains personnels du ministere de I'’équipement, des
transports et du logement

Arrété du 16/04/2002 fixant les montants de l'indemnité de sujétions horaires
instituée par le décret n°2002-532 du 16/04/2002
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Annexe 1

SUGGESTIONS POUR L'ELABORATION D'UN PROJET DE DELIBERATION SUR
LE NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

Objet : Mise en ceuvre du nouveau régime indemnitaire des travaux supplémentaires

Textes de référence

Le Code Général des Collectivités Territoriales,

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disgosis statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif tnéaagement et a la réduction du temps de travag da
Fonction Publique d’Etat,

Le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001,
Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aweimnités horaires pour travaux supplémentaires,
Décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif adémnité d’administration et de technicité,

Décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif adémnité forfaitaire pour travaux supplémentaires de
services déconcentres,

Arrété du 14 janvier 2002 relatif aux montants éfémrence de I'indemnité d’administration et de tecite,

Arrété du 14 janvier 2002 relatif a l'indemnité fltaire pour travaux supplémentaires des services
déconcentrés,

Arrété du 29 janvier 2002 portant application derdén® 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a l'inu@té
d’administration et de technicité susceptible dé&tliouée a certains fonctionnaires du ministeria delture
et de la communication,

Arrété du 29 janvier 2002 autorisant certains fometaires du ministére de la culture et de la
communication a percevoir I'indemnité forfaitaireyp travaux supplémentaires des services décogsentr

Arrété du 23 avril 2002 relatif aux indemnités hi@a pour travaux supplémentaires servies a cedain
catégories de personnel du ministére de l'intérieur

Suite a la mise en ceuvre de 'aménagement et dédlaction du temps de travail, les quatre décrats d
14/01/2002 précités et parus au JO du 15/01/2002&mus modifier le régime indemnitaire des travau
supplémentaires applicable a la fonction publiqietad. Conformément au principe de parité défini a
I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984y a lieu de transposer par délibération cepatgtions au
niveau local.

C’est pourquoi, je vous propose de vous décidelesypoints suivants :

+ le nouveau régime des heures supplémentairesretdement des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (1.H.T.S.),
+ la création de I'indemnité d’administration ettdehnicité (I.A.T.),
+ les indemnités forfaitaires pour travaux suppléaees (I.F.T.S.).
Ce nouveau régime indemnitaire serait applicablensdanotre collectivité a compter du

............................. (au plus tét, a la date de l'adoptioe th délibération — pas d’effet rétroactif
possible).
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|. — Le régime des heures supplémentaires

> Lister les catégories d’agents (grades — fonctioservices — ...) qui pourront bénéficier d’l.H.T:S.

» Lister les catégories d'agents (grades — fonctierservices - ...) qui en raison de leurs missiomg so
susceptibles d’effectuer des heures supplémentaires

» Rappeler que seuldes heures réellement accompliggourront étre rémunérées par des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires (I1.H.T.S.).

» La récupération des heures supplémentaires :
+ la récupération totale ou partielle sous la fodhum repos compensateur,

= le temps de récupération sous la forme du repogpensateur peut étre égal a la durée des
travaux supplémentaires effectués par I'agent queait un jour de semaine normal, un
dimanche, un jour férié ou la nuit.

= la collectivité peut également prévoir que le terdp récupération est majoré lorsque I'agent
a effectué des heures supplémentaires pendant mandhe, un jour férié ou la nuit.
Toutefois, cette majoration ne pourra excéder gelieue pour la rémunération.

= la rémunération par des indemnités horaires pavatx supplémentaires (I.H.T.S.) lorsque
certaines heures n'ont pas été récupérées papas cempensateur.

= la récupération des heures supplémentaires petetacycles de travail : rémunération ou
repos compensateur.

+ la récupération sous la forme du versement de$.ISH

= le plafond des 25 heures mensuelles y compritideses effectuées un dimanche, un jour
férié ou la nuit.

= rappeler le calcul des ILH.T.S. : le taux horaieel'l.H.T.S. les 14 premiéres heures et les
heures suivantes, la rémunération des I.H.T.S.qlersl'agent accomplit des heures
supplémentaires un dimanche, un jour férié ou ia nu

Il. — La création de I'indemnité d’administration e t de technicité (I.A.T.)

» Lister les catégories d'agents qui pourront bé&iefide I'lLA.T. dans la collectivité sous réserge
respecter les dispositions en vigueur ainsi quentesitants de référence annuels que la collectivité
souhaite mettre en place dans la limite des plaf@nélvus par I'arrété ministériel du 14/01/2002 :

M ONTANTS DE REFERENCE

GRADES
ANNUELS

A compléter A compléter

Ces montants seront indexés sur la valeur du faristion publique.
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Il est proposé d'attribuer I'l.A.T. aux agents stags, fonctionnaires et agents non titulaireslast public
exercant des fonctions équivalentéggntuellemeit

» Prévoir le coefficient multiplicateur (par grad®entuellement) que la collectivité souhaite adofite
peut excéder le coefficient 8).

» Calculer le crédit global sur la base du montantéférence annuel du grade indiqué ci-dessus ptié@lti
par le coefficient multiplicateur maximum adoptér da collectivité¢ multiplié par le nombre de
bénéficiaires dans chaque grade.

> Prévoir les criteres de modulation suivants :

+ la notation,

+ le niveau de responsabilité,

+ 'animation d’une équipe,

+ les agents a encadrer,

+ la modulation compte tenu des missions différeatediées dans chaque service,

+ la charge de travail,
‘ -

> Fixer les cas et modalités d’abattement en camaladie — maternité — accident de travail — audtingas
d'absence, ..:

+ 'LA.T. pourra étre suspendue en cas de congésnaladie ordinaire, de longue maladie, de longue
durée et de grave maladie ou prévoir un délai denca a partir duquel I'l.A.T. sera suspendue.

ou
¢+ I'lLA.T. suivra le sort du traitement en cas deng® de maladie ordinaire, ... Ainsi, lorsque la
rémunération sera a demi-traitement, I'l.A.T. s&galement proratisée.

I1l. — Les indemnités forfaitaires pour travaux sup plémentaires (I.F.T.S.)

» Lister les catégories d’agents qui pourront bé&mfides I.F.T.S. dans la collectivité sous résetge
respecter les dispositions en vigueur ainsi quariestants moyens annuels que la collectivité seehai
mettre en place dans la limite des plafonds pr@and'arrété ministériel du 14/01/2002 :

MONTANTS MOYENS
ANNUELS

GRADES CATEGORIES

A compléter A compléter A compléter

Ces montants seront indexés sur la valeur du faction publique.

Il est proposé d'attribuer les I.LF.T.S. aux agestggiaires, fonctionnaires et agents non titulagresdroit
public exercant des fonctions équivalentageftuellemeint

» Conformément aux dispositions réglementaires guetr, le montant individuel des I.F.T.S. variera
suivant le supplément de travail fourni et I'imgorte des sujétions auxquels le bénéficiaire estlégp
faire face dans I'exercice effectif de ses fonaiomoutefois, il est proposé de rajouter de nouveau
criteres d’attribution fixés ci-dessous :

+ |la notation,
+ le niveau de responsabilité,
+ I'animation d’'une équipe,

CDGINFO2002-6/CDE 27155



+ les agents a encadrer,
+ la modulation compte tenu des missions différeatediées dans chaque service,

+ la charge de travail,
’ 'R

> Les cas et modalités d’abattement en cas de realadnaternité — accident de travail — autorisations
d'absence, ..:

+ I'l.LF.T.S. pourra étre suspendue en cas de cotgyésaladie ordinaire, de longue maladie, de longue
durée et de grave maladie ou prévoir un délai denca a partir duquel I'l.F.T.S. sera suspendue.

ou

¢+ I'lLF.T.S. suivra le sort du traitement en cascdegés de maladie ordinaire, ... Ainsi, lorsque la
rémunération sera a demi-traitement, I'l.LF.T.Sasagalement proratisée.

*kkkk

L'attribution individuelle fera I'objet d’un arrétét décidée par I'autorité territoriale.
Le Conseil .........cccevnne. adopte a I'unanimité.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dess

*kkkk
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Annexe 2

Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux gremnités horaires pour travaux supplémentaires
NOR : FPPA0100150D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'économie, des fieanet de l'industrie et du ministre de la fonciablique et de la
réforme de I'Etat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée jpamt droits et obligations des fonctionnaires,@amment son article
20, ensemble la loi no 84-16 du 11 janvier 1984 ifieportant dispositions statutaires relativéa fonction publique
de I'Etat ;

Vu le décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modélétif a la rémunération des personnels civilmiitaires de I'Etat,
des personnels des collectivités territorialesestkrsonnels des établissements publics d'hasaitah ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relat@@énagement et a la réduction du temps de treaas la fonction
publique de I'Etat,

Décrete :

Art. ler. - Les personnels civils de I'Etat et dar$ établissements publics a caractére adminiigteatvent percevoir
des indemnités horaires pour travaux supplémestd@@s les conditions et suivant les modalitésfixgar le présent
décret.

Art. 2. - . — 1° Les indemnités horaires pour &ax supplémentaires peuvent étre versées, dequblisexercent des
fonctions ou appartiennent a des corps, gradesnploes dont les missions impliquent la réalisataffective d'heures
supplémentaires, aux fonctionnaires de catégore &lix fonctionnaires de catégorie B lorsque lauré@ration de ces
derniers est au plus égale a celle qui correspdimtiice brut 380.

2° Le versement des indemnités horaires pour tragsapplémentaires a ces fonctionnaires est subonédaria mise en
oeuvre par leur employeur de moyens de controlensatisé permettant de comptabiliser de fagon eXastéeures
supplémentaires qu'ils auront accomplies. S'agisdas personnels exercant leur activité hors desléacaux de
rattachement, un décompte déclaratif controlablet pemplacer le dispositif de contréle automatidé. décompte
déclaratif peut également étre utilisé pour lesssdont I'effectif des agents susceptibles de peicdes indemnités
horaires pour travaux supplémentaires est inféaelo.

3° Un arrété conjoint des ministres chargés du budgde la fonction publique et du ministre ing&éefixe la liste des
corps, grades, emplois et fonctions pour lesqesisbnditions énumérées au 1° et au 2° du | ciudesnt remplies.

II. - Les indemnités horaires pour travaux suppléia@iees peuvent également étre versées, des lbis exercent des
fonctions ou appartiennent a des corps, gradesmploes dont les missions impliquent la réalisatédfective d'heures
supplémentaires, aux fonctionnaires de catégoder la rémunération est supérieure a celle guespond a l'indice
brut 380, sous réserve du respect de la condiigumaint au 2° du | ci-dessus. Un arrété conjoirst ménistres chargés
du budget et de la fonction publique et du minigttéressé fixe la liste des corps, grades, emgbfenctions pour
lesquels ces conditions sont remplies.

lll. — 1° Les indemnités horaires pour travaux dapentaires peuvent, en outre, étre versées agaessanon titulaires

de droit public de méme niveau et exercant destifame de méme nature que celles mentionnées auik tiedessus et

sous réserve du respect de la condition figurar°adu | ci-dessus. Un arrété conjoint des minsstieargés du budget
et de la fonction publique et du ministre intérefsg la liste des catégories d'agents non titakagoncernés.

2° Toutefois, les agents non titulaires de droblgudont le contrat prévoit un régime similairedlui institué par le
présent décret ne peuvent percevoir les indemhd#sres pour travaux supplémentaires.

Art. 3. - La compensation des heures supplémestgieait étre réalisée, en tout ou partie, sousrkagiad'un repos
compensateur. Une méme heure supplémentaire nedpeuer lieu a la fois a un repos compensateur ehea
indemnisation au titre du présent décret.
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Art. 4. - Pour l'application du présent décreta@tiformément aux dispositions du décret du 25 a600Zusvisé, sont
considérées comme heures supplémentaires les hefieesuées a la demande du chef de service désyqa'
dépassement des bornes horaires définies parlke agdravail.

Le travail supplémentaire, tel que défini ci-desaccompli entre 22 heures et 7 heures est coésitimme travail
supplémentaire de nuit.

Art. 5. - Les indemnités horaires pour travaux $émgntaires, prévues au titre du présent décrat,esclusives des
indemnités forfaitaires pour travaux supplémengaides indemnités percues par les personnels easésgsoumis a
un régime spécifique d'indemnisation des heureplémentaires et de toute autre indemnité de mémueena

Art. 6. - Le nombre des heures supplémentairesmaglbes dans les conditions fixées par le préseatetidne peuvent
dépasser un contingent mensuel de 25 heures.

Lorsque des circonstances exceptionnelles le istilet pour une période limitée, le contingent sumh peut étre
dépassé sur décision du chef de service qui emnigfammeédiatement les représentants du personneomité
technique paritaire compétent.

Des dérogations au contingent mensuel peuventaétrerdées, a titre exceptionnel, dans les limitésyes au | de
l'article 3 du décret du 25 aot 2000 susvisé,sapoiasultation du comité technique paritaire mémist ou du comité
technique paritaire d'établissement, pour certaimestions dont la nature est précisée par arr@tgpmnt des ministres
chargés du budget, de la fonction publique et chigtme concerné.

Art. 7. - A défaut de compensation sous la fornum depos compensateur, les heures supplémentazemplies sont
indemnisées dans les conditions ci-dessous.

La rémunération horaire est déterminée en preraunt [pase exclusive le montant du traitement brauehde I'agent
concerné au moment de I'exécution des travaux, engmle cas échéant, de l'indemnité de résidéecmontant ainsi
obtenu est divisé par 1 820.

Cette rémunération horaire est multipliée par hour les quatorze premiéres heures supplémenttinger 1,27 pour
les heures suivantes.

Art. 8. - L'heure supplémentaire est majorée de%0@rsqu'elle est effectuée de nuit, et des deus torsqu'elle est
effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deyrnmai@ons ne peuvent se cumuler.

Art. 9. - Ces indemnités ne peuvent étre attrib@an agent pendant les périodes ouvrant droitrbeaersement des
frais de déplacement.

Une période d'astreinte telle que définie a I'ertte du décret du 25 aolt 2000 susvisé ne peur@&tnanérée au titre
des heures supplémentaires. Cependant lorsquetéegentions sont effectuées au cours d'une pédadtreinte, ne
sont pas compensées et donnent lieu a la réahisditieures supplémentaires, elles peuvent étrenéndes a ce titre.

Les autres situations prévues par l'article 9 diretédu 25 aolt 2000 susvisé ne peuvent étre rédeméu titre des
heures supplémentaires prévues par le présenttdécre

Art. 10. - Le décret n° 50-1248 du 6 octobre 198ltif au nouveau régime des indemnités horaires fravaux
supplémentaires susceptibles d'étre accordées exgrmmels civils de I'Etat et le décret n° 73-946260 septembre
1973 modifié relatif aux indemnités forfaitairesupatravaux supplémentaires allouées a certainsopeets des
administrations centrales des ministéres sont asrog
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Art. 11. - Le ministre de I'économie, des finaneede l'industrie, le ministre de la fonction pgblk et de la réforme de
I'Etat et la secrétaire d'Etat au budget sont &@sarghacun en ce qui le concerne, de l'exécutioorésent décret, qui
prend effet le 1ler janvier 2002 et sera publié@unhl officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 14 janvier 2002.

Lionel Jospin
Par le Premier ministre :

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Michel Sapin
Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Laurent Fabius

La secrétaire d'Etat au budget,
Florence Parly
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Annexe 3

Arrété du 23 avril 2002 relatif aux indemnités horares pour travaux supplémentaires
servies a certaines catégories de personnel du nstére de l'intérieur

NOR : INTA0200188A

Le ministre de I'économie, des finances et deuSirie, le ministre de l'intérieur et le ministre ld fonction publique et

de la réforme de I'Etat,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatménagement et a la réduction du temps de trdaai la fonction

publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatik indemnités horaires pour travaux supplémerstaire

Arrétent :

Art. ler. - La liste des personnels titulairesgaras non titulaires de droit public en fonctionmaimistere de l'intérieur
éligibles au dispositif des indemnités horairesrpmavaux supplémentaires, prise pour l'applicationdécret du 14
janvier 2002 susvisé, article 2 (I, ler) et artl@ll, 1er), est fixée comme suit :

EN ADMINISTRATION CENTRALE

FONCTIONS

Hétel du ministre.

Gestionnaires, intendants, parsts des appartements, personnels des cuisines,
huissiers.

Service logistique.

Personnels chargés de I'eptrethagasiniers.

Service d'impression et de reprographie,

Imprimerggrographes.

Cabinet de directions.

Agents affectés aux secadsadiu cabinet et dans les secrétariats des direate
chefs de service.

Agents chargés de participer a 'accomplissemesdées juridiques urgents.
Personnels participants aux taches liées au seatétas instances consultatives.
Personnels assistant le ministre lors des travatrpentaires.

Personnels chargés de participer aux opératioesaet de la défense et de la
sécurité civiles.

Personnels chargés d’'assurer le fonctionnementaissns gouvernementales et de
systemes d’information et de communication du niémes

DANS LES PREFECTURES, SOUS —
PREFECTURES ET SERVICES
TERRITORIAUX

FONCTIONS

Personnels chargés de participer aux opératioesare de la défense et de la
sécurité civiles.

Personnels des résidences des membres du corpstoraf.
Personnels chargés de la délivrance de titres.

Agents chargés d'assister les personnels participncoordination ou a la conduit
des services chargés de mener des opérationside. pol

Agents chargés de participer a I'accomplissemestdees juridiques urgents.

Personnels ouvriers chargés de I'entretien, pesdsres services techniques,
huissiers.

Personnels chargés de la réalisation de tachesdiiefonction de représentation d
I'Etat et a I'organisation de visites ministérialle

Personnels chargés d’assurer le fonctionnemenritaiesns gouvernementales et d¢
systemes d'information et de communication du rémés

Personnels n'appartenant pas aux corps de condwaateamobile ou de chef de
garage et chargés de la conduite de véhicules abites.

S

;S

Secrétariats des membres du corps préfectoral.

CDGINFO2002-6/CDE

32/55



DANS LES COMPAGNIES

REPUBLICAINES DE SECURITE FONCTIONS

Personnels administratifs et agents des servichgitpes chargés des fonctions
d’intendance.

Art. 2. - Le directeur général de l'administratide,directeur général de la police nationale, lecateur général de
l'administration et de la fonction publique et laedtrice du budget sont chargés, chacun en cdeqooncerne, de
I'exécution du présent arrété, qui prend effet aujanvier 2002 et sera publié au Journal officiella République
francaise.

Fait a Paris, le 23 avril 2002.

Le ministre de l'intérieur,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur du cabinet,
B. Boucault

Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement de la directrice du budget :
La sous-directrice,
F. Delasalles
Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur général
de l'administration et de la fonction publique :
Le directeur,
F. Mion
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Annexe 4

Décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a I'idemnité d'administration et de technicité
NOR : FPPA0100148D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'économie, des fieanet de l'industrie et du ministre de la fonciblique et de la
réforme de I'Etat,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, eamnent son article
20, ensemble la loi no 84-16 du 11 janvier 1984 ifieportant dispositions statutaires relativéa fonction publique
de I'Etat ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatik indemnités horaires pour travaux supplémemstaire
Décrete :

Art. ler. - Il est institué dans les administraiatentrales de I'Etat, les services déconcentrédépandant et les

établissements publics a caractére administratif'Et@t une indemnité d'administration et de teciéidans les
conditions et suivant les modalités fixées parésent décret.

Art. 2. - Cette indemnité peut étre attribuée :
- aux fonctionnaires de catégorie C ;
- aux fonctionnaires de catégorie B dont la rémaitiém est au plus égale a celle qui corresporiddidé brut 380.

Un arrété conjoint du ministre chargé du budgetueministre chargé de la fonction publique fixdiste des corps de
fonctionnaires a statut commun pouvant bénéficgefiddemnité d'administration et de technicitévpeea l'article ler
du présent décret.

Un arrété conjoint des ministres chargés de latfom@ublique, du budget et du ministre intéressé, e cas échéant,
et selon un tableau d'assimilation, la liste d&sittorps de fonctionnaires et d'agents non tiegdaite droit public
pouvant également bénéficier de l'indemnité d'adstmation et de technicité.

Art. 3. - Un arrété conjoint des ministres chardéda fonction publique, du budget et du ministitériessé autorise, le
cas échéant, le versement de l'indemnité d'admatish et de technicité aux fonctionnaires de aatiégB dont la
rémunération est supérieure a celle qui correspgoithdice brut 380 dés lors qu'ils bénéficient @dlfeurs des
indemnités horaires pour travaux supplémentairégyas par le décret du 14 janvier 2002 susviseé.

Art. 4. - Le montant moyen de l'indemnité mentianél'article ler du présent décret est calculéapalication a un

montant de référence annuel, fixé par catégorged®s, par arrété conjoint du ministre chargé denation publique

et du ministre chargé du budget d'un coefficienttiplicateur compris entre 1 et 8. Ce montant dérence annuel est
indexé sur la valeur du point fonction publique.

Art. 5. - L'attribution individuelle de lindemnitd'administration et de technicité est modulée genir compte de la
maniére de servir de I'agent dans l'exercice déosesions.

Art. 6. - Le versement de l'indemnité d'administratet de technicité s'effectue selon un rythme sueh trimestriel,
semestriel ou annuel ; a compter du ler janvieB2D@'effectuera selon un rythme mensuel.
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Art. 7. - L'indemnité d'administration et de tedird est exclusive de toute indemnité forfaitaireump travaux
supplémentaires, de quelque nature qu'elle soit.

Art. 8. - Le ministre de I'économie, des financedeel'industrie, le ministre de la fonction publiet de la réforme de
I'Etat et la secrétaire d'Etat au budget sont &srghacun en ce qui le concerne, de I'exécutioprésent décret, qui
prend effet le 1ler janvier 2002 et sera publié@unkl officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 14 janvier 2002.

Lionel Jospin
Par le Premier ministre :

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Michel Sapin

Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Laurent Fabius

La secrétaire d'Etat au budget,
Florence Parly
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Annexe 5

Arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de r&rence de I'indemnité d'administration et de techitité
NOR : FPPA0100149A

Le ministre de I'économie, des finances et deustiie et le ministre de la fonction publique etaleéforme de I'Etat,
Vu le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatifndemnité d'administration et de technicité,
Arrétent :

Art. ler. - La liste des corps de fonctionnairestaiut commun éligibles a l'indemnité d'adminisbraiet de technicité
prévue a l'article 2 du décret du 14 janvier 2002/&s€ est la suivante :

1. Agents des corps de catégorie C d'administragmtrale ou de services déconcentrés :

- agents administratifs ;

- adjoints administratifs ;

- agents de services techniques et inspecteursrdigce intérieur et du matériel ;
- ouvriers professionnels et maitres ouvriers ;

- téléphonistes et chefs de standards.

2. Agents des corps de catégorie B dont la rémtinérast au plus égale a celle qui corresponadide brut 380, en
administration centrale ou en services déconcentrés

- chef des services intérieurs ;
- secrétaires administratifs ;
- techniciens de laboratoire.

Art. 2. - Les montants de référence annuels daefimité d'administration et de technicité prévllaréicle 4 du décret
du 14 janvier 2002 susvisé sont fixés par gradéocorement au tableau ci-dessous :

GRADES MONTANTS de référence (en euros)
Agents de catégorie C rémunérés en échelle 2 408
Agents de catégorie C rémunérés en échelle 3 419
Agents de catégorie C rémunérés en échelle 4 433
Agents de catégorie C rémunérés en échelle 5 438
Agents de catégorie C rémunérés en nouvelle édhéligaire 444
Agents de catégorie C rémunérés en espace indispécifique 457
Agents du { grade de la catégorie B 549
Agents du 2" grade de la catégorie B 659
Agents du 8" grade de la catégorie B 678

Art. 3. - Le présent arrété prend effet au lerigm002 et sera publié au Journal officiel de ép&blique francaise.

Fait a Paris, le 14 janvier 2002.

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Michel Sapin
Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Laurent Fabius
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Annexe 6

Arrété du 29 janvier 2002 portant application du dé&ret no 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a l'indeanité
d'administration et de technicité susceptible d'éte allouée a certains fonctionnaires
du ministére de la culture et de la communication

NOR : MCCB0200088A

Le ministre de I'économie, des finances et dedtrie, la ministre de la culture et de la commatiom et le ministre

de la fonction publique et de la réforme de I'Etat,

Vu le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatifndemnité d'administration et de technicité,

Arrétent :

Art. ler. - Pour le ministére de la culture et@edmmunication, la liste prévue au troisiéme alidé l'article 2 du
décret du 14 janvier 2002 susvisé est fixée confonent au tableau d'assimilation ci-dessous :

FONCTIONNAIRES a statut spécifique

FONCTIONNAIRES a statut
commun

classe.
Magasiniers spécialisés d&"2classe.

Agents techniques d'accueil, de surveillance endgasinage de"?

Agents de catégorie C rémunérés ¢n
échelle 2.

Agents techniques d’accueil, de surveillance andgasinage de't
classe.

Magasiniers spécialisés d&°tlasse.

Agents de catégorie C rémunérés ¢n
échelle 3.

classe.
Dessinateurs.
Magasiniers spécialisés hors classe.

Adjoints techniques d’accueil, de surveillance @thgasinage dé™

Agents de catégorie C rémunérés ¢n
échelle 4.

classe.
Dessinateurs chefs de groupe §&2lasse.
Magasiniers en chef.

Adjoints techniques d’accueil, de surveillance @thgasinage dé'd

Agents de catégorie C rémunérés ¢n
échelle 5.

Adjoints techniques principaux d’accueil, de sultgaece et de
magasinage.

Dessinateurs chefs de groupe dédasse.
Magasiniers en chef principaux.

Agents de catégorie C rémunérés én
nouvelle échelle indiciaire.

En deca de l'indice brut 380 :
Assistants de bibliotheque de classe normale ;
Bibliothécaires adjoints spécialisés ;
Infirmiers ;

Secrétaires de documentation de classe normakealdtlre et de
I'architecture ;

normale.

Techniciens d’art de classe normale du ministeeggéhde la culture ;
Techniciens des services culturels et des Batimenfsance de class

Agent du premier grade de la
catégorie B.

CDGINFO2002-6/CDE 37/55



Art. 2. - Le présent arrété prend effet au lerigm002 et sera publié au Journal officiel de ép&blique francaise.

Fait a Paris, le 29 janvier 2002.

Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Pour le ministre et par délégation :

Par empéchement de la directrice du budget :

La sous-directrice,
F. Delasalles
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La ministre de la culture
et de la communication,
Pour la ministre et par délégation :
Le directeur de I'administration générale,
B. Suzzarelli

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur général
de l'administration et de la fonction publique :
Le sous-directeur,
Y. Chevalier



Annexe 7

Décret n° 2002-62 du 14 janvier 2002 relatif a I'idemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires des administrations agrales

NOR : FPPA0100151D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'économie, des fieanet de l'industrie et du ministre de la fonciblique et de la
réforme de I'Etat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée jpamt droits et obligations des fonctionnaires,@amment son article
20, ensemble la loi no 84-16 du 11 janvier 1984 ifiem portant dispositions statutaires relativéa fonction publique
de I'Etat ;

Vu le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatifndemnité d'administration et de technicité,
Décrete :

Art. ler. - Les fonctionnaires appartenant a depscd'administration centrale de I'Etat et affe@@sadministration
centrale peuvent percevoir une indemnité forfadtgour travaux supplémentaires dans les condigbrauivant les
modalités fixées par le présent décret.

Un arrété conjoint des ministres chargés de latiomgublique, du budget et du ministre intéresstorgse, le cas
échéant, et selon un tableau d'assimilation, Isement de l'indemnité prévue par le présent dédest,lors qu'ils
exercent en administration centrale, a d'autrestimmaires de grade équivalent et a des agentsitndaires de droit
public.

Art. 2. - Les montants moyens annuels de l'indeinfotfaitaire pour travaux supplémentaires des adhtnations
centrales sont fixés en fonction du grade ou aepllei de I'agent par arrété conjoint des ministiegrgés du budget et
de la fonction publique. Ces montants moyens asrs@it indexés sur la valeur du point fonction jmula.

Le montant des attributions individuelles ne pextéeler le triple du montant moyen annuel attachgrade ou a
l'emploi de l'agent.

Art. 3. - Le montant de l'indemnité forfaitaire pdravaux supplémentaires varie suivant le supphéme travail fourni
et limportance des sujétions auxquels le béndficest appelé a faire face dans I'exercice effdetses fonctions.

Art. 4. - Cette indemnité ne peut étre cumulée v@dcaune autre indemnité pour travaux supplémestaie avec
l'indemnité d'administration et de technicité peyar le décret du 14 janvier 2002 susvisé.

Il ne peut étre attribué aucune indemnité forfegt@iour travaux supplémentaires aux agents logesgeassité absolue
de service.

Art. 5. - Le versement de lindemnité forfaitaireup travaux supplémentaires des administrationsrales se fera
mensuellement au plus tard le ler janvier 2003.

Art. 6. - Le décret n° 63-32 du 19 janvier 1963atiélaux indemnités pour travaux supplémentairésuébs aux
personnels titulaires des administrations centrdéssministeres est abrogé.
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Art. 7. - Le ministre de I'économie, des financedeel'industrie, le ministre de la fonction publéet de la réforme de
I'Etat et la secrétaire d'Etat au budget sont &@sarghacun en ce qui le concerne, de l'exécutioprésent décret, qui
prend effet au ler janvier 2002 et sera publiécaunal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 14 janvier 2002.

Lionel Jospin
Par le Premier ministre :

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Michel Sapin

Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Laurent Fabius

La secrétaire d'Etat au budget,
Florence Parly
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Annexe 8

Arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants moyesannuels de I'indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires des administrations agrales

NOR : FPPA0100152A

Le ministre de I'économie, des finances et dedstiie et le ministre de la fonction publique etaleéforme de I'Etat,

Vu le décret n° 2002-62 du 14 janvier 2002 relatiflindemnité forfaitaire pour travaux supplémemtsi des
administrations centrales,

Arrétent :

Art. ler. - Les montants annuels moyens de l'ind@nforfaitaire pour travaux supplémentaires desiiagstrations
centrales prévus a l'article 2 du décret du 14igarR002 susvisé sont fixés ainsi qu'il suit :

Bénéficiaires :

- secrétaire administratif de classe normale argiut8e échelon. .................. 1 662 Euros
- secrétaire administratif de classe SUPErieUIE...........ocveeeeeeeeeeiieiccccciiiian, 7@&8 Euros
- secrétaire administratif de classe exceptionnelle...........ccccccovvciiiieeeinnee, 19Buros
- attaché, chargé d'études doCUMENtAIreS .......ccccceeeeeiiiiiieeeeeiiiie e 022 Euros
- attaché principal et chargé d'études documestaniacipal (2e classe) ....... 2 241 Euros

- attaché principal, chargé d'études documentphiasipal (1re classe) et

conseiller pour les affaires admiNIStratiVeS wm.eevvveriiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeen 038 Euros
- administrateur Civil de 2€ CIaSSE ........commmmerreiiiiieiiecee e 2 028 Euros
- administrateur Civil de 1re ClaSSE .......ccccemureriieiiiiiiiiiie e 2 759 Euros
- administrateur Civil NOrs ClaSSE ..........ccccceiiiiiiiiiie e 3 476 Euros
- directeur adjoint, sous-directeur et directeupoBet ...........cccccccviiiiieennnnnn. 5 444drgs
- Chef 08 SEIVICE ...oiiiiiii i 5 445 Euros
- directeur général, directeur (hors échelle C)et.D...........ccocecvvvvivviiieennnnnn. 6RBuros
- directeur général, directeur (hors échelle E).......oovvvevveeeeeiiiiiiiiiicciiiinns 078 Euros

Art. 2. - Le présent arrété prend effet au lerigm2002 et sera publié au Journal officiel de ép&blique francaise.

Fait a Paris, le 14 janvier 2002.

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Michel Sapin

Le ministre de I'économie,

des finances et de l'industrie,
Laurent Fabius
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Annexe 9

Décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a I'idemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
des services déconcentrés

NOR : FPPA0100153D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'économie, des fieanet de l'industrie et du ministre de la fonciablique et de la
réforme de I'Etat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée jpamt droits et obligations des fonctionnaires,@amment son article
20, ensemble la loi no 84-16 du 11 janvier 1984 ifieportant dispositions statutaires relativéa fonction publique
de I'Etat ;

Vu le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatifndemnité d'administration et de technicité,
Décrete :

Art. ler. - Les fonctionnaires de la filiere admsinative appartenant a des corps des services ckués de I'Etat et
affectés en services déconcentrés peuvent percemneiindemnité forfaitaire pour travaux supplémigaesa dans les
conditions et suivant les modalités fixées parésent décret.

Un arrété conjoint des ministres chargés de latiomgublique, du budget et du ministre intéresstorgse, le cas
échéant et selon un tableau d'assimilation, leeveesit de l'indemnité prévue par le présent dédet, lors qu'ils
exercent en services déconcentrés, a d'autresdonatres de grade équivalent et aux agents nolaitis de droit
public.

Art. 2. - Les agents mentionnés a larticle ler diésent décret sont classés en trois catégories.
Les montants moyens annuels de l'indemnité pouatrsasupplémentaires des services déconcentrédiséstpour
chaque catégorie par arrété conjoint des ministnasgés du budget et de la fonction publique. Cestamts moyens
annuels sont indexés sur la valeur du point fongpigblique.

Le montant des attributions individuelles ne pextéeler huit fois le montant moyen annuel attacle éatégorie a
laquelle appartient I'agent.

Art. 3. - Le montant de l'indemnité forfaitaire pdravaux supplémentaires varie suivant le supphéme travail fourni
et limportance des sujétions auxquels le béndficiest appelé a faire face dans l'exercice effdetses fonctions.

Art. 4. - Cette indemnité ne peut étre cumulée w@caune autre indemnité pour travaux supplémeistaireavec
l'indemnité d'administration et de technicité peyar le décret du 14 janvier 2002 susvisé.

Il ne peut étre attribué aucune indemnité forfegt@iour travaux supplémentaires aux agents logésgeassité absolue
de service.

Art. 5. - Le versement de l'indemnité forfaitaireup travaux supplémentaires des services décoksesg fera
mensuellement au plus tard le 1er janvier 2003.

Art. 6. - Le décret no 68-560 du 19 juin 1968 iiélatix indemnités pour travaux supplémentairesuéés a certains
personnels administratifs titulaires des servicegdreeurs est abrogé.
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Art. 7. - Le ministre de I'économie, des financedeel'industrie, le ministre de la fonction publéet de la réforme de
I'Etat et la secrétaire d'Etat au budget sont &@sarghacun en ce qui le concerne, de l'exécutioprésent décret, qui
prend effet au ler janvier 2002 et sera publiécaunal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 14 janvier 2002.

Lionel Jospin
Par le Premier ministre :

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Michel Sapin

Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Laurent Fabius

La secrétaire d'Etat au budget,
Florence Parly
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Annexe 10

Arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants moyesannuels de I'indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires des services déconceés

NOR : FPPA0100154A

Le ministre de I'économie, des finances et dedstiie et le ministre de la fonction publique etaleéforme de I'Etat,

Vu le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatifindemnité forfaitaire pour travaux supplémemsides services
déconcentrés,

Arrétent :
Art. ler. - Les trois catégories prévues a l'agtizldu décret du 14 janvier 2002 susvisé sontleaistes :

1re catégorie : fonctionnaires de catégorie A d@ppant a un grade dont l'indice brut terminal egigsieur a celui de
l'indice brut terminal du premier grade du corps ditachés d'administration centrale.

2e catégorie : fonctionnaires de catégorie A agparit a un grade dont l'indice brut terminal esplas égal a l'indice
brut terminal du premier grade du corps des atdtaministration centrale.

3e catégorie : fonctionnaires de catégorie B.

Art. 2. - Les montants moyens annuels prévus ficlar2 du décret du 14 janvier 2002 susvisé soisfainsi qu'il
suit :

1re catégorie : 1 372 Euros ;
2e catégorie : 1 006 Euros ;

3e catégorie : 800 Euros.

Art. 3. - Le présent arrété prend effet au lerigm2002 et sera publié au Journal officiel de ép&blique francaise.

Fait a Paris, le 14 janvier 2002.

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Michel Sapin

Le ministre de I'économie,

des finances et de l'industrie,
Laurent Fabius
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Annexe 11

Arrété du 29 janvier 2002 autorisant certains fondbnnaires du ministére de la culture et de la commmication
a percevoir l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des services déconcentrés

NOR : MCCB0200090A

Le ministre de I'économie, des finances et deustidke, la ministre de la culture et de la commatian et le ministre
de la fonction publique et de la réforme de I'Etat,

Vu le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatifindemnité forfaitaire pour travaux supplémemsides services
déconcentrés,

Arrétent :

Art. ler. - Dés lors qu'ils exercent leurs fonctiatans les services déconcentrés, les fonctiosndireministére de
la culture et de la communication énumérés ci-desspeuvent percevoir l'indemnité forfaitaire powavaux
supplémentaires des services déconcentrés prévuée pdécret du 14 janvier 2002 susvisé, dans lexditons
suivantes :

CATEGORIES D’ INDEMNITE FORFAITAIRE
pour travaux supplémentaires des services
déconcentrés

FONCTIONNAIRES
du ministére de la culture et de la communication

Au-dela de l'indice brut 380 : 3*M catégorie.
Assistants de bibliotheque ;
Bibliothécaires adjoints spécialisés ;
Infirmiers et infirmiers principaux ;

Secrétaires administratifs d’administration cetral
du ministére de la culture ;

Secrétaires de documentation ;
Techniciens d’art du ministere chargé de la culfurg

Techniciens des services culturels et des Batiments
de France.

Attachés d’administration centrale. 2°™ catégorie.
Attachés d’administration scolaire et universitaire
Bibliothécaires.

Chargés d’études documentaires.

Chefs de travaux d’art.

Attachés principaux d’administration centrale. 1% catégorie.
Chargés d’études documentaires principaux.

Conseillers d’administration scolaire et univeiisga
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Art. 2. - Le présent arrété prend effet au lerigm002 et sera publié au Journal officiel de ép&blique francaise.

Fait a Paris, le 29 janvier 2002.

La ministre de la culture et de la communication,
Pour la ministre et par délégation :
Le directeur de I'administration générale,
B. Suzzarelli

Le ministre de I'économie, des finances et deutrie,
Pour le ministre et par délégation :

Par empéchement de la directrice du budget :

La sous-directrice,

F. Delasalles

Le ministre de la fonction publique et de la réferde I'Etat,
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur général
de l'administration et de la fonction publique :
Le sous-directeur,
Y. Chevalier
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Annexe 12

Décret r° 2002-534 du 16 avril 2002 relatif & I'attributiond'une prime technique de I'entretien, des travaux ede
I'exploitation a certains personnels du ministére d I'équipement, des transports et du logement

NOR : EQUP0200355D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'équipement, desstrarts et du logement, du ministre de I'éconodegs, finances et de
l'industrie et du ministre de la fonction publiceiede la réforme de I'Etat,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droitobligations des fonctionnaires, ensemble la {B4+16
du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositior&gires relatives a la fonction publique de tEta

Vu le décret A 66-900 du 18 novembre 1966 modifié portant stpguticulier du corps des conducteurs des travaux
publics de I'Etat ;

Vu le décret h66-901 du 18 novembre 1966 modifié portant stapsuticulier du corps des agents des travaux publics
de I'Etat ;

Vu le décret fh 75-887 du 23 septembre 1975 modifié relatif auspdsitions statutaires applicables aux ouvriers
professionnels des administrations de I'Etat ;

Vu le décret A88-399 du 21 avril 1988 modifié relatif au stagarticulier du corps des contréleurs des travaubtips
de I'Etat ;

Vu le décret 191-393 du 25 avril 1991 portant dispositions s&itas applicables au corps des agents d'exptmitati
des travaux publics de I'Etat et au corps des aiéfaiipe d'exploitation des travaux publics deat'E

Vu le décret h2000-815 du 25 aodit 2000 relatif & 'aménagemeata réduction du temps de travail dans la famcti
publique de I'Etat ;

Vu le décret A2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnitdaninistration et de technicité ;

Vu le décret b 2002-532 du 16 avril 2002 relatif a l'attributicfune indemnité de sujétions horaires a certains
personnels du ministere de I'équipement, des toatsspt du logement,

Décrete :

Art. ler. - Une prime technique de I'entretien, tfasaux et de I'exploitation est attribuée auxcfamnaires relevant
des corps suivants :

- chefs d'équipe d'exploitation des travaux puldied'Etat ;
- agents d'exploitation des travaux publics det'Et
- agents des travaux publics de I'Etat ;

- ouvriers professionnels des administrationsktat:

Art. 2. - La prime technique de I'entretien, desvaiux et de I'exploitation prévue a l'article ledessus est fixée au
sein de chaque service par type de postes de Ittawaiogéne en tenant compte des contraintes agtrescelles
donnant lieu au versement de l'indemnité de sujgtimraires prévue par le décret du 16 avril 2Q3Risé, notamment
la pénibilité, le caractére dangereux, insalubrealissant de certaines taches ainsi que de laiti#ghdes missions.

Les montants minimal et maximal de la prime techeige I'entretien, des travaux et de I'exploitatont fixés par
arrété conjoint des ministres chargés de I'équipgnaiei budget et de la fonction publique. Le montaaximal de la
prime ne peut dépasser le double du montant minimal

Le montant des attributions individuelles est déteeé par décision du chef de service.
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Les agents mentionnés a l'article ler ci-dessex@f sur certains postes dont les particulard@s fixées par arrété
conjoint des ministres chargés de I'équipement, bddget et de la fonction publique peuvent bénéficle
déplafonnements du montant maximal.

Art. 3. - La prime technique de I'entretien, desvaux et de I'exploitation peut également étreéesrdans la limite de
plafonds fixés par arrété conjoint des ministreargés de I'équipement, du budget et de la fongliglique, aux

fonctionnaires appartenant au grade de contrdldasstravaux publics de I'Etat et a ceux relevantcdips des

conducteurs des travaux publics de I'Etat lorsgjgbint affectés sur certains postes dont les phatités sont fixées par
le méme arrété.

Le montant minimal de la prime technique de l'di@re des travaux et de I'exploitation ne s'ap@iquas aux
fonctionnaires concernés par l'alinéa ler du ptéstiale.

Art. 4. - La prime technique de I'entretien, desvaux et de I'exploitation est versée mensuellenfanir I'année 2002,
le versement intervient avec un mois de décalagegpaort au service rendu.

Art. 5. - La prime technique de I'entretien, desvéiux et de I'exploitation est exclusive de l'indééd'administration
et de technicité du décret du 14 janvier 2002 s@ésvi

Art. 6. - Les personnels percevant la prime tealmide I'entretien, des travaux et de I'exploitatjghbénéficiaient au
31 décembre 2001 d'indemnités d'un montant toférseur au montant total auquel ils peuvent préend sujétions
égales, a compter de la date d'effet du préseméeidgeuvent prétendre, s'ils sont en fonctionstée eceéme date, a un
complément individuel a la prime technique de fetiegn, des travaux et de I'exploitation calcullorsdes modalités
suivantes :

Le montant du complément individuel a la prime téghe résulte de la différence entre le total demgs et
indemnités percues au 31 décembre 2001 et ledesaprimes et indemnités qu'ils peuvent percevoorapter du ler
janvier 2002 a sujétions égales.

Le complément est destiné & maintenir la rémurgrantérieure des agents bénéficiaires dans l¢eliddés montants
maximaux et des plafonds fixés en application désles 2 et 3 ci-dessus majorés de 100 %.

Le complément est attribué par arrété du miniseel'équipement, des transports et du logement. @haarété
détermine la liste des postes donnant droit aueweest du complément individuel, la liste des agectupant ces
postes au 31 décembre 2001 et le montant attriichécun d'eux.

Le complément cesse d'étre versé lorsque l'agesit plus affecté sur un poste figurant sur la liste arrété prévu a
l'alinéa ci-dessus.

Art. 7. - Le décret h75-204 du 19 mars 1975 modifié relatif & l'indet@rde technicité allouée aux agents des travaux
publics de I'Etat, aux agents d'exploitation dasdux publics de I'Etat et aux chefs d'équipe détgion des travaux
publics de I'Etat et le titré”'ldu décret h55-1002 du 28 juillet 1955 relatif aux indemnitgsur travaux dangereux,
insalubres ou particulierement pénibles et aux g@simour services rendus allouées aux conducteuchalgiers et
agents de travaux des ponts et chaussées sontabrog

CDGINFO2002-6/CDE 48155



Art. 8. - Le ministre de I'économie, des financésle l'industrie, le ministre de I'équipement, dessports et du
logement, le ministre de la fonction publique etla@eéforme de I'Etat et la secrétaire d'Etat adgeti sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution dseptédécret, qui prend effet au ler janvier 2008ee4 publié au
Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 16 avril 2002.

Lionel Jospin
Par le Premier ministre :

Le ministre de I'équipement,
des transports et du logement,
Jean-Claude Gayssot
Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Laurent Fabius

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Michel Sapin
La secrétaire d'Etat au budget,
Florence Parly

CDGINFO2002-6/CDE 49 /55



Annexe 13

Arrété du 16 avril 2002 relatif aux modalités d'apgication du décret i’ 2002-534 du 16 avril 2002 relatif &
I'attribution d'une prime technique de I'entretien, des travaux et de I'exploitation a certains persamels
du ministére de I'équipement, des transports et dlogement

NOR : EQUP0200356A

Le ministre de I'économie, des finances et deusire, le ministre de I'équipement, des transpatridu logement, le
ministre de la fonction publique et de la réforned'titat et la secrétaire d'Etat au budget,

Vu le décret A2002-534 du 16 avril 2002 relatif a l'attributiolune prime technique de l'entretien, des travaweet
I'exploitation a certains personnels du ministad'@juipement, des transports et du logement,

Arrétent :

Art. ler. - Le montant minimal de la prime techréqle I'entretien, des travaux et de I'exploitaicévu a l'article 2 du
décret du 16 avril 2002 susvisé est fixé a :

549 Euros pour les fonctionnaires relevant du cdgshef d'équipe d'exploitation des travaux pshdie I'Etat ;
458 Euros pour les autres fonctionnaires.

Le montant maximal de la prime technique de I'dietne des travaux et de I'exploitation prévu &itsr 2 du décret du
16 avril 2002 susvisé est fixé a:

1 098 Euros pour les fonctionnaires relevant dpsde chef d'équipe d'exploitation des travauxipsilole I'Etat ;

916 Euros pour les autres fonctionnaires.

Art. 2. - Les postes de travail ouvrant droit awndfice de la prime technique de I'entretien, desaix et de
I'exploitation au titre du dernier alinéa de l'agi2 et au titre de l'article 3 du décret du 161 @002 susvisé sont les
suivants :

a) Les postes d'exploitation, d'entretien et deatra routiers dans les zones connaissant les eomsliparticulieres,
notamment climatiques, de la montagne ;

b) Les postes liés a I'exploitation et a I'entreties voies routieres a fort trafic, et a la gesties tunnels routiers ;

c) Les postes liés a l'exploitation et a I'entreties voies navigables a grand gabarit, ainsi @seadtres voies d'eau,
des installations du domaine maritime, portuairgles bases aériennes, quand la manoeuvre des esivmgglique une
technicité ou des sujétions particulieres.

Art. 3. - I. - Les déplafonnements du montant matirde la prime technique de l'entretien, des travau de
I'exploitation prévus au dernier alinéa de Il'aeti@ du décret du 16 avril 2002 susvisé se font darsnite des
montants suivants :

4 200 Euros pour les fonctionnaires des corps defs d'équipe d'exploitation des travaux publictEtat ;

4 000 Euros pour les autres fonctionnaires.

Il. - Pour les postes mentionnés au b de l'artclg-dessus, les déplafonnements du montant maxdedh prime
technique de I'entretien, des travaux et de I'etgilon prévus a l'article 2 du décret du 16 a2fiD2 susvisé se font

dans la limite des montants suivants lorsque leicera la charge de plus d'un kilométre de voiegs smnnel
comportant une circulation supérieure a 100 00@cwés par jour en moyenne annuelle :

6 300 Euros pour les fonctionnaires des corps dédiquipe d'exploitation des travaux publics'8eat ;

6 000 Euros pour les autres fonctionnaires.
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Art. 4. - I. - Le montant maximal de la prime tejue de I'entretien, des travaux et de I'explataprévu a l'article 3
du décret du 16 avril 2002 susvisé est fixé a 4R20®s.

Il. - Pour les postes mentionnés au b de l'artxlei-dessus, le déplafonnement du montant maxirealadprime
technique de I'entretien, des travaux et de I'étgilon prévus a l'article 3 du décret du 16 a2@i02 susvisé est porté a
6 300 Euros lorsque le service a la charge de glws kilométre de voies sous tunnel comportant cingulation
supérieure a 100 000 véhicules par jour en moyannaelle.

Art. 5. - L'arrété du 19 mars 1975 modifié fixaptthux et les conditions d'attribution de l'indetérde technicité
susceptible d'étre allouée aux agents des travalohicp de I'Etat, aux agents d'exploitation degaux publics de I'Etat
et aux chefs d'équipe d'exploitation des travaullipsi de I'Etat et l'arrété du 25 octobre 1989 riédixant les
conditions d'attribution des indemnités pour travdangereux, insalubres, incommodes ou salissaateptibles d'étre
allouées aux personnels appartenant aux corpodédleurs des travaux publics de I'Etat, des coteduis des travaux
publics de I'Etat, des ouvriers professionnelstadmsux publics de I'Etat et des agents des trapablics de I'Etat sont
abrogés.

Art. 6. - Le présent arrété prend effet au lerigm002 et sera publié au Journal officiel de ép&blique francaise.

Fait a Paris, le 16 avril 2002.

Le ministre de I'équipement,
des transports et du logement,
Jean-Claude Gayssot

Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Laurent Fabius

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Michel Sapin

La secrétaire d'Etat au budget,
Florence Parly
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Annexe 14

Décret n° 2002-532 du 16 avril 2002 relatif a I'attributiond'une indemnité de sujétions horaires a certains
personnels du ministere de I'équipement, des trangpts et du logement

NOR : EQUP0200349D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'équipement, dessirarts et du logement, du ministre de I'éconodegs,finances et de
l'industrie et du ministre de la fonction publiceiede la réforme de I'Etat,

Vu la loi i’ 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant draitsobligations des fonctionnaires, ensemble lal@&4-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositior&gires relatives a la fonction publique de tEta

Vu le décret A 66-900 du 18 novembre 1966 modifié portant stpguticulier du corps des conducteurs des travaux
publics de I'Etat ;

Vu le décret h66-901 du 18 novembre 1966 modifié portant stapsuticulier du corps des agents des travaux publics
de I'Etat ;

Vu le décret f 75-887 du 23 septembre 1975 modifié relatif auspdsitions statutaires applicables aux ouvriers
professionnels des administrations de I'Etat ;

Vu le décret A88-359 du 21 avril 1988 modifié relatif au stagarticulier du corps des contréleurs des travaubtipsi
de I'Etat ;

Vu le décret 191-393 du 25 avril 1991 portant dispositions s&itas applicables au corps des agents d'exptmitati
des travaux publics de I'Etat et au corps des aiéfpiipe d'exploitation des travaux publics ;

Vu le décret h2000-815 du 25 aodit 2000 relatif & 'aménagenmeata réduction du temps de travail dans la famcti
publique de I'Etat ;

Vu le décret A2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnhésaires pour travaux supplémentaires,

Décreéte :

Art. ler. - Une indemnité de sujétions horairest @re versée aux agents titulaires, contractumls sontrat a durée
indéterminée ou ouvriers de I'Etat affectés dansservice de I'équipement & un poste de travailvasie de
I'exploitation, de l'entretien et des travaux lamsd'organisation du travail impligue au moins €éuou plusieurs des
caractéristiques suivantes :

- des vacations au moins égales a 6 heures de thipavail effectif continu par vacation ;

- un cycle de travail comportant des heures désalée

- un horaire de travail lié aux heures des marées.

Pour I'application du présent décret, les heurealdés recouvrent, dans la semaine, les heuresEhtreures le soir et
7 heures le lendemain, les heures de fin de sentaimespondant & la totalité de la période entreeledredi a 18

heures et le lundi & 7 heures et les heures ds fériés correspondant aux heures comprises eBithedres la veille et
7 heures le lendemain du jour férié.

Art. 2. - Les heures supplémentaires telles queya® par l'article 4 du décret du 25 aolt 2000iséswe sont pas
prises en compte pour apprécier le droit au verseme l'indemnité de sujétions horaires faisarijébdu présent
décret.
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Art. 3. - Les attributions de l'indemnité de swés horaires comprennent une premiere part détéengn fonction du
nombre de vacations de travail effectif continuese durée au moins égale a 6 heures et une dezip@rnau titre des
heures décalées définies & l'article ler.

Art. 4. - Le montant des attributions individuellas titre de la premiére part de l'indemnité detsaps horaires est
constitué du nombre des vacations ordinaires ddurée au moins égale a 6 heures effectuées prograsndans
I'horaire de travail de I'agent ainsi que du nontgevacations de nuit, le samedi, le dimanche ojounférié d'une
durée au moins égale a 6 heures.

Lorsque le cycle de travail ouvrant droit au paiete I'indemnité est institué a titre permanesg, dacations de jours
fériés sont prises en compte forfaitairement enction du nombre de jours fériés pendant lesquelseleice
fonctionne.

Les vacations de nuit comprennent au moins 6 halaps la période entre 22 heures le soir et 7 bdarmatin. Les
vacations du samedi, du dimanche ou d'un jour & comprises entre 0 heure et 24 heures le salmeatimanche
ou le jour férié considéré. Les autres vacatioms sonsidérées comme des vacations ordinaires.

Art. 5. - Le montant des attributions individuellas titre de la seconde part de l'indemnité detisnjg horaires est
calculé en application des taux de bonificatiorm admunération versée au titre des heures décabdegrises dans
I'noraire de travail. Ces taux sont les suivants :

- heures de soirée (entre 18 heures et 22 heut8s)o:;

- heures de nuit (entre 22 heures, le soir, eturdse le matin) : 30 % ;

- heures du samedi, y compris heures de soiréegfuldredi 18 heures au samedi 18 heures) : 10 % ;
- heures du dimanche, y compris heures de soitésaahedi 18 heures au lundi 7 heures) : 20 % ;

- heures de jour férié, y compris heures de sdadéda veille 18 heures au lendemain 7 heures)%50

La rémunération horaire est déterminée en prenamt pase le montant du traitement ou du salairé &mauel de
l'agent concerné au moment de I'exécution desura@agmenté, le cas échéant, de l'indemnité ddeadse.

Lorsque I'agent appartient au corps des ouvriespdecs et ateliers, la prime d'ancienneté estégou
Le montant ainsi obtenu est divisé par 1 820.
Ces taux de bonification peuvent étre cumulés.

L'indemnisation des bonifications calculées pariagfion des taux ci-dessus peut étre remplacétgrou partie, par
une compensation en temps, dans la limite desstepds pour l'application du décret du 25 aodt 26808visé, les
catégories d'heures décalées étant affectées demsméoefficients. Ce choix est fait par servicefemction de
l'organisation collective du travail.

Art. 6. - Dans le cas des horaires de travail §i&g heures des marées, et par dérogation a EaBidi-dessus, le
montant de lI'indemnité de sujétions horaires compree part forfaitaire unique.

Art. 7. - Le montant de l'indemnité de sujétionsai@s est calculé sur la base de I'horaire dailrdéterminé par le
chef de service, congés annuels et jours féries m@vaillés déduits. Il est versé mensuellement.
Lorsqu'un agent est intégré dans le cycle de traeair une période inférieure au mois complet nogisne peut étre
inférieure a un jour ou lorsqu'un agent est affecitéce type de poste a temps incomplet, le mod@titndemnité est
versé pro rata temporis.

Art. 8. - Les modalités d'application du présertardésont fixées par arrété du ministre de I'équigm, des transports
et du logement, du ministre chargé du budget enhitistre chargé de la fonction publique.
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Art. 9. - Le présent décret entre en vigueur aydrmrier 2002.

Art. 10. - Le ministre de I'économie, des finanet¢sle l'industrie, le ministre de I'équipement, ttasisports et du
logement, le ministre de la fonction publique etlaleéforme de I'Etat et la secrétaire d'Etat adgleti sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution deeptédécret, qui sera publié au Journal officielad®épublique
francaise.

Fait a Paris, le 16 avril 2002.

Lionel Jospin
Par le Premier ministre :

Le ministre de I'équipement,
des transports et du logement,
Jean-Claude Gayssot

Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Laurent Fabius

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Michel Sapin

La secrétaire d'Etat au budget,
Florence Parly
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Annexe 15

Arrété du 16 avril 2002 fixant les montants de l'imlemnité de sujétions horaires instituée
par le décret rf 2002-532 du 16 avril 2002

NOR : EQUP0200350A

Le ministre de I'économie, des finances et deusire, le ministre de I'équipement, des transpetridu logement, le
ministre de la fonction publique et de la réforned'titat et la secrétaire d'Etat au budget,

Vu le décret h 2002-532 du 16 avril 2002 relatif a l'attributiadfune indemnité de sujétions horaires a certains
personnels du ministére de I'équipement, des toatsspt du logement,

Arrétent :

Art. ler. - En application de l'article 3 du déalat16 avril 2002 susvisé, le montant de la preenpgart de l'indemnité
de sujétions horaires est fixé a :

7,62 Euros par vacation ordinaire d'une durée aunsrégale a 6 heures ;
15,25 Euros par vacation de nuit, le samedi ounf@dche ou un jour férié, d'une durée au moinseé@g& heures.

En cas de cycle de travail institué a titre permanehaque jour férié de fonctionnement du serdieene lieu a un
complément de 1,85 Euros, qui s'ajoute au montdotié au titre des vacations ordinaires.

Art. 2. - Le montant de la part forfaitaire unigueevue a l'article 6 du décret du 16 avril 200/mgsest fixé a 4 800
Euros par an.

Art. 3. - Le présent arrété entre en vigueur aydrerier 2002.

Art. 4. - Le présent arrété sera publié au Jowffadiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 16 avril 2002.

Le ministre de I'équipement,
des transports et du logement,
Jean-Claude Gayssot

Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Laurent Fabius

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
Michel Sapin

La secrétaire d'Etat au budget,
Florence Parly
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