LA BOITE A QUESTIONS 

Un vademecum pour préparer vos entretiens de recrutement en toute sérénité ! 
À quoi sert cette boîte à questions ?
· Structurer l’entretien : éviter d’improviser et de poser toujours les mêmes 3 questions.
· Équilibrer entre le sérieux (compétences, expériences) et le léger (questions “pas de côté”).
· Personnaliser : chaque manager ou RH peut piocher les questions qui lui conviennent selon le profil.

LE PARCOURS & L’EXPÉRIENCE
· Pouvez-vous me décrire votre parcours en quelques mots ?

· Quelles expériences passées vous ont le plus appris pour ce poste ?

· Dans votre expérience, quelle mission vous a donné le plus de satisfaction, et pourquoi ?

· Quel a été votre plus gros défi professionnel et comment l’avez-vous surmonté ?

· Y a-t-il un projet ou une réalisation dont vous êtes particulièrement fier·e ?

· Quel a été votre premier emploi ? Qu’en avez-vous retenu ?

· Si vous deviez résumer votre parcours en un titre de film, lequel serait-il ?



LES MOTIVATIONS & LES VALEURS
· Qu’est-ce qui vous a donné envie de postuler chez nous ?

· Qu’attendez-vous de ce poste, au-delà du descriptif de missions ?

· Qu’est-ce qui, selon vous, rend une équipe motivée et soudée ?

· Quelle est votre définition du “service public” ?

· Qu’est-ce qui pourrait vous faire rester longtemps dans une organisation ?

· Si vous deviez décrire votre employeur idéal en 3 mots, lesquels choisiriez-vous






LES COMPÉTENCES & SAVOIR-FAIRE
· Quelles sont les compétences clés que vous apportez pour ce poste ?

· Comment vous organisez-vous face à plusieurs priorités à gérer ?

· Pouvez-vous me décrire une situation où vous avez dû apprendre rapidement une nouvelle compétence ?

· Comment gérez-vous les imprévus dans votre travail quotidien ?

· Quels outils (informatiques, logiciels, méthodes) utilisez-vous le plus à l’aise ?

· Y a-t-il un domaine dans lequel vous aimeriez vous former davantage ?

· Si vous pouviez inventer un super-pouvoir pour ce poste, lequel choisiriez-vous ?


LA PERSONNALITÉ & L’ESPRIT D’ÉQUIPE
· Comment aimez-vous travailler en équipe ?

· Quel type de management vous aide à donner le meilleur de vous-même ?

· Comment réagissez-vous quand vous n’êtes pas d’accord avec un collègue ou un supérieur ?

· Quelle place la convivialité a-t-elle pour vous au travail ?

· Quel rôle prenez-vous spontanément dans une équipe (facilitateur, moteur, observateur, etc.) ?

· Préférez-vous commencer la journée par un brief collectif ou avancer seul d’abord ?

· Thé ou café ? Et qu’est-ce que cela dit de vous ? 







LA PROJECTION DANS LE POSTE
· Comment vous voyez-vous évoluer dans ce poste dans un an ? Dans trois ans ?

· Qu’attendez-vous de votre manager au démarrage ?

· Que voudriez-vous apprendre ou découvrir chez nous dans les prochains mois ?

· Qu’est-ce qui vous donnerait envie de rester longtemps chez nous ?

· Quelle serait la première chose que vous feriez si vous commenciez demain ?

· Quel conseil donneriez-vous à “vous-même” pour réussir ce nouveau poste ?

· Quelle serait votre devise en arrivant dans notre collectivité ?
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