FICHE « POURQUOI NOUS REJOINDRE ? »

Cette fiche a pour objectif de mettre en avant vos spécificités de manière synthétique. Pourquoi votre collectivité fait-elle la différence ? 

NOTRE COLLECTIVITE EN QUELQUES MOTS 

	📍 Nom de la collectivité
	

	🌍 Territoire & population
	

	📜 Notre mission 
	

	 Nos Valeurs 
	



✨ En deux phrases : 
Notre collectivité s’engage chaque jour pour [mission générale, ex : “offrir des services de qualité aux habitants, développer le territoire et répondre aux défis de demain”]. 
Rejoignez une équipe qui [valeur ou promesse, ex : “fait rimer service public avec innovation et proximité”].

5 BONNES RAISONS DE NOUS REJOINDRE 

	1 - Un cadre de travail stimulant

	
>> Projets phares : …

>>Thématiques qui vous feront vibrer : …




	2 - Une équipe engagée et accueillante

	
>> Nombre de collègues, esprit d’équipe, culture interne…

>> Un mot-clé qui décrit l’ambiance : 






	3 - Des conditions d’emploi avantageuses

	
>> Organisation du temps de travail (ex : RTT, télétravail, horaires flexibles…)

>> Rémunération & primes

>> Titres-restaurant, cantine, participation mutuelle, etc




	4 - Un territoire qui vaut le détour

	
>> Description courte du territoire : atouts, cadre de vie, transports, nature, patrimoine.






	5 - Des perspectives pour grandir

	
>> Formations, accompagnement, mobilité interne, opportunités d’évolution.






UN MOT DE NOS EQUIPES 

💬 Témoignage (ex. une phrase d’un agent) :
« Ce que j’aime ici, c’est [témoignage court : ex. “la vraie solidarité entre collègues et la proximité avec les habitants”]. »


POUR ALLEZ PLUS LOIN  

	📩 Contact RH
	

	📅 Process de recrutement
	Planning retenu : 

	🔗 Site web / réseaux 
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