CONTRAT D’APPRENTISSAGE
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Modèle de SAISINE DU C.S.T
Objet : Avis sur les conditions d’accueil et de formation de l’apprenti·e 
Texte de référence : 
· Code du travail, 
· Article L424-1 du Code de la fonction publique
· la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives à l’apprentissage, à la formation professionnelle,
· Loi n°2016-1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la modernisation du dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels.
· Décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif à l’exécution du contrat d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial.
· Décret n°2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre national de la fonction publique territoriale

Principe :
Le contrat d’apprentissage constitue une forme d’éducation alternée. 
Il a pour but de donner à des jeunes travailleurs ayant satisfait à l’obligation scolaire, une formation générale, théorique et pratique, en vue de l’obtention d’une qualification professionnelle sanctionnée par un diplôme de l’enseignement professionnel ou technologique du second degré ou du supérieur. Un contrat est conclu entre l’apprenti·e et un employeur. Il associe une formation en entreprise ou en collectivité publique et un enseignement dispensé dans un centre de formation d’apprenti·es.
Maître·sse d’apprentissage - rôle et conditions :
Le·la maître·sse d’apprentissage est la personne directement responsable de la formation de l’apprenti·e et qui assume la fonction de tuteur·ice.

Le·la maître·sse d’apprentissage a pour mission de contribuer à l’acquisition par l’apprenti·e des compétences correspondant à la qualification recherchée et au titre ou diplôme préparés, en liaison avec le centre de formation d’apprenti·es (art. L6223-5 code du travail).
Les conditions pour exercer la mission de maître·sse d’apprentissage sont les suivantes :  

· être agent·e de la collectivité ou de l’établissement volontaire, majeur et offrir toutes garanties de moralité (art. L6223-8-1 code du travail).
· disposer des compétences professionnelles suivantes (art. D6273-1 code du travail) :

· soit détenir un diplôme ou titre relevant du domaine professionnel correspondant à la finalité du diplôme ou du titre préparé par l’apprenti·e et d’un niveau au moins équivalent et justifiant d’une année d’exercice d’une activité professionnelle en rapport avec la qualification préparée par l’apprenti·e ;

· soit justifier de deux années d’exercice d’une activité professionnelle en rapport avec la qualification préparée par l’apprenti·e.
COLLECTIVITE / ETABLISSEMENT : 
………………………………………………………………………………………………………………………
Nombre d’habitant·es : ..........................................................................................................................
Personne en charge du dossier (mail et téléphone): ……………..……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………
Nombre d’agent·es :    Titulaires : …..
 Stagiaires : …..
Non titulaires : …..

Assistant·e de prévention : oui (
non (






APPRENTI·E :
Spécialité et niveau du diplôme préparé :

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..……………………………………………………………………………..
Durée de la formation : …………………………………………………….…………………………………..
Année scolaire : …………………………………………………………………………………………………
Date de naissance du·de la futur·e apprenti·e : …………………………………………………………

(Si l’apprenti·e a moins de 18 ans veuillez à appliquer le Code du travail sur les travaux interdits ou réglementés selon l’âge)

L’apprenti·e est-il/elle reconnu·e travailleur·euse handicapé·e : oui (
non (


CONDITIONS D’ACCUEIL:
Service concerné : ………………………………………………………………………………………………………………………

Environnement de travail (atelier, bureau, etc.) et pratiques professionnelles qui seront enseignées : …………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Produits, outils et matériels qui seront utilisés par l’apprenti·e (tondeuses, scies, produits d’entretien, ordinateurs…) :  ………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….……………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….
Conditions d’hygiène et de sécurité (EPI, installations sanitaires, trousse de secours, entretien du matériel, etc.) : ………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
MAÎTRE·SSE D’APPRENTISSAGE :
Qualification (diplôme et/ou expérience dans la collectivité) : ...…………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Statut (fonctionnaire, contractuel·le …)  fonctions et ancienneté dans ces fonctions : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Moyens mis à disposition du·de la maître·sse d’apprentissage : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Eléments d’information supplémentaires : ………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..…………………….…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..

Fait à ……………………………………   le …………………………

Signature de l’autorité territoriale
