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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022
COMITE SOCIAL TERRITORIAL

PROCEDURE DE Tirage au sort 

 en cas d’absence de dépôt de liste de candidat·es OU DE LISTE INCOMPLETE
Conformément à l’article 50 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, dans le cas où des sièges n'ont pu être pourvus par voie d'élection, l'attribution de ces sièges est faite au tirage au sort parmi les électeur·ices qui remplissent les conditions d'éligibilité.
Procédure :

· Constater dans un PV (cf annexes), la carence de réception de liste de candidat·es à la clôture du dépôt des listes (27 octobre 2022 au plus tard)

· Etablir la liste des électeur·rices éligibles à la date du tirage au sort.

· Faire une information au personnel au moins huit jours à l’avance par affichage dans les locaux administratifs  en précisant :

· Le jour du tirage au sort 

· L’heure du tirage au sort 

· Le lieu du tirage au sort

· Tout électeur·rices au Comité Social Territorial peut y assister.

· Le tirage au sort est effectué par l'autorité territoriale ou son représentant·e Si un bureau central de vote a été mis en place, ses membres sont convoqué·es pour assister au tirage au sort.

· Etablir un PV de tirage au sort avec les agent·es tiré·es au sort qui ont accepté d’être représentant·es du personnel au CST.

Informations complémentaires : 
Conformément à l’article 50 du décret 2021-571, si les agent·es désigné·es par le sort n’acceptent pas leur nomination, les sièges vacants des représentant·es du personnel seront attribués à des représentant·es de la collectivité ou de l’établissement public dont relève le personnel.
Outre les dispositions de cet article, il n’y a pas de règles spécifiques en la matière. Néanmoins, il est de bonne pratique de procéder au tirage au sort le jour du scrutin, rien n’interdisant de tirer au sort plus d’agent·es qu’il n’y a de postes à pourvoir pour pallier aux refus, sans toutefois aller jusqu’à tirer au sort tous les agent·es, ce qui ne serait plus un tirage au sort.
ANNEXE : PROCES-VERBAL DE CARENCE DE LISTE DE CANDIDAT·ES AUX ELECTIONS DES REPRESENTANT·ES DU PERSONNEL
COMITE SOCIAL TERRITORIAL DE…………
Ce modèle de procès-verbal peut également être adapté lorsqu’une organisation syndicale a présenté un liste de candidat·es incomplète et que l’ensemble des sièges au CST n’ont pu être attribués.

En application des dispositions du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, un Comité Social Territorial est obligatoirement créé dans chaque collectivité ou établissement public employant au moins 50 agent·es ;

Vu l’arrêté du 9 mars 2022 fixant la date des élections, pour le renouvellement général des organismes consultatifs au sein desquels s’exerce la participation des fonctionnaires de la fonction publique territoriale, au 8 décembre 2022 ;
Vu la délibération, en date du………………………. portant création d’un Comité Social territorial local (éventuellement commun) et fixant le nombre de représentant·e du personnel au sein du Comité Social Territorial  à ……… membres titulaires et ………….membres suppléant·es ;

Considérant que les listes électorales devaient être déposées au moins 6 semaines avant la date du scrutin, soit le 27 octobre 2022 ;

Considérant que l’autorité territoriale a constaté l’absence de dépôt de listes de candidats par une organisation syndicale remplissant les conditions fixées aux articles L. 211-1 et L. 211-2 du code général de la fonction publique ;
En conséquence les sièges ne pourront être pourvus faute de candidats par voie d'élection initialement prévue le 8 décembre 2022. Le nombre d’électeur·rices inscrit.es est de :…………… 

L'attribution des sièges sera faite au tirage au sort parmi les électeur·rices qui remplissent les conditions d'éligibilité, le (date) ………………… . 

Le présent procès-verbal, dressé et clos le ……………………………….... à ……….H a été, après lecture, signé par l’autorité territoriale.
Le maire (ou le /la Président·e)

Signature – Nom, Prénom, Qualité et cachet
ANNEXE : INFORMATION AU PERSONNEL 
DESIGNATION DES REPRESENTANT·ES DU PERSONNEL AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DE LA COLLECTIVITE DE ………………………..

PAR TIRAGE AU SORT

Le …………………… (date), Madame/Monsieur……………………………. Maire/Présidente, a constaté, par procès-verbal, l’absence de dépôt de listes de candidat·es (ou le dépôt d’une liste de candidat·es incomplète) aux élections professionnelles du 8 décembre 2022 pour l’instance citée ci-dessus.
Conformément à l’article 50 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021, il sera procédé à un tirage au sort pour la désignation des représentant·es du personnel, dans les conditions ci-après définies :

LE … DECEMBRE 2022

A …. H ….

A ……………………. (Adresse)
Ce tirage au sort aura lieu parmi les agent·es de la collectivité ou de l’établissement, figurant sur la liste électorale de l’instance et remplissant les conditions d’éligibilité. Tout électeur·rice au Comité Social Territorial peut y assister. 

Le tirage au sort sera effectué par l’autorité territoriale (ou son/sa représentant·e). 

Si les agent·es désigné·es par le sort n’acceptent pas leur nomination, les sièges vacants des représentant·es du personnel seront attribués à des représentant·es de la collectivité/de l’établissement.
ANNEXE : PROCES VERBAL DE TIRAGE AU SORT

ÉLECTIONS DES REPRÉSENTANT·ES DU PERSONNEL 

AU COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL
Scrutin du 8 décembre 2022
Conformément à l’article 50 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, dans le cas où des sièges n'ont pu être pourvus par voie d'élection faute de candidat·es, l'attribution de ces sièges est faite au tirage au sort parmi les électeur·rices qui remplissent les conditions d'éligibilité.
(Si carence de liste)

Considérant qu’à la date limite de dépôt des listes de candidat·es, aucune liste de candidat·es n’a été déposé par une organisation syndicales remplissant les conditions fixées aux articles L.211-1, L211-2 et L.211-3 du code général de la fonction publique ;

Considérant le procès-verbal de carence de liste dressé le……….. ;
Ou
(Si une partie des sièges n’a pu être pourvu suite aux élections car la liste de candidat.es est incomplète)

Considérant que …… sièges de représentant·es du personnel titulaire et ….. sièges de représentant·es du personnel suppléant·es n’ont pu être pourvu par voie d’élection lors du scrutin du 8 décembre 2022 ;
Considérant en conséquence qu’il y a lieu de procéder à un tirage au sort afin de pourvoir …. sièges de représentant·es du personnel et ….   sièges de représentant·es du personnel suppléant·es non pourvu au sein du CST de la collectivité ;
Considérant l’information de tirage au sort affiché le ….. dans les locaux administratifs de la collectivité / de l’établissement ;

Considérant la mise à jour de la liste électorale,

Le …… décembre 2022 à …. H……. à ………………… (lieu), s’est déroulé le tirage au sort des représentant·es du personnel titulaires et suppléant·es au comité social territorial.
Le tirage au sort a été effectué par Madame/Monsieur…………………………. (Nom de l’autorité territoriale ou qualité si tirage effectué par son représentant) à partir de la liste électorale ne comportant que les électeur·rices remplissant les conditions d’éligibilité.
Le tirage au sort s’est déroulé en présence :


- (si un bureau central de vote a été mis en place) des membres du bureau de vote central.

- des électeur·rices au comité social territorial qui souhaitent y assister.

Le résultat du tirage au sort est le suivant :

	Représentant·es titulaires du personnel

	

	

	

	

	


	     Représentant·es suppléant·es du personnel

	

	

	

	

	


	Liste complémentaire*

	

	

	

	

	

	


*Colonne à utiliser si la collectivité tire au sort un nombre de noms supérieur à celui des sièges à pourvoir.




Les agent·es tiré·es au sort en tant que titulaires ou suppléant·es en seront informés sans délai afin qu’ils fassent connaître s’ils acceptent leur nomination. 

(En cas de tirage au sort d’une liste complémentaire) En cas de refus, les agent·es tiré·es au sort sur la liste complémentaire seront sollicité·es jusqu’à ce que l’intégralité des sièges de titulaires et de suppléant·es soit pourvue). 
Le présent procès-verbal, dressé et clos le ………………., à……..heures……. , a été après lecture, signé par l’autorité territoriale, affiché dans les locaux de la collectivité ou de l’établissement et transmis au préfet du département ainsi qu’au Président du Centre de Gestion.
Le maire (ou le /la Président·e)

Signature – Nom, Prénom, Qualité et cachet
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