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PRÉSENTATION DES DONNÉES EMPLOI RÉGIONALES

➢ Au 31/12/2020, 468 900 agent.es (emplois permanents et non permanents) travaillent dans 
l’un des 3 versants de la Fonction Publique, soit 23% des emplois salariés. 

Source : Insee, Système d’Information sur les Agents 
des Services Publics (31/12/2020) 

➢ 78 emplois publics pour 1000 
habitants



Fonction Publique Territoriale dans les Hauts de France
Rapport social unique 2021
Outil de dialogue social 

➢ Au 16/01/2023, 1843 collectivités recrutant au moins un agent ont transmis leur RSU (taux de retour 
effectifs : 86%).

▪ 137 587 agents recensés
✓ dont 97 397 fonctionnaires
✓ 16 287 contractuels sur emploi permanent 
✓ 23 903 contractuels sur emploi non permanent 

Source : RSU 2021 agrégé des collectivités des Hauts-
de-France  
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Outil Qlik – campagne RSU 2021



Outil Qlik – campagne RSU 2021

Taux de retour par strate (communes de moins de 50 
000 habitants)



Source : fiche repères – données sociales 
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Source : fiche repères – données sociales / SIASP 
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✓ 4 312 >>> départs à la retraite en 2020 (dont 58% de femmes)

✓ Âge moyen de départ à la retraite : 
✓ 61 ans et 7 mois pour les agents soumis au régime CNRACL
✓ 62 ans et 9 mois pour les agents soumis au régime IRCANTEC



Source :  RSU régional 2021
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Source :  RSU régional 2021
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Source :  RSU régional 2021



Source :  RSU régional 2021



Elections professionnelles 2022 dans les Hauts-de-France

➢ Comités sociaux territoriaux dans les Hauts de France

153 218 inscrits                           75 760 votants 

Taux de participation régional: 49,45 %
Taux de participation national : 45,60 %

Baisse de la participation de 6,32% par rapport à 2018

Source : DGCL
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SYNDICATS VOIX %

CFDT 11706 16,26%
CFTC 3319 4,61%
CGC 1082 1,50%
CGT 20146 27,99%
FAFPT 8348 11,60%
FO 13868 19,27%
FSU 2071 2,88%
SUD SOLIDAIRES 4885 6,79%
UNSA 5031 6,99%
SAFPT 92 0,13%
divers 1435 1,99%
total 71983 100,00%

Inscrits : 153 218
Votants : 75 760
Participation : 49,45 %
Bulletins blancs et nuls : 3 777 
Suffrages exprimés : 71 983

➢ Comités sociaux territoriaux dans les Hauts-de-France

Source : DGCL
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Participation : 57,57 %

➢ Comités sociaux territoriaux dans les Hauts-de-France
   Collectivités de moins de 350 agents

Source : DGCL
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SYNDICATS VOIX %
CFDT 3495 14,20%
CFTC 910 3,70%
CGC 193 0,78%
CGT 8005 32,51%
FAFPT 2860 11,62%
FO 5400 21,93%
FSU 653 2,65%
SUD SOLIDAIRES 1055 4,29%
UNSA 1626 6,60%
SAFPT 92 0,37%
divers 331 1,34%
total 24620 100,00%



➢ Scrutins organisés par les CDG dans les Hauts-de-France
✓ Comité Social Territorial

Inscrits : 23 1456
Votants : 8 877
Participation : 38,35 %
Bulletins blancs et nuls : 421
Suffrages exprimés : 8 456

SYNDICATS VOIX %
CFDT 1654 19,56%
CFTC 752 8,89%
CGT 2656 31,41%
FAFPT 847 10,02%
FO 1501 17,75%
FSU 253 2,99%
SUD SOLIDAIRES 162 1,92%
UNSA 526 6,22%
SNDGCT 105 1,24%
total 8456 100,00%

Participation en fonction du scrutin

        vote à l’urne : 44,70 %

        vote électronique : 22,58 %
Source : DGCL
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➢ Scrutins organisés par les CDG des Hauts de France
✓ Comité Social Territorial
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Source : CDG des Hauts-de-France
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➢ Scrutins organisés par les CDG des Hauts de France
✓ Commissions Administratives et Consultatives Paritaires
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➢ Evolution des cas de saisines des comités techniques intercommunaux 

Source : CDG des Hauts-de-France
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➢ Evolution des cas de saisines des comités techniques intercommunaux 

saisines en lien avec la loi de transformation 2019 2020 2021 2022 2019/2022

1607h - journée de solidarité - OARTT 3% 2% 15% 26%

action sociale  - PSC 2% 1% 1% 2%

apprentissage / contrats aidés 3% 4% 2% 3%

Bilan social / RSU 0% 0% 0% 0%

égalité pro 0% 0% 0% 0%

entretiens pro 1% 1% 1% 1%

formation 1% 2% 2% 1%

LDG 0% 6% 28% 13%

modification du temps de travail 16% 17% 8% 8%

organigramme 4% 3% 2% 1%

régime indemnitaire - RIFSEEP 25% 19% 10% 13%

télétravail 1% 2% 2% 2%

Source : CDG des Hauts-de-France
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➢ La Formation Spécialisée en matière de Santé, Sécurité et Conditions de Travail

PRÉSENTATION DES DONNÉES EMPLOI RÉGIONALES

✓ dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 200 agents.

✓ Facultative pour les autres employeurs publics territoriaux.

✓ exerce des attributions relatives :

❑ à la protection de la santé physique et mentale, à l'hygiène, à la sécurité des 
agents dans leur travail 

❑ à l'organisation du travail

❑ au télétravail, aux enjeux liés à la déconnexion

❑ aux dispositifs de régulation de l'utilisation des outils numériques

❑ à l'amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y afférentes.



POUR ALLER PLUS LOIN

Contacts, site internet et chaîne 
Youtube

http://www.cdg59.fr/accompagnement-sur-lemploi-et-les-rh/observatoire-regional-de-lemploi/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL4cuE2G-MmKhzqgc1EbwNJy-6NNtsQdDC


Données Formation 2022
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Répartition des effectifs à former sur le territoire des Hauts de France

Effectif Hauts de France : 166 480 agents

Département Effectifs Pourcentage

Aisne 13 726 agents 8,25 %

Nord 80 526 agents 48,37 %

Oise 17 901 agents 10,75 %

Pas de Calais 39 162 agents 23,52 %

Somme 15 165 agents 9,11 %
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Répartition des sessions programmées en 2022
 sur le territoire des Hauts de France
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Répartition des journées formation stagiaire par type de collectivités
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Répartition des journées formation programmées en 2022
 par nature de formation
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Répartition des journées formation par champ d’action publique locale

Offre inter
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Répartition des journées formation par champ d’action publique locale

Offre INTRA                                                              Offre UNION
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Taux de refus par champ d’action publique locale

Sur les 5 640 sessions figurant à l’offre 
catalogue 2022, 1 126 sessions ont été 
annulées dont 648 en raison d’un 
effectif insuffisant
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▪ Pour aller plus loin :

https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/lactivite/bilan-dactivite 

https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/lactivite/bilan-dactivite
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