Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

63019 07- 23

ARRETE PORTANT OUVERTURE DU CONCOURS D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2Eme
CLASSE

COINSEIL SESSION 2020
PREVENTION

CONCOURS  Le Président du Centre de gestion de la Fonction Publique territoriale du Nord, Marc GODEFRQY, Conseiller
CARRIERES Départemental,

EMPLOI
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale et
complétant la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 modifiée relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires (1)

Vu la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a l'égalité et a la citoyenneté (1),

Vu le décret n°81-317 du 7 avril 1981 modifié fixant les conditions dans lesquelles certains péres ou méres de
famille bénéficient d'une dispense de dipléme pour se présenter a divers concours,

Vu le décret n*® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative & la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 95-681 du 9 mai 1995 modifié fixant les conditions diinscription des candidats aux concours
d'accés a la fonction publique de U'Etat par voie télématique,

Vu le décret n°2002-872 du 3 mai 2002 relatif au troisiéme concours de recrutement pour certains cadres
d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu le décret n°® 2007-109 du 29 janvier 2007 modifié fixant les modalités d’organisation des concours pour
le recrutement des adjoints administratifs territoriaux de 1¢ classe,

Vu le décret n°2007-196 du 13 février 2007 maodifié relatif aux équivalences de diplémes requises pour se
présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique,

Vu le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutements et daccueil des
ressortissants des Etats membres de l'Union européenne ou dun autre Etat partie a l'accord sur ['Espace
économique européen dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi de la Fonction Publique Frangaise,

Vu le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de désignation des membres des jurys et
des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires relevant de la fonction
publique de U'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére,

Vu le décret n® 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif & la durée de la formation d'intégration dans certains
cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

@B@ 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a l'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie
affajtction publique territoriale,
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Vu le décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique territoriale, certains
dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres
d'emplois de fonctionnaires de catégorie C et B,

Yu le code des sports, Titre Il, Chapitre I, disposant en son article L.221-3 que les sportifs de haut niveau
peuvent faire acte de candidature aux concours publics, sans remplir les conditions de diplémes,

Vu 'arrété du 29 janvier 2007 modifié fixant le programme des matiéres des épreuves des concours pour le
recrutement des adjoints administratifs territoriaux de 1re classe

Vu larrété du 19 juin 2007 modifié fixant la liste des concours et les régles de composition et de
fonctionnement des commissions d'équivalences de dipldmes pour laccés aux concours de la fonction
publique territoriale,

Vu larticle 1 de arrété n° G2019-07-03 du 10 juillet 2019 portant délégation,

Vu la charte régionale Nord/Pas de Calais/Picardie relative aux modalités d’exercice des missions communes
du 31/12/2015 nommant le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord comme
coordonnateur régional,

Vu la convention générale régionale Hauts-De-France relative aux modalités de remboursement des colits
engendrés par l'organisation des concours et examens de catégorie C et de la filire médico-sociale de

catégorie A et B,

Yu le recensement des postes effectués par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Nord,

ARRETE

Article 1 : Les concours externe, interne et troisiéme concours d’adjoint administratif territorial principal de
2¢me classe sont organisés au titre de ["année 2020

Article 2 : Le nombre de postes & pourvoir est de 50 répartis de la fagon suivante :

¢ Concours externe ; 22 postes
« Concours interne : 20 postes
e 3°™Concowrs : 8 postes.

Article 3 : Le concours externe est ouvert, pour 40 % au moins des postes mis aux concours, aux candidats
titulaires d'un titre ou dipldéme classé au moins au niveau V de la Nomenclature du répertoire national des
certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente ;

Le concours interne est ouvert, pour 40 % au plus des postes mis aux concours, aux fonctionnaires et agents
non titulaires de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publigue
hospitaliére, ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale. Les candidats doivent
justifier au 1er janvier de ['année du concours d'une année au moins de services publics effectifs, compte non
tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accés & un grade de
la fonction publigue ;

Le troisieme concours est ouvert, pour 20 % au plus des postes mis au concours, aux candidats justifiant,
pendant une durée de quatre ans au moins, de Uexercice, soit d'activités professionnelles comportant des
fonctions administratives d'exécution, de comptabilité, d'accueil du public, de documentation, ou la mise en
ceuvre dactions d'animation économique, sociale ou culturelle, soit de mandats en qualité de membre d'une
assemblée délibérante d'une collectivité territoriale, soit d'activités accomplies en qualité de responsable
d'une association. Un décret fixe les modalités de prise en compte de ces différentes activités.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les épreuves de l'un des trois concours est inférieur au
nombre de places offertes au titre de ce concours, te jury peut augmenter, dans la limite de 15 %, le nombre
de places offertes aux candidats des concours externe et interne.

Article 4: Les épreuves de ce concours se dérouleront aux dates suivantes :

* Les épreuves d’admissibilité se dérouleront le 19 mars 2020 & Lille et ses environs
s Les épreuves d’admission se dérouteront courant septembre 2020 A Lille,




Le concours externe, le concours interne et le troisiéme concours de recrutement pour l'accés au cadre
d'emplois des adjoints administratifs territoriaux de 1re classe comprennent deux épreuves d'admissibilité
et trois épreuves d'admission.

Les épreuves d'admissibilité consistent en :

1° Une épreuve écrite de francais comportant :

- a partir dun texte dordre général, la réponse a des questions destinées a vérifier les capacités de
compréhension du candidat et son aptitude a retranscrire et ordonner les idées principales du texte ;

- des exercices destinés a évaluer les capacités du candidat en vocabulaire, orthographe et grammaire
(durée : une heure trente ; coefficient 3) ;

2° L'établissement d'un tableau numérique d'aprés les éléments fournis aux candidats (durée : une heure ;
coefficient 3).

Les épreuves d'admission consistent en :

1° Un entretien visant a évaluer l'aptitude du candidat et sa motivation a exercer les missions dévolues aux
membres du cadre d'emplois ainsi que ses connaissances de l'environnement professionnel dans lequel il
sera appelé a exercer ses fonctions ; pour le concours interne et le troisiéme concours, cet entretien tend
également a apprécier 'expérience du candidat (durée : quinze minutes ; coefficient 3) ;

2° Une épreuve pratique de bureautique destinée a vérifier aptitude du candidat en matiére de traitement
de texte, dutilisation d'un tableur et des technologies de linformation et de la communication (durée :
quinze minutes ; coefficient 1) ;

3° Une épreuve facultative choisie par le candidat au moment de son inscription parmi les épreuves
suivantes :

a) Une épreuve écrite de langue vivante étrangére (durée : une heure ; coefficient 1).

Cette épreuve consiste en la traduction, sans dictionnaire, d'un texte rédigé dans lune des langues
suivantes, au choix du candidat au moment de son inscription : allemand, anglais, espagnol, italien, russe,
arabe moderne, portugais, néerlandais, grec ;

b) Une interrogation orale portant sur le domaine choisi par le candidat au moment de son inscription parmi
les trois suivants :

- notions générales de droit public ;

- notions générales de droit de la famille ;

- notions générales de finances publiques, (durée : quinze minutes, avec une préparation de méme durée ;
coefficient 1).

Article 5: Les périodes d’inscription a ce concours se feront par voie électronique sur le site internet du CDG
59 : www.cdgh9.fr du 1°" octobre au 6 novembre 2019.

Les préinscriptions seront également possibles a 'accueil du CDG59, 14 rue Jeanne Maillotte CS 71222 59013
Lille Cedex, ou au centre de concours et d’examens du CDG59, 1 rue Langevin a 59260 Hellemmes.

Les candidats devront imprimer leur dossier d'inscription rempli, signé, complété des piéces justificatives
demandées et "envoyer au CDG59, au plus tard a la date limite de dép6t des dossiers. Si le dossier n’est pas
envoye dans ces délais, la préinscription sera alors annulée. Les captures d’écran ou leurs impressions ne
seront pas acceptées,

La date limite de dép6t des dossiers est fixée au 14 novembre 2019.

Les dossiers d’inscription devront étre postés au plus tard a cette date, le cachet de la poste faisant foi, a
I’adresse suivante : Cdg59 14 rue Jeanne Maillotte, CS 71222 59013 LILLE CEDEX ou au centre de concours et
d’examens du CDG 59, 1 rue Langevin a 59260 Hellemmes ou encore déposés aux accueils jusqu'a 17 heures
dernier délai.

Pour les envois en courriers recommandés, fait foi: la date de dépét auprés des services de la Poste,
mentionnée sur l'imprimé recommandé et ou sur le listing informatique produit par la Poste.
Pour les courriers simples, le cachet de la Poste figurant sur l’enveloppe fait foi.

Si les piéces obligatoires (diplome, copie intégrale du livret de famille, décision de la commission
d’équivalence de dipléme ou de reconnaissance de ’expérience professionnelle pour le concours externe,
[’état des services pour le concours interne et l'attestation professionnelle diiment complétée et signée par
’employeur pour le 3®™ concours) ne sont pas retournées avec le dossier, une seule réclamation sera faite
avant l'annulation du dossier,



Aucun dossier transmis par télécopie ou courrier électronique ne sera pris en compte. Les dossiers par retour
de courrier non suffisamment affranchis, ou/et envoyés a une adresse mal libellée ou déposés ou postés hors
délai seront systématiquement refusés.

Tout incident dans la transmission du dossier, quelle qu’en soit la cause, expose la responsabilité de
l’émetteur et entraine un refus systématique d’admission a concourir.

Les demandes de modification de type de concours ou de choix de domaines ne sont possibles que jusqua la
date limite de demande d'inscription en réalisant une nouvelle demande d’inscription par internet.

Tous renseignements complémentaires, notamment sur les conditions d’accés a ce concours, seront
consultables sur le site internet du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord.
Cependant, il est recommandé au candidat de vérifier qu’il remplit toutes les conditions d’inscription au
concours.

Article 6 : Ampliation du présent arrété, qui sera affiché dans les locaux du Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Nord, sera transmise a Monsieur le Préfet du Département du Nord.

Article 7 : Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire ’objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lille
dans un délai de deux mois, & compter de la publication, le Tribunal Administratif peut étre saisi par
’application informatique « Télérecours citoyens» accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Lille, le 15 juillet 2019
Pour le président du Cdg59 et par délégation,

La Directrice Générale des Services

N . loud

Mathilde ICARD




