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Malgré la fin des mesures de confinement le 11 mai 2020, la plupart
RS& YSadaNBa al yAll ANBa LINR aiga
RSONRYUG aS LI2dz2NEdZA ONB | FAY RQSH
QVDMpP® ! AYyaAZ F@SO fI NBLNRAS
publics, les agents et les services de santé et sécurité au travail des
Centres dgestion auront un roélénportant a jouer a cet égard.

En effet, il incombe aux employeurs publics locaux dans la situation
actuelle de |
o t NEPOSRENJ L tQSOltdd A2y RS&

travail qui ne peuvent étre évités en fonction de la nature du

travail a effecter

Déterminer, en fonction de cette évaluation les mesures de

prévention les plus pertinentes

Respecter et faire respecter les gestes barriere recommandés

par les autorités sanitaires

Réorganiser la reprise des services en tenant compte de ces

recommanda A 2y aX RS f QS@I f dz GA2

RSa O2yRAGAZ2ya RQlFOOsa | dzE M
Autravers de cette publication, les CDG se positionnent comme =
acteurs de premier plan en matiére de sensibilisation quant aux
O2yaAidySa RQKeIAsyd &itREODIY
collectivités et des établissements publics en matiere de ressources
humaines (organisation des structures, questions juridiques, impact 8l
f Sa LINPOSRdAzZNBA X0 ® '
/'S R20dzyYSyid &aQ2NHI yA aé& ndtadaiehtdaNJ
métKk2 R2f 23AS RS YAaS Sy LI OS RQ
mesures pratiques et organisationnelles & prévoir pour cette reprise.
Figurent en annexe des fiches pratiques.
/ Sa YSadzaNBa LN} GAljdzSa 2dz £ Sa O
notamment sur les acuments publiés par le Ministere du travail mais
également sur les recommandations transmises de maniére
KSOR2YFRIFANB LI NI £S {SONBGI ANB
Publique.
/| SGGS Lizot AOFGA2Yy S A&aadzS RQdzy/
gestion, apour vocation de constituer un appui aux collectivités et
établissements poua rédaction de leur PRA, dans un contexte ou les™
SyaS8Sdze wl &2yl y2YoNBdzE Si 0O2YL
9ffS O2yaldAddzSNY S3ALESYSyld dzyS
les agentsles encadrants et responsables de service, les organisatio
syndicales qui souhaitent connaitre les modalités du déconfinement
de la gestion des agents dans ce cadre.
/'8 R20dzYSyd y& LINBGSYR LI & ¢t
fonctiondes$ (1 2 dzZNB RQSELISNA Sy O0S: RS&
RS tQS@2tdziAz2zy RS tF ONRASD Lt
établissement de définir ses mesures de prévention en fonction de sa
propre analyse de risqus.

Michel HIRIART
4 Président de [&ENCDG
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[ ONR&S &l yAlGlFEANB fASS £ f QSLIARSYAS RdzS Fdz / h+L5
Y2YRS || (2dz0OKS aS@SNBYSyid fQ9dz2NPLIS Si fF CNryoOoS y
Dans la Fonction Publique Territoriale, les collectivités territoriales ont

pris leurs dispositionsdan £ S OF RNB3 RS&a tflrya RS /2ylGAydzAdGS RQ! O
(PCA) pour assurer le bon fonctionnement des services pubbcs.

Centres degestion ont été en premiére ligne pour accompagner les

autorités territoriales et leurs gestionnaires RH dans la définition et le

déploiement de leur PCA.

lIs ont égalementontribué amaintenirle lien essentiel avec les
collectivités et leurs agrs : conseil carrieres et expertise statutaire,
appui a la gestion de crise, prévention santé et sécuritiéaaail,
soutien psychologique Y+ Aa | dzaaiz YAasS Sy dzdz@ NBE Sid [ LILJdzA
f Q2NHBIyA&al A2y RS y2dzStfSa F2NY RS (NI Ot Af
développement du télétravail, organisation des rendeas et des
réunions dématérialisées, adaptation des process juridiques et
réglementaires, assmplissement et innovation dans le domaine de la
Dwl FFOS FdzE AYLISNI GAFT& A&aada RS I
9U I LINBAa f QS PLlas Cerfires@gedtian Sontzsolligitesi | A NS
pour accompagneles employeura la préparation de la refse
RQlI OGA@AriSad
De nombreuses questions sont soulevées sur

0 Les priorités a gérer entre les services,

o [ Sa& LINBOldziAz2zya t LINBYRNB RLya

vis a vis des usagers du service public, :
0 Les mesures de protectionds prévention poule personnel.

Le présent guide de sortie du déconfinement élaboré par la FNCDG et

fQ!l b5/5D | LRdzNJ 262SO0GAF RS NBLERYRNB t (2
LI NJ £ NBLINR&S RQI Ol A JA @eStion adatir & dzNJi 2 dzi RQF
auprés de leurs collecti@ita £ S& LX Fya RS NBLINRAAS R QI Ol A DA i
lesquelles ils sauront apporter leurs compétences et leurs expertises. .,

Mais surtout et avant toutles Centres dgestion vontils pouvaoir tirer

les leconsle cette période a maints égards inédite et particuliere a la
fois dars ses impacts, dans sa gestidans ses répercussions sur la vie
des collectivités et de leurs agents

o0 toutes les bonnes précautions egites été prises pour faciliter

le travail dans les nouveaux environnements professiortels

le télétravail vat-il devenir la norme ou au contraire, les

agents vontils le fuir?

tous les process techniquiesiovants de travalil

vontA f & adzNBAGNB t f QS d RQdzNEHSYyOS

les habitudes prise3

de nouvelles regles de gestion du personhisprocessus

de souplesse de gestion proposés vitmperdurer?
lesCentresd@gSa iiA2y &S LINRBLIRASY(d S3FfSYSyil
collectivités dans cette réflexion sur les changements induits par les
SELISNASYyOSa y2dz8Stf Sdeterdaasiide Sy dzdzdN
nouvelle gestion du personnel a concerter entre tous les partenaires.
/ QSad S3ALESYSyld dzy SyaSiaaySySyid RS f
O2y@ASYRNI RQIFLILINBF2YRANI.SG RS LINR2

JeanLaurent NGUYEN KHAC
4 PrésidentddQ! b5/ 5D
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COVID-19
Coronavirus

#1 La phase preparatoire :

Définir une strategie de
déconfinement

8 m
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[ LIKIFAS DINRIGFNIYVANI MBS &GN (S -=

< A s LA

Q202S8S00GATF RS (CStidlacditriduiNBvous o leéihoddiogiehécessaire pour élaborer
unplan de reph & S R Q(PRA\Jefficdck lieilotagede la Direction Généraleassociée auservices
fonctionrels, est indispensablepour présentert. £ QI dzd 2 NA G S G S NNX (uh Ndojett S ;
cohérentafin de procéder aux arbitrages qui permettront ddidi la stratégie de déconfinement de la collectivité.
Le plan de déconfinememtational présenté par le Gouvernement mardi 28 a&iQ I NAutolr di 3Sixes:
« protéger, tester, isolew. Il laisse néanmoinsplaner de nombreused 2 y $& R QA yQOSSANTI A Lid2izizé
fa(torité territoriale sera amené a se prononcer sur des choixselon les situations rencontrées dans la
collectivité La volonté politiqueet le principe de libre administrationla différenciationlocaled Q S E LINJA Y S N
pleinementdans ladéclinaisondesactionsde déconfinementsur le plarterritorial notammenta traverse volet
« protéger». Le maitre mot pour cette phase d1 Y i A QS VIBA AR ASNI f QSEKL dza G A OA
(y compris les détails pratiquealin que lareINA 8 S RQIF OGAPAGS aS RSNRdAzZ S RI Yy

1.1 Fonctionner en mode projet

Compte tenu du temps restreintet des
questions qui restent en suspens, le fonction
YSYSyilG Sy Y2RSIcaNee& i ac-
mobiliser demaniére efficiente les acteurs qui
@2yl O2YOUNAROdzZSNI | dzetd | y
AQFRFLIGSNI £ f QS@2.fldzi A 2
processus de validatiomloit fairef Q26 2SS4 R
attention particuliere pour allier réactivité et
efficacite.

4 Mettre en place une instance de pilotge

{A dzy LI IYy RS O2yGAydz i
été établi préalablement ala période de
O2yFTAYSYSyisx tQAayaldlyOoS ljdzA F@FAG LAET2GS al YAA
NBLINKR &S (PRAOI OGADBAGS

Selon la taille de la collecii& et son mode de fonctionnement interne, ce comité de piloté@©PILpeut

étre composé des acteurs suivants

8 Maire et adjoints (personnel, finances, batiments / techni¢seolaire / petite enfanckg
8 DGS, DGAirecteur de cabinetsecrétaire de maie,

8 DRH, DSDirecteur des financesu responsable administratif,

8 Directeur ou responsable communication

8 Assistant ou conseiller de prévention

Il peut étrepertinentde désigner ufe)chef(fe) de projet ouréférent(e) PRA: selon le mode de gouvernance

en vigueur dans la collectivité, tcaterlocuteur sera le/ la DGS, ld la5wl I @2 A NB)od l@ a &
conseillefere)de prévention.

Ce COPIL se réunira selon ymggiodicité tres réguliere avant et apresd phase daléconfinement pour
mesurer less @ yOSSa LINE INE a & Ae® points dedalochde letyles aiktagdseitu|sa
prononcer.Le pilotage du projetioit étre collaboratif - SO f QSyaSYot S R&siaussiOl S
directif dans les arbitrages et décisions a engager.
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4 ldertifier les enjeux et les objectifs

Ledécretn®°85603du 10 juin1985modifié relatif & I'nygiene et a la sécurité du travdéns la FPprécise
gue « les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santémiss ag
placés sous leur autoriteé Durant cette période d pardémie si particuliere, les enjeux du P&#passent
cette obligation générique qui souligne la responsabilité des employeurs envers les :agents

8
8

8

protection sanitaire des agents et des usagers siewices publics

définiionRSa O2y RAGA 2y A eRSodeNEehidtiE-a/&s leRqiddin GEgiheda (i S

la fois pour les services mais aussi pour les organes exécutifs et délibérants

identificatonRS f QSyaSyYof S RSa Y2eaWslynsS NdaTHa yia Iy SIS
pour y parveniy

définitionR Qdzy O f Sy RNR SN\B ILONBSAZAATAMEBSNISTIY F2y Ol A2y
sanitaire

définitionRQdzy S adGNF G§S3AAS RS O2Y.YdzyAOF A2y AydSN

1.2 Mobiliser les ressources pertinees

4  Le rble des services ressources

Les services ressources exercent évidemmendlgprépondérantdans la préparation du plan de reprise
RQIF OGAGAGS fIOBNYA SRmsyRipp_RGHiohABINSet solliciterles arbitragesle la Direction
Génénle etdef Q S E golraabbrér lsstratégie de déconfinement

Dans des collectivités daille plus modeste ces fonctions seront coordonnépar le secrétaire de mairie
ou le DGS, accompagné le cas échéant par des élus compétents dans les diféreites.

0 Ressources humaines

Les services ressources humaijmgent un rdle pivotdans cette dynamique afin de

8

8

reprendre contact avec les agents par téléphone ou par mail pour les infaleselélais et

des conditiongle repriseenvisagé,

recenser leglifférentes situations de retour et / ou les impossibilités liées notamment a la

3 NRS RSa SyTlryida aoz2f N AaSaz dzyS LI GK2€ 213
f QSTFSOGAT 9¢t OSldzA Gt Syd GSYLA LI Sbonso | d
dans chaque service

le service RH peut également envoyer un questionnaire N&i 2 dzNJ & dzNJ f QS E LJS
confinement». Exemple dguestionnaire mis a disposition par le cdg8déé sur les
NBEO2YYIlIYRIFEGA2Ya RS fQLbw{ 0

établir une cartographie des situations administrativéhs volume de télétravailleurs, chiffrer

led dZE RQl 0aSyiSAaysSx

St2y tSa OK2 kterialdy &tefmidér poiir2edldgéns le iiddnbice de jours de
congés et RTTimposés» durant la période de confinement en fonction des situations
individuellesd G St S NI @I A XSituatipns admiMidtrétiveR A S X0 OF

travailerat QSft I 6 2 NI { A 2 iiterie DdrgntldéBoRdighe¥ &ofrdmuniquer aux
agentst 2 NAE RS I o&tBchikided S BIOOAYSPAIS YAl dzS RQ; O
Professionnels

solliciterle CHSCdans le cadre du dialogue sogiaur cantribuer a la réflexion et émettre

le cas échéant des propositions,

présenterf S tw! t fQAYAaAlGlyOSi f @NBEARDALI NIINDRS BF G

0 Assistant ou conseiller de prévention

[ a3sistant ode conseiller de préventiode la collectivité enfonction de ses connaissancesya leréférent

< A 4 4 oAa

techniquepourorienterf Sa aSNIA OSa SG fSa Sfdza RdzNI yi I1&&3GGS



https://www.cdg31.fr/content/le-choix-du-lien-collectif-un-questionnaire-denquete-lattention-des-agents-territoriaux
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logiqguement intégré au comité de pilotagd?2 dzNJ R A & higién fandvér@ldes Besures mettre en
dzdz@NB S i deR précadBafienSedlien avec les différents services ressources.

o Financeg commande publique
5Fya flF LISNARLSOGADPS RS NBLINRAS RQFOGAGAGSIT fSa
des taches a court ehoyen terme:

8 identifier les fournisseurs disponibles et fiables (de hombreesesoqueries sur la vente de
masques notammendnt été constatées) pour délivrer a la collectivité les matériels de
LINPGSOGA2Y AYRAALISYAl 0f S aetlesBils dédiss RINBgistiqiie 2 2
ONHzo | f A48 &402G0K=Z NRdz SI dzE RS LI LA SNXO

8 passer les commandes correspondant aux besoins des services et des asagers
éventuellementmégocier avec le payedes dérogations au principe la séparation
ordonnateur compable (utilisationR Q degrte bancaire par exemple pour accélérer les
fAONI Aa2yaxo

8 engager la réflexion sur les impacts financiers de cette crise sanitaire sur le plan budgétaire

8 imaginer égalemenies conséquences en matiére de tarification des services payants
0ro2yySYSylaos adzo@dSyiliizyax

o Technique / logistique

Les services techniques ont un réteportant & jouer dans Ipréparation logistiqueRS f I NB LINA & S

9y fASY | @d&Beilerdetpidentan8 6 yiil RANBOGAZ2Y 2dz f Sa ,is)l NIi €

R2AQOSyG Sy STFSU ARSYGATFASNI (2dziSa f Sa difBranteNS &

batimentset sites de la collectivitgpour garantir la protectiondes agents et des publien fonction des

I NDAGNI 388 ShGloftAaa LI N:f QSESOdzi AT SiG f1 5ANBOGA:Z
8 balisageY | NJj dz 3S | dz a2f X

fermeture de certaindocaux ouacces

NEBGNIAG RS YFGSNASEE odzyS OKIA&S adz2NJ RSdzE X

affichage de la signalétiguet des congjnes dans les différents ligux

Ayaadgrttriazy €S OFa SOKSIFIyd RS 02NySa RS R

accueil des éventuels prestataires et entreprises qui interviendront dans ce. cadre

cO 0O 00 O 00
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o Informatique

Le service informatique doit assurer la remien service des équipements, logicietsinfrastructures
interrompus durantla périodede confinement. Il doit également

8 prévoir du matériel supplémentaire le cas échéant pour les nouveaux télétravailleurs

8 préparer les formations powes agent@1Qdzi A f Aal A2y RSa&a 2dziAfta F
auxserveurs, outils de visi®2 Y F SNB Yy OS X 0

8 garantir la «cyber sécurité> de la collectivitéprotéger les données sensibigs
O2yTAYSYSyil aQSaild NBISES dzyS LISshidognatigued)d NI A

4 Le réledesmanagers

En lien étroit avec la Direction Générale et les ressources humaines, les

managers ont un IR QA Y i SNF | OS 6 SdétéermiBantpadr S

préparer efficacement | NB LINR &t $ormBI€ HeS prapdskian g la

Direction:

8 reprendre contact avec les agengar téléphone ou par mail,

8 TAESNI t S&a O2yRAGAZ2ZYAE RQlI O0dzSAft Lk

(sur rendezvous, horaires modifiésdentifier les locaux répondant aux

criteres de distanciatiod D

8 fixer les conditions de retour afin de respecter la distanciation sociale

organiser des roulements pour les bureaux partagés, réfléchir a des regles

RQFtf GSNYyIyOS G4StSIONY@FAf k LINBaSyoS

8 RSGUSNYAYSNI £ S8 LINA2NRGSE LouFAESNJI |
résorber, le cas échéant, le retard accumulé au cours de la période de confinement
réorganiser les activités en fonction des ressources disponibles

8 faire remonter des propositions a la Direction Générale

4 Le role du service communication
La commurdation est une dimension centraleRdz LJX 'y RS NBleJpeht @tk afkudde Qaill tnd A U
service dédié ou le secrétariat de mairie / D@&Sresponsable administratif ou un gbour les plus petits
employeurs. Elle comporte 2 volets complémentairen direction des agents et des différents usagers des
services de la collectivité.

o Communication interne
Il LINB& dzyS LIKI &S RS O2yFAySYSyid RS RSdzE Y2AazxX Af
les conditions de la reprise. Les objectif$aestratégie visent a
8 NI} aa4dzZNBNJ fSa |3Syda adaNJI €S FlLAG [dzS € QlF dzi 2
reprise en toute sécurité,
8 informer précisément les conditions de la reprisslendrier, horaires, éligibilité au
télétravailet/ouNB (1 2 dzZNJ Sy LINBASY G A St X
8 présenter les mesures et consignes de prévention afin que les agents puissent les appliquer
efficacement le jour d».

< A s 4 oAa

" OSGGS FAYZI 1jdzSfljdzSa SESYLX S& RQ2dziafa RS 0O2YYo

8 ljdzS& (A 2Y Yl A NBnceN&.c@ydiNiédr),S E LIS NA

8 newsletter interne diffusée aux agents par messagerie (identifier les adresses personnelles
L2 dzNJ OSdzE ljdzA yQ2yd LI & (St SOUNI GFAfESO I dzA
dans de bonnes conditions,

8 programmer dewisio-conférences par servicanimées par les managers quelques jours
avant la date de reprise et des réunions en présentiel lors du retour sur site (dans le respect
des regles de distanciation),
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8 contact direct ou par téléphone pour les petites colleitfis,

8 StIo2NIGA2Y RSa adzZJl2NIa Si I FFAOKIF IS RSa
5S AdzNONBNnG=E Af FLILINIFndG GNB&A& AYLRZNIIFIYG RQAYTF2N.
1°relais de la collectivité auprés du public.

o GCommunication externe

Le volet communication externe comporte enjeucapitalR Q A Yet d8 §ualité des services publiesiprés
des usagers citoyens afin de leur présenter deaditions de réouverture progressive des services
Gt 2NRASNI 2000 DORRYIA RS RdzNIOy G tfF ONRAS alyrasaiNs
L2 dzNJjd2A SftftS aS R2A0 RQsiNB OfFANB Si LINBOAAS 3
8 organiser le glan média» : supports a privilégier (presse locale, site in&t de la
O2tt SOGADGAGSET O2dNNASNI FdzE KFEoAdGlydas | FFA
8 désigner un gorte-parolen LI N¥A f S&a Sftdza ljdzA ASNI f QAY
SO2y2YAljdzSa 002YYSNXel yiaz SYyiNBLNREASEX0Z R
8 communiquerprécisément aupredes usagers sur les dates de réouverture progressive de
chaque service ou site de la collectiyité
8 indiquerlesLJt I 3S & R Q2 dz@:SoNE ettBired;ndzeskitdadetprer@re un rendez
@2dza LINBIflFofSX
8 O2YYdzyAljdzSNJ &ddzNJ f Sa DAY RATGE 2 yIAT Wi QSSMISHE f (Sa
f QAVGSNRARSdZNI RS OKFljdzS aAdS Y ysOSaaAads R
RAAGEYOALFGA2Yy X Y2l sensblgsi: écBlésychrotdc@edéduasion)t O S
nationald> ONXB OK S & X

4  Lerole du CHSCT

La reprise d'activité en période de pandémie génére de profondes évolutions en termes d'organisation,
d'aménagements, de méthodes et de consignes de travail. Bereg les modalitéde repriserelévent de

la compétence du CHSCT. A minimestitenu informé des mesures envisagées

5Flya fS OFRNB RQdzy RALl et dndedhce pedtGgalement Ldartidger RIBUDS t 2
élaboration, en prenant part aux groupes pibotage etde travail dédiés oinstallerun groupead hocen

son seinqui formulera des propositions a l'autorité territoriale pour enrichir ses réflexionsustr un réle

RQI A Riécisian. f |

Dans lI'accompagnement de la reprise, le CHS8@ilvient égalementdans leportage des mesures définies

et assure unrdle RQA y i S NI 2 Odzii S dzNdtoudNdedparierSeddu Serrain2 Az effe & sera

dzi At SYSy (G | 88420AS | dzE I OGA2y&a RS &dAGA RS I YAZ
Les outils prévus par leéédretdu 10 juin 1985 modifié restent opérationnels. Ce sont notamment les registres
de signalement, les analyses d'accidents et les visites de locaux. Attention toutefois pour I'organisation de
ces dernieres, elles devront étre limitées au strict nécessaire epétyanisées de fagon a respecter les régles

de distanciation physique et les gestes barrieres.

4 [ QF LILJdzA CeRtf® dedy@stioNS
o Prévention/ ACFI

Dans le cadre de ses fonctions de contréle de la bonne application des regles de santé et sécuritél,au trav
I'ACFI vérifie a I'occasion de ses interventions la bonne intégration des mesures de prévention en lien avec
le risque COVID 19. Il donne son avis sur les organisations mises en place a I'occasion de leur présentatit
en CHSCT.

Aprés avoir assisté lemllectivités pour la rédaction du PCA (Plan de Continuité des Activ@ésgrvice
prévention peut les égalementaccompagneR I y &4 f F LINBLI NI G§A2Yy Rdz t w! o
veillant au séquencage des différentes phases de retour au travaiternantnotamment:

>

SN

8 Le trajet domicile / travajl



https://partage.cdg69.fr/nextcloud/s/jzpA2KRXjg5HEfQ
https://partage.cdg69.fr/nextcloud/s/jzpA2KRXjg5HEfQ
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o0

O 00 00

8

La prise de poste sur sjte

[ QL 3SyO0SYSyi RS& tASdzE RS (NI GFAfZ RS NBdzy
aux mesures de distanciation sociale

Les installations sanitaires

Les lieux d restauration

[ QF OO0dzSAtf RSa GAAAGSdzZNES F2dzNYyAadaSdz2NES LINB
Les déplacements professionnels

[ QS vy GeuB désiregtiordes locaux

Comme pour le PCA, le service prévenpionrraappuyerla collectivitédans la mise a joute sonDoawment
Uniquel F AinfornieiCles partenairesasiaux au sein du CHSGS agnesures favorisant le retoau travail
en toute sécurité du personnel de la collectivité

0 Meédecin de prévention / IST

Les médecins, infirmiers et secrétariat médical qui ont acagnp les
collectivités durant le confinement, doivent & présent les accompagner o
tfS OFRNBE RS y2dz@StfSa LINEPOSRAINEB
prévention de santé au travail. Alors que les visites médicales de tous of
ont été suspenduesdurant le confinement, de nouveaux modes de visit
avec les agents peuvent étre proposés concernant

8

8

puj
w»
Q)

laréflexion sur les types de visites médicales a privilégier
(visites périodigues reportées sgubur certaines catégories
RQIF3ASyGa t NAdaiganimant, wsies NB LJ
spéciales, visites dans le cadre des avis du Comité Médica
de la Commission de Réforme)

laréflexion sur les moyens techniques de les réaliser quand
les visites en présentiel ne sont pas possiblendezvous
téléphoniqueg G St SO2yadz GF GA2yaX
laréflexion sur legquipements de protection individuell&P) en cas de visite en présentiel

Le service de prévention de santé au travail veillera a infombh@onseillerles employeurs travers les
actions en milieu de travaiAMT):

8

participation aux réunions des CHSCT qui traiteront des modalités organisationnelles
nouvelles, lors du déconfinement,

LI NIHAOALI GA2Yy t RS& NBdzyAz2zya RS (NX QOFAf | @
construction de protocoles, informatiolis LINP 6 f SYF GAlj dzZS& LI NI A Odz |
surtoutes les nouvelles mises etdz@8lE RS f SdzNJ OF £ SYRNASNI RQI 1
sur lerespect des gestes barriéres par les agents tant lors du retour sur leur site de travail

gue lors des visites médicales au service préwventie santé au travalil

Les infirmiersen santé au travail (IST) pourraiegggalement prendraune part activeau déconfinement a
travers plusieurs actions

8

ils peuventassurer un réle de filtre de*Iniveauaupres des agenen amont des visites ou

et deconseilauprés des employeuts dzA a2t ft AOAGSY G f S ygie8eNIIA OS
LINRPG202tS RS ySdaiazelrasx

2aaAa0SN) £ Sa YSRSOAya RlIya tQStroe2NlGA2Y R
agentsdeterran(eX FARS& £t R2YAOAf SX0XZ

identifier les chaines potentielles de contamination dans les collectivités (enquétes contacts)
pour les agents infectés ou dont les proches sont malades du €0YID

participation aux réunions des CHSCT qui traiteront des modalités organisationnelles
nouvelles, lorglu déconfinement,
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8

participation a des réunions de travail avec les services des collectivités (DG, DRH
responsable administratX wu les élus

o Conseil statutaire

Le conseil juridique statutaire est aux cb6tés des collectivités pour les assister dgaémadion des plans de

NI LINRA

48 RQIFIOGAGAGSD Lf | LIRNIS a2y SELISNIA&AS 2

guestion statutaire soulevée par les conditions de rep(deuestions statutaires et RHét de travail des
personnels territoriaux et veille plus particulierement a donner des conseits sur

8
8

La gestion du personnel dans le contexte de crise sanitaire

[ Sa jdzSaGA2ya 2dz2NARAIjdzSa az2dzZ S@SSa LI N QS
reph &S RQF OGAQGAGSaA

[ 3SaGA2y RS&a F3Syida GNI@FIAfflIYyd Sy YAfAS
écoles maternelles et primairgs

[ O2y FANXIGAZ2Y RS& Y2RIftAGSA RS NBLNRAS R
est préservée o non,

[ YAaS Sy dzdzoNB RS& GSEGSE 2dzNARAIdzSa | dzA
sortie du confinement

Les services du ceail statutaire des Centres degfionreprésententun soutien juridique primordial pour
les collectivités et leurpersonnels en vue de gérer et préparer dans des conditions optimales le retour des
agents sur leur site de travail dans le contexte de crise sanitaire.

e 4t 2dzNJ LX dza RQAYF2NXI A2y &353 02y

1.3 Elaboreret validerlet f 'y RS wSLINFRA)S RQ! OGABAGS

4 ;£ F02NBNI €S LYy RS NBLNARAS RQIFIOGADBAGSE
Qur la base des remontées et propositions des différents acteurs précités, le comité de pilotage peut élaborer
unLJ |y Re®étaidéndi ditggreles éléments suivants :

8
8

0 00 00

(o]

thématique: typologie a définir selon la nature des actions a engager,

sousthématique: 2° niveau, voire 8y A @S+ dz RQlF OG A2y &aA ySOSaal A
RQFOGA2Y RS Flwe2y OflANB Si ftAaAofS:

description de l'actiotY O2 dzNIi RS&AONA LA T RS QI OlA2y ¢t
priorittY YA @Sl dz RS LINA2NRGS £t RSTRFANDEASE 2FY I C
piloteY AYGSNI 20dzi SdzNJ 2dz ASNIBAOS ARSYUATFAS LI
contributeursY Ay 0 SNI 2 Odzil SdzNJ 2dz aSNIWAOS ljdzA LJ NI A
f QFr OlA2y>

RFGS YAay Sy dag@Als a QF IA NI RS RSIY I RING & So dRiiS2 A N
observationsY NXz0 NRA Ij dzS ljdzA LISNX SO t OKLF ljdzS YSYo NEF
la faisabilité des actions proposées.

@ En téléchargementunmodd £ S RS  LJfcfpggess@vardas)i 2 v



https://partage.cdg69.fr/nextcloud/s/9fqDeW8mba44bL7
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4 {2t f AOAGSNI £ S&a FINPAGNY3ISa RS t QSESOdziaAFT Si RS
Lorsque le projet d&Jf 'y RS NBLINR &S RQI O auddDdirstios Génératke pelvent A & S
étre amenés @prononcer des arliages sur les points suivants

8 identification dessites qui vont rouvrir et dans quelles conditiareuverture partielle,
horaires,condamnation de certains accégcessittR S LINSY RNBE dzy w5+ LINE
8 report ou annulation de certaines manifestationsé@énements (lorsque la réglementation
le permet),
8 RSTAYAUGUAZ2Y RSa NBItSa al yAaiobligaNd de p&ilt O OdzS A f
YIaljdzsSz aSya RS OANDdzZ I A2y RlIya tSa oNGAY
8 arbitrages sur les questions RHositionnement sur les congéaposés, aménagements par
NI LIL2 NI t OSNIIFAySa NBIESa Gt OIS NEYD HLASIN
8 arbitrages sur les moyens financiers a dédierdéconfinement achat des masques a
distribuer a la populatiorachat de matériel informique supplémentaire pour les
télétravailleurs, matériel de visi®2 Yy F SNB Yy OS> 02N¥YySa | dzi2YlF GAl«
Les arbitrages doivent étre prononcégapidement pour permettreR Q y G A OA LISNJ f | YI 2

mesuresa engager et se donnerundmMNB S RS Y I y dzdz@NB LI2 dzNJ LINR LJ2 & SNJ R










































































































