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DATE  D’EFFET : LE  1ER  JANVIER  2022 
CATEGORIE  C  

 
 

REVALORISATION  DES  ECHELLES  DE  REMUNERATION  DE  CATEGORIE  C 
 

Décret n° 2016-596 du 12/05/2016 
Décret n° 2016-604 du 12/05/2016 

 

Le décret n° 2016-596 du 12/05/2016 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la 
fonction publique territoriale ainsi que le décret n° 2016-604 du 12/05/2016 fixant les différentes échelles de 
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique sont parus au journal officiel du 
14/05/2016 et concernent les grades relevant des échelles C1, C2 et C3. 

Les décrets n° 88-547 et n° 88-548 du 06/05/1988 concernent le cadre d’emplois des agents de maîtrise territoriaux 
et son échelonnement indiciaire. 
Les décrets n° 94-733 du 24/08/1994 et n° 2006-1391 du 17/11/2006 concernant le cadre d’emplois des agents de 
police municipale et l’échelonnement indiciaire spécifique applicable aux brigadiers-chefs principaux et aux chefs de 
police municipale. 
Suite à la parution du décret n° 2023-519 du 28/06/2023 - JO du 29/06/2023 (avec un effet au 01/07/2023 pour l’article 

1er et 01/01/2024 pour l’article 2), les échelles de rémunération des agents de catégorie C s'établissent comme suit : 
 

 

 11 11   EE CC HH EE LL OO NN SS   AA   PP AA RR TT II RR     
DD UU   00 11 // 00 11 // 22 00 22 22  

NOUVELLE  ECHELLE  C1 
 

 

 Adjoint administratif  Adjoint technique  Adjoint du patrimoine 

 Adjoint d’animation  Opérateur des A.P.S.  Agent social 
 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 EFFET 

Indices Bruts 367 (1) (2) (3) (4) 368 (1) (2) (3) (4) 370 (1) (2) (3) (4) 371 (2) (3) (4) 374 (2) (3) (4) 378 (2) (3) (4) 381 (2) (3) (4) 387 (4) 401 419 432 01/01/22 

Indices Majorés 340 (1) (2) (3) (4) 341 (1) (2) (3) (4) 342 (1) (2) (3) (4) 343 (2) (3) (4) 345 (2) (3) (4) 348 (2) (3) (4) 351 (2) (3) (4) 354 (4) 363 372 382 01/01/22 

Indices Majorés 361 362 363 364 365 366 367 368 371 372 382 01/07/23 

Indices Majorés 366 367 368 369 370 371 372 373 376 377 387 01/01/24 

Durée de 
carrière (19 ans) 

1A 1A 1A 1A 1A 1A 3A 3A 3A 4A  01/01/22 

(1) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum garanti est fixé à l’indice majoré 343 (indice brut 371).  
(2) Du 01/05/2022 au 31/12/2022, le traitement minimum garanti est fixé à l’indice majoré 352 (indice brut 382).  
(3) Du 01/01/2023 au 30/04/2023, le traitement minimum garanti est fixé à l’indice majoré 353 (indice brut 385).  
(4) Du 01/05/2023 au 30/06/2023, le traitement minimum garanti est fixé à l’indice majoré 361 (indice brut 397).  
 

 11 22   EE CC HH EE LL OO NN SS    NOUVELLE  ECHELLE  C2  
 

 Adjoint administratif principal de 2ème classe  Adjoint technique principal de 2ème classe  Adjoint du patrimoine principal de 2ème classe 

 Adjoint d’animation principal de 2ème classe  Opérateur des A.P.S. qualifié  Agent social principal de 2ème classe 
 Agent spécialisé principal de 2ème classe des 

écoles maternelles 
 Gardien-brigadier de police municipale 

 Auxiliaire de soins principal de 2ème classe 
spécialités aide-médico-psychologique et 
assistant dentaire 

 Garde champêtre chef 

 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 EFFET 

Indices Bruts 368 (1) (2) (3) (4) 371 (2) (3) (4) 376 (2) (3) (4) 387 (4) 396 (4) 404 416 430 446 461 473 486 01/01/22 

Indices Majorés 341 (1) (2) (3) (4) 343 (2) (3) (4) 346 (2) (3) (4) 354 (4) 360 (4) 365 370 380 392 404 412 420 01/01/22 

Indices Majorés 362 364 365 368 369 371 372 380 392 404 412 420 01/07/23 

Indices Majorés 367 369 370 373 374 376 377 385 397 409 417 425 01/01/24 

Durée de 
carrière (20 ans)  

1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A 3A 4A  01/01/22 

 

 11 00   EE CC HH EE LL OO NN SS    NOUVELLE  ECHELLE  C3  
 

 Adjoint administratif principal de 1ère classe  Adjoint technique principal de 1ère classe  Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe 

 Adjoint d’animation principal de 1ère classe  Opérateur des A.P.S. principal  Agent social principal de 1ère classe 
 Agent spécialisé principal de 1ère classe des 

écoles maternelles 
 Auxiliaire de soins principal de 1ère classe 

spécialités aide-médico-psychologique et 
assistant dentaire 

 Garde champêtre chef principal 

 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 EFFET 

Indices Bruts 388 (4) 397 412 430 448 460 478 499 525 558 01/01/22 

Indices Majorés 355 (4) 361 368 380 393 403 415 430 450 473 01/01/22 

Indices Majorés 368 370 371 380 393 403 415 430 450 473 01/07/23 

Indices Majorés 373 375 376 385 398 408 420 435 455 478 01/01/24 

Durée de carrière (19 ans)  1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A  01/01/17 

(4) Du 01/05/2023 au 30/06/2023, le traitement minimum garanti est fixé à l’indice majoré 361 (indice brut 397).  
 



 2 / 2 

 

 
DATE  D’EFFET : LE  1ER  JANVIER  2022 

CATEGORIE  C  
 

REVALORISATION  DES  ECHELLES  DE  REMUNERATION  DE  CATEGORIE  C  (SUITE) 
 

 11 33   EE CC HH EE LL OO NN SS     
ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE  

des agents de maîtrise 
Décret n° 88-547 du 06/05/88 

Décret n° 88-548 du 06/05/88 

 

 Agent de maîtrise   
 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 EFFET 

Indices Bruts 372 (2) (3 (4)) 375 (2) (3) (4) 380 (2) (3) (4) 388 (4) 397 415 437 449 465 479 499 525 562 01/01/22 

Indices Majorés 343 (2) (3) (4) 346 (2) (3) (4) 350 (2) (3) (4) 355 (4) 361 369 385 394 407 416 430 450 476 01/01/22 

Indices Majorés 364 365 366 368 370 372 385 394 407 416 430 450 476 01/07/23 

Indices Majorés 369 370 371 373 375 377 390 399 412 421 435 455 481 01/01/24 

Durée de 
carrière (24 ans)  

1A 1A 1A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A  01/01/22 

(2) Du 01/05/2022 au 31/12/2022, le traitement minimum garanti est fixé à l’indice majoré 352 (indice brut 382).  
(3) Du 01/01/2023 au 30/04/2023, le traitement minimum garanti est fixé à l’indice majoré 353 (indice brut 385).  
(4) Du 01/05/2023 au 30/06/2023, le traitement minimum garanti est fixé à l’indice majoré 361 (indice brut 397).  

 

 11 00   EE CC HH EE LL OO NN SS     
ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE  

des agents de maîtrise principaux 
Décret n° 88-547 du 06/05/88 

Décret n° 88-548 du 06/05/88 
 

 Agent de maîtrise principal   
 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 EFFET 

Indices Bruts 390 (4) 400 420 446 468 492 505 526 563 597 01/01/22 

Indices Majorés 357 (4) 363 373 392 409 425 435 451 477 503 01/01/22 

Indices Majorés 368 371 373 392 409 425 435 451 477 503 01/07/23 

Indices Majorés 373 376 378 397 414 430 440 456 482 508 01/01/24 

Durée de carrière (20 ans)  1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 4A  01/01/17 

(4) Du 01/05/2023 au 30/06/2023, le traitement minimum garanti est fixé à l’indice majoré 361 (indice brut 397).  
 

 99   EE CC HH EE LL OO NN SS   ++   

EE CC HH EE LL OO NN   SS PP EE CC II AA LL   

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE  
des brigadiers-chefs principaux de police 

municipale 

Décret n° 94-733 du 24/08/94 

Décret n° 2006-1391 du 
17/11/2006 

 

 Brigadier-chef principal de police municipale   
 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Echelon 
spécial 

EFFET 

Indices Bruts 390 (4) 407 425 445 469 487 501 526 566 597 01/01/22 

Indices Majorés 357 (4) 367 377 391 410 421 432 451 479 503 01/01/22 

Indices Majorés 368 371 377 391 410 421 432 451 479 503 01/07/23 

Indices Majorés 373 376 382 396 415 426 437 456 484 508 01/01/24 

Durée de carrière (19 
ans 6 mois)  

2A 2A 2A 2A 2A 2A 6M 3A 4A   01/01/17 

(4) Du 01/05/2023 au 30/06/2023, le traitement minimum garanti est fixé à l’indice majoré 361 (indice brut 397).  
 

 77   EE CC HH EE LL OO NN SS   ++   

EE CC HH EE LL OO NN   SS PP EE CC II AA LL   

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE  
des chefs de police municipale (en voie d’extinction) 

Décret n° 94-733 du 24/08/94 

Décret n° 2006-1391 du 
17/11/2006 

 

 Chef de police municipale   
 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 
Echelon 
spécial 

EFFET 

Indices Bruts 394 (4) 417 425 454 473 526 566 597 01/01/22 

Indices Majorés 359 (4) 371 377 398 412 451 479 503 01/01/22 

Indices Majorés 369 372 377 398 412 451 479 503 01/07/23 

Indices Majorés 374 377 382 403 417 456 484 508 01/01/24 

Durée de carrière  
(20 ans)  

2A 3M 2A 9M 3A 3M 3A 9M 4A 4A   01/01/17 

(4) Du 01/05/2023 au 30/06/2023, le traitement minimum garanti est fixé à l’indice majoré 361 (indice brut 397).  

***** 
 


