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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CATEGORIE A

EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION (MISE A JOUR LE 17/07/2015)

CONSEIL Décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié
PREVENTION Décret n° 87-1102 du 30 décembre 1987 modifié
CONCOURS

CARRIERES

EMPLOI

Direction Générale des Services

+ Directeur général des services des communes de 2000 a 10000 habitants

ECHELONS

1.B.

.M. 411 443 471 505 539 573 607 642 673
Durées de carriére

Mini 1a 1a 3m 1a3m 1a 9m 1a 9m 1a 9m 2a 2a3m

Maxi 2a 1a 9m 1a9m 2a3m 2a 3m 2a 3m 3a 3a3m

+ Directeur général des services des communes de 10000 a 20000 habitants

+ Directeur général des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans fiscalite
propre assimilés & des communes de 10000 a 20000 habitants

ECHELONS

1.B. 620 670 720 77 871 920 966 985
.M. 520 559 596 635 673 711 749 783 798
Durées de carriére

Mini 1a 1a 3m 1a 3m 1a 9m 1a 9m 1a 9m 2a 2a3m

Maxi 2a 1a 9m 1a9m 2a 3m 2a 3m 2a 3m 3a 3a3m

+ Directeur général des services des communes de 20000 a 40000 habitants

+ Directeur général des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans fiscalité
propre assimilés & des communes de 20000 a 40000 habitants

+ Directeur général d’office public de [’habitat de 5000 a 10000 logements au plus

+ Directeur des caisses de crédit municipal sans autorisation

EGHELONS

CNG>

14, rue Jeanne Maillotte - BP 1222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91

1.B. 650 700 745 985 1015
.M. 543 581 616 650 687 725 764 798 821
Durées de carriére

Mini 1a 1a 3m 1a 3m 1a9m 1a9m 1a 9m 2a 2a 3m

Maxi 2a 1a 9m 1a 9m 2a3m 2a 3m 2a3m 3a 3a3m




CATEGORIE

EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION (SUITE)

+ Directeur général des services des communes de 40000 a 80000 habitants

+ Directeur général des services d'établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans fiscalité
propre assimilés & des communes de 40000 a 80000 habitants

+ Directeur général d’office public de ’habitat de 10000 a 15000 logements au plus

1.B. 695 735 775 820 865 910 955 1015 HEA (1)
.M. 577 607 638 672 707 741 774 821 -
Durées de carriére

Mint 1a 1a 6m 1a 6m 2a 2a 2a 3a 3a

Maxi 1aém 2a 2a 2a 6m 2a 6m 2a 6m 3a 6m 3a 6m

A

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans minimum ou 3 ans 6 mois maximum d’ancienneté dans le géme
échelon. La hors échelle A comporte 3 chevrons. Les traitements afférents & chaqgue chevron sont attribués
aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

+ Directeur général des services des communes de 80000 a 150000 habitants

+ Directeur général des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans fiscalité
propre assimilés a des communes de 80000 a 150000 habitants

+ Directeur des caisses de crédit municipal autorisées a exercer des activités de crédit sous statut
d’établissement public administratif

+ Directeur général d'office public de I'habitat de 15000 a 20000 logements au plus

1.B. 805 835 865 900 935 970 1000 HEA (1) HEB (1)
.M. 661 684 707 733 760 786 809 - -
Durées de carriére

Mini ta 1a 6m 1a 6m 2a 2a 2a 3a la

Maxi 1a 6m 2a 2a 2a 6m Za 6m 2a 6m 3a 6m 3a

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans minimum ou 3 ans 6 mofs maximum d’ancienneté dans le 7me
échelon et la hors échelle B aprés 3 ans d'ancienneté dans la hors échelle A, Les hors échelles A et B
comportent 3 chevrons. Les traitements afférents G chague chevron sont attribués aprés un an de perception

effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

« Directeur général des services des communes de 150000 & 400000 habitants

« Directeur général des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans fiscalité
propre d’agglomération assimilés a des communes de 150000 & 400000 habitants

+ Directeur général d’office public de "habitat de plus de 20000 logements

HEB (1)

(1) La hors échelle A est accessible aprés 2 ans minimum ou 2 ans 6 mois maximum d’ancienneté dans le

I.B. 885 91 HEC (1)
LM, 722 741 764 809

Durées de carriére

Mini 1a fa 6m 1a 6m 2a 2a 3a 3a

Maxi 1a 6m 2a 2a 2a 6m 2a 6m 3a 3a

5éme

échelon, la hors échelle B aprés 3 ans d’ancienneté dans la hors échelle A et Uéchelle C aprés 3 ans
d’ancienneté dans la hors échelle B. Les hors échelles A, B et C comportent 3 chevrons. Les traitements
afférents & chaque chevron sont attribués aprés un an de perception effective du traitement correspondant au

chevron immeédiatement inférieur,

Echelonnement indiciaire des emplois administratifs de direction (Direction générale des services)/CDE 2/ 3




CATEGORIE A
EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION (SUITE)

+ Directeur général des services des communes de plus de 400000 habitants

+ Directeur général des métropoles, des communautés urbaines et communautés d’agglomération
assimilées a des communes de plus de 400000 habitants

+ Directeur d’un Centre de gestion assimilé a une commune de plus de 400000 habitants

1.B. 1000 HEA (1) | HEB (1) EC(1) | HED (1)
M. 809 - - . -
Purées de carriére

Mini 1a 3a 3a 3a

Maxi 1a ém 3a 3a 3a

(1) La hors échelle A est accessible aprés 1 an minimum ou 1 an 6 mois maximum d’ancienneté dans le 1%
échelon. Les hors échelles B, C et D sont accessibles respectivernent aprés 3 ans d’ancienneté dans l'échelle
précédente. Les hors échelles A, B, C et D comportent 3 chevrons. Les traitements afférents & chaque chevron
sont attribués aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron immeédiatement

inférieur.

+ Directeur général des autres établissements publics locaux assimilés a des communes de plus de
400000 habitants

.B. 1000 HEA (1) HEB (1)} HEC (1)
.M. 809 - - -
Durées de carriére

Mini 1a 3a 3a

Maxi 1a ém 3a 3a

(1) La hors échelle A est accessible aprés 1 an minimum ou 1 an 6 mois maximum d'ancienneté dans le thd
échelon, la hors échelle B aprés 3 ans d’ancienneté dans {’échelle A et {’échelle C aprés 3 ans d’ancienneté
dans {a hors échelle B. Les hors échelles A, B et € comportent 3 chevrons. Les traitements afférents a chaqgue
chevron sont attribués aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron
immédiatement inférieur.

FAEEE

& LES CHEVRONS !

L’échelonnement indiciaire de plusieurs emplois administratifs ou technigues de direction culmine a la hors échelle A, B, € ou
D. Les hors écheltes A, B, B bis, C et D comportent chacune 3 chevrons.

Pour passer d'un chevron & un autre chevron au sein de la méme hors échelle (ou groupe) : La perception du traitement du
chevron supérieur (2°™ et 3°™ chevron) est conditionnée par la perception effective pendant un an du traitement
correspondant au chevron immédiatement inférieur {article 2 de Uarrété du 29 aofit 1957).

En cas_de promotion & la_hors échelle_immédiatement supérieure (promotion de grade ou d’emploi et par assimilation
promotion d’échelon) : Le traitement percu est d*emblée celui du 2°™ chevron du nouveau groupe, si le fonctionnaire concerné
bénéficiait antérieurement du traitement correspondant au chevron supérieur de son groupe (article 2 de U'arrété du 29 aofit
1957). )

En effet, la valeur du traitement au 3*™ chevron d'une hors échelle est toujours égate & celle du traitement au 1% chevron de la
hors échelle immédiatement supérieure quand celle-ci comporte 3 chevrons (sauf le cas ol échelonnement indiciaire de
['emplot fonctionnel ne comporte pas le traitement HEB bis et passe ainst de la HEB a ta HEC).

Exemple : Un Directeur général des services d'une commune de plus de 80000 habitants, placé au 84 dchelon {HEA}, qui
percoit depuis au moins un an le traitement afférent au 3°™ chevron de la HEA est rémunéré, s'il accede au 9" échelon
affecté de la HEB, sur la base du traitement afférent au 2°™ chevron de celle-ci.

Echelonnement indiciaire des emplois administratifs de direction (Direction générale des services)/CDE 3 / 3




Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CATEGORIE A

EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION
Décret n* 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n° 87-1102 du 30 décembre 1987 modifié

CONSEIL
PREVENTION
CONCOURS
CARRIERES
EMPLOI

Direction Genérale Adjointe des Services

+ Directeur général adjoint des services des communes de 10000 a 20000 habitants

ECHELONS

1.B. 555 600 645 690 735 780 821 871 901
LM. 471 505 539 573 607 642 673 711 734
Durées de carriére

Mini 1a 1a 3m 1a 3m 1a%m 1a 9m 1a9m 2a 2a3m

Maxi 2a 1a9m 1a 9m 2a 3m 2a 3m 2a 3m 3a 3ai3m

+ Directeur général adjoint des services des communes de 20000 a 40000 habitants

+ Directeur général adjoint des services d’établissements publics locaux a fiscalite propre ou sans
fiscalité propre assimilés a des communes de 20000 a 40000 habitants

+ Directeur adjoint des caisses de crédit municipal sans autorisation

ECHELGONS

+ Directeur général adjoint des services des communes de 40000 a 150000 habitants
+ Directeur général adjoint des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans

1.B. 570 620 670 720 771 821 871 920 966
LM, 482 520 559 596 635 673 711 749 783
Durées de carriére

Mini 1a 1a 3m 1a 3m 1a 9m 1a9m 1a 9m 2a Za 3m

Maxi 2a 1a9m 1a 9m 2a 3m 2a 3m 2a3m 3a 3a3m

fiscalité propre assimilés a des communes de 40000 a 150000 habitants
+ Directeur adjoint des caisses de crédit municipal autorisées a exercer des activités de credit sous

statut d’établissement public administratif

ECHELONS
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1.B.

.M. 543 581 616 650 687 725 764 798 821
Durées de carriére

Mini 1a 1a 3m 1a 3m 1a 9m 1a 9m 1a 9m 2a 2a 3m

Maxi 2a 1a 9m 1a 9m 2a3m 2a 3m 2a 3m 3a 3a3m




CATEGORIE A

EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION (SUITE)

+ Directeur général adjoint des services des communes de 150000 a 400000 habitants

+ Directeur général adjoint des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans
fiscalité propre assimilés a des communes de 150000 a 400000 habitants

1.B. 695 735 775 820 85 955 1015 HEA (1)
|.M. 577 607 638 672 707 74 774 821 -
Durées de carriére

Mini 1a 1a 6m 1a 6m 2a 2a za 3a 3a

Maxi 1a 6m 2a 2a 2a 6m 2a 6m 2a 6m 3a 6m 3a 6m

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans d’ancienneté dans le 8¢ schelon. La hors échelle A comporte 3
chevrons. Les traitements afférents a chaque chevron sont attribués aprés un an de perception effective du
traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

« Directeur général adjoint des services des communes de plus de 400000 habitants

+ Directeur général adjoint des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans
fiscalité propre assimilés a des communes de plus de 400000 habitants

+ Directeur adjoint d’un Centre de gestion assimilé & une commune de plus de 400000 habitants

I.B, 805 835 865 900 935 970 1000 HEA (1) B N
.M., 661 684 707 733 760 786 809 - -
Durées de carriére

Mini ta {a ébm 1a 6m 2a 2a 2a 3a Ja

Maxi 1a 6m 2a 2a Za 6m 2a 6m 2a 6m 3a 6m 3a

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans minimum ou 3 ans 6 mois maximum d'ancienneté dans le 7°
échelon et la hors échelle B aprés 3 ans d’ancienneté dans la hors échelle A. Les hors échetles A et B
comportent 3 chevrons. Les traitements afférents a chaque chevron sont attribués aprés un an de perception
effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

*kkhk

@ LES CHEVRONS

L*échelonnement indiciaire de plusieurs emplois administratifs ou techniques de direction culmine 3 la hors échetle A, B, C ou
D. Les hors écheltes A, B, B bis, C et D comportent chacune 3 chevrons.

Pour passer d’un_chevren & un autre chevron au sein de la méme hors échelle (ou groupe) : La perception du traitement du
chevron supérieur (2™ et 3™ chevron} est conditionnée par la perception effective pendant un an du traitement
correspondant au chevron immédiatement inférieur (article 2 de Varrété du 29 aoiit 1957},

En cas de promotion & la hors échelle immédiatement supérieure (promotion de grade ou d’emploi et par assimilation
prometion ¢’échelan) : Le traitement percu est d’emblée celui du 2™ chevron du nouveau groupe, si le fonctionnaire concerné
hénéficiait antérieurement du traitement correspondant au chevron supérieur de son groupe (article 2 de {'arrété du 29 aolit
1957).

En effet, la vateur du traitement au 3¥™ cheyron d’une hors échelle est toujours égale A celle du traitement au 1% chevron de la
hors échelle immédiatement supérieure quand celle-ci comparte 3 chevrons (sauf le cas ol l"échelonnement indiciaire de
{’emploi fonctionnel ne comporte pas ke traftement HEB bis et passe ainsi de la HEB a la HEC),

Exemple : Un Directeur général des services d'une commune de plus de 80000 habitants, placé au 8™ échelon (HEA), qui
percoit depuis au moins un an le traitement afférent au 3*™ chevron de la HEA est rémunéré, s'il accéde au 9°™ échelon
affecté de la HEB, sur la base du Lraitement gfferent au 28 chevron de celle-ci.

Echelonnement indiciaire des emplois administratifs de direction (Direction générale adjointe des services)/CDE 2/2



Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CATEGORIE A

EMPLOIS TECHNIQUES DE DIRECTION

CONSEIL Décret n° 90-128 du 9 février 1990 modifié
PREVENTION Décret n° 90-129 du 9 février 1990 modifié
CONCOURS

CARRIERES

EMPLOI

+ Directeur des services techniques des communes de 10000 a 20000 habitants

+ Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre assimilés & des communes de 10000 a 20000 habitants

ECHELONS { 7] 5 e T

+ Directeur des services techniques des communes de 20000 a 40000 habitants

+ Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre assimilés a des communes de 20000 a 40000 habitants

1.B. 450 520 555 600 645 690 735 780 821 871 901
.M. 395 446 471 505 539 573 607 642 673 711 734
Durées de carriére

Mini 1a 1a 1a 1a 3m 1a3m 1a 9m 1a9m 1a 9m 2a 2a 3m

Maxi 2a 2a 2a 1a 9m 1a 9m 2a 3m 2a 3m 2a 3m 3a 3a3m

ECHELONS

1.B. 450 520 570 620 670 720 771 821 871 920 966
LM. 395 446 482 520 559 596 635 673 711 749 783
Durées de carriére

Mini 1a 1a 1a 1a3m | 1a3m 1a9m | 1a9m 1a9m 2a 2a 3m

Maxi 2a 2a 2a 1a 9m 1a9m | 2a3m | 2a3m | 2a3m 3a 3a 3m

+ Directeur général des services techniques des communes de 40000 a 80000 habitants

« Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre assimilés & des communes de 40000 a 80000 habitants

EGHELONS e (B0 3 4 Gaeslas 5 7

= | ! 1= ‘

.M. 467 505 543 581 616 650 687 725 764 798 821
Durées de carriére

Mini 1a 1a 1a 1a3m 1a 3m 1a9m 1a9m 1a 9m 2a 2a3m

Maxi 2a 2a 2a 1a9m 1a9m 2a3m | 2a3m | 2a3m 3a 3a 3m

+ Directeur général des services techniques des communes de 80000 a 150000 habitants

+ Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre assimilés a des communes de 80000 a 150000 habitants

ECHELONS i S E =3 4 5

1.B. 684 | 730 | 780 832 881 930 983 | HEA (1)

1015
LM, 569 604 642 682 719 756 796 821 -
Durées de carriére
Mini 1a 1a 6m 1a 6m 2a 2a 2a 3a la
Maxi 1a 6m 2a 2a 2a 6m 2a 6m 2a 6m 3a 3a

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans minimum ou 3 ans 6 mois maximum d'ancienneté dans le 8™ échelon. La hors
échelle A cogporte 3 chevrons. Les traitements afférents a chaque chevron sont attribués aprés un an de perception
uo%tement correspondant au chevron immédiatement inférieur.
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CATEGORIE A

EMPLOIS TECHNIQUES DE DIRECTION (SUITE)

+ Directeur général des services techniques des communes de 150000 a 400000 habitants

+ Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre assimilés a des communes de 150000 a 400000 habitants

1.8, 779 831 871 921 | 966 | 1015 | HEA(1) 1
.M. 641 681 711 750 783 821 . -
Durées de carriére

Mini 1a 1a 6m 1a 6m 2a 2a 3a 3a

Maxi 1a 6m 2a 2a 2a 6m 2a 6m 3a 3a

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans d’ancienneté dans le 6°™ échelon et la hors échelle B aprés 3 ans
d’ancienneté dans la hors échelle A. Les hors échelles A et B comportent 3 chevrons. Les traitements afférents
@ chaque chevron sont attribués aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron
immédiatement inférieur.

+ Directeur général des services techniques des communes de plus de 400000 habitants

+ Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre assimilés & des communes de plus de 400000 habitants

LB. 901 1015 HEA (1)

LM, 734 821 - - -
Durées de carriére

Mini 2a 3m 2a 3m 3a 3a

Maxi 3a 3a 3a 3a

(1) La hors échelle A est accessible aprés 2 ans 3 mois minimum ou 3 ans maximum d’ancienneté dans fe 2°™
échelon, la hors échelle B aprés 3 ans d’ancienneté dans la hors échelle A et la hors échelle C apres 3 ans
d’ancienneté dans {échelle B. Les hors échelles A, B et C comportent 3 chevrons. Les traitements afférents a
chaque chevron sont attribués aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron
immédiatement inférieur.

*kkkk

@ LES CHEVRONS @

1.*échelonnement indiciaire de plusieurs emplois administratifs ou techniques de direction culmine & la hors échelle A, B, C ou
D. Les hors échelles A, B, B bis, C et D comportent chacune 3 chevrons.

Pour passer d'un chevron & un autre chevron au sein de {g méme hors échelle {ou groupe) : La perception du traitement du
chevron supéricur (2™ et 3*™ chevron) est conditionnée par la perception effective pendant ue an du traitement
correspondant au chevron immédiatement inférieur (article 2 de Uarrété du 29 aofit 1957).

En cas de promotion & la_hors échelle immédiatement supérieure {(promotion de grade ou d’emploi et par assimilation
promotion d’échelon) : Le traitement percu est d’emblée celui du 2°™ chevron du nouveau groupe, si le fonctionnaire concerné
bénéficiait antérieurement du traitement correspondant au chevron supérieur de son groupe (articte 2 de 1'arrété du 29 aolit
1957). .

En effet, la valeur du traitement ay 3*™ chevron d’une hors échelle est toujours égale a celle du traitement au 1% chevron de [a
hors échelle immédiatement supérieure quand cetle-ci comporte 3 chevrons (sauf le cas ol 'échelonnement indiciaire de
{’emploi fonctionnel ne comporte pas le traitement HEB bis et passe ainsi de la HEB ala HEC),

Exemple : Un Directeur général des services d'une commune de plus de 80000 habitants, placé au 8™ échelon (HEA), qui
percoit depuis au moins un an le traitement afférent au 3™ chevron de la HEA est rémunéré, s'il accéde au 9™ échelon
affecté de la HEB, sur la base du traitement afférent au 2°™ chevron de celle-ci.

Echelonnement indiciaire des emplois techniques de direction/CDE 2 / 2




Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

VSEIL
VENTION
NCOURS
tRIERES
PLOI

DATE D’EFFET : LE 1°" SEPTEMBRE 2013
Décrets n® 2013-738 et 2013-739 du12/08/2013 FILIERE ADMINISTRATIVE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX
Décret n° 87-1097 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n® 87-1098 du 30 décembre 1987 modifié

ADMINISTRATEUR GENERAL TABLEAU D’AVANCEMENT -
(A compter du 01/01/2014 au plus tot)

» Conditions d’accés a [’échelon spécial :
- Justifier d*au moins 4 ans d'ancienneté dans le

échelon du grade d’administrateur général et
exercer leurs fonctions dans les services des régions

(grade a accés fonctionnel)

5éme

EEGHELONS | 1 ] EEEE 5 de + de 2 000 000 d’habitants, des départements de CHELON SPECIALERT
1.B. ~ 1015 | HEA | HEB | HEB bis HEC + de 900 000 habitants et des communes et 1.B. HED
.M. 821 = E 2 . établissements publics assimilés de + de 400 000 .M. B
Mini 3a 3a_| 3a 3a habitants,
Maxi 3a6m | 4 4 4a oy
X 2 a - Avoir occupé, pendant au moins 2 des 5 années
A précédant l'établissement du tableau

d’avancement, ['emploi de directeur général des
services dans les régions de + de 2 000 000
d’habitants, les départements de + de 900 000
habitants et les communes et établissements publics
assimilés de + de 400 000 habitants,

TABLEAU D’AVANCEMENT
» Conditions (*) :

- Avoir atteint au moins le 5°™ échelon du grade d’administrateur hors classe et avoir accompli, au cours d’une période de référence de 15 ans
précédant la date d'établissement du tableau d’avancement, 8 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs des emplois
suivants :

- Emplois fonctionnels des administrations de UEtat, des collectivités territoriales, des établissements publics administratifs et des
services administratifs placés sous [’autorité du secrétaire général du Conseil d’Etat et du secrétaire général de la Cour de comptes,
dotés d'un indice terminal correspondant au moins a la HEB,

« Emplois des collectivités territoriales créés en application de Uarticle 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984, dotés d’un indice terminal
correspondant au moins a la HEB.

N.B. : Pour le décompte de I’ancienneté requise, les services accomplis dans un échelon fonctionnel ou une classe fonctionnelle doté d’un indice au moins égal a
’échelle lettre B (HEB) sont pris en compte pour le calcul des huit années.
Les services accomplis auprés des organisations internationales intergouvernementales ou des administrations des Etats membres de |’Union européenne ou d’un
autre Etat partie a l"accord sur ’Espace économique européen sur des emplois de niveau équivalent sont également pris en compte pour le calcul des huit
années requises, sous réserve de I’agrément préalable du ministre chargé de la fonction publique.

ou

- Avoir atteint au moins le 5™ échelon du grade d’administrateur hors classe et avoir accompli, au cours d’une période de référence de 15 ans
précédant la date d’établissement du tableau d’avancement, 10 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs des
emplois suivants :

- Directeur général des services des communes de 40 000 a 80 000 habitants et des établissements publics locaux assimilés,

- Directeur général adjoint des services des régions de moins de 2 000 000 d’habitants, des départements de moins de 900 000
habitants, des communes de 150 000 & 400 000 habitants et des établissements publics assimilés,

- Emplois des collectivités territoriales créés en application de article 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/ 1984, dotés d’'un indice terminal
correspondant au moins a la HEA. ]

N.B. : Les services accomplis dans les emplois mentionnés d la 1°° condition sont pris en compte pour le calcul des 10 années requises.

(*) Les services pris en compte au titre des conditions d'emploi exigées doivent avoir été effectués en qualité de titulaire d’un grade d’avancement du cadre d’emplois
des administrateurs territoriaux ou d’un corps ou cadre d’emplois comparable, détaché dans |'un des emplois mentionnés.

: QUOTA : Le nombre d’administrateurs hors classe pouvant étre promus chaque année au grade d’administrateur général ne peut excéder 20% de U'effectif des
i fonctionnaires en position d’activité et de détachement dans ce cadre d’emplois au sein de la collectivité, considéré au 31 décembre de l’année précédant
celle au titre de laquelle sont prononcées les promotions. Toutefois, lorsqu’aucune promotion n’est intervenue au sein de la collectivité au titre de trois années
consécutives, une promotion peut étre prononcée au titre de I"année suivante.

t

ADMINISTRATEUR _HORS CLASSE

r n r % Cf. Echelonnement indiciaire + Conditions d’avancement a la page suivante
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ADMINISTRATEUR GENERAL

(grade a acces fonctionnel)

Cf. Echelonnement indiciaire + Conditions d’avancement a la premiére page

ADMINISTRATEUR HORS CLASSE

8 d + F v
1.B. 801 852 901 966 1015 HEA HEB HEB bis
LM. 658 696 734 783 821 - - -
Mini T 72 7a % o 5 = e T sesssnstas s
y N i Conditions d'accés a ['échelon spécial : Compter au
N 28,6 3d 38 3 L 3 i moins 4 ans dans le 7™ échelon du grade

d’administrateur hors classe

................................. HesessdsadbatatatataratnInINatatatatntheensntntanininat

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions :

. Avoir atteint au moins le 62™ échelon et justifier d’au moins quatre ans de services effectifs (1) accomplis dans le grade d’administrateur,

- Avoir occupé pendant au moins deux ans, au titre d’une période de mobilité, en position d’activité ou de détachement, dans une
collectivité ou établissement autre que celle ou celui de recrutement dans le cadre d’emplois des administrateurs territoriaux :

et

- soit un emploi correspondant au grade d’administrateur,
- soit un emploi fonctionnel mentionné au (2),
- soit un emploi créé en application de Uarticle 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984.

ADMINISTRATEUR
ECHELONST i i | i i / :
1.B. 528 588 655 701 750 801 852 901 966
.M. 452 496 546 582 619 658 696 734 783
Mini 6m 1a 1a 1a 1a 6m 2a 2a 2a
Maxi 1a 1a 6m 1a 6m 1a 6m 2a 3a 3a 3a
ELEVE * Promotion interne
1.B. 395 | 427
I'M. 359 379 i .................................................................................. )
Mini 1a 6m i (1) Sont assimilés & des services effectifs dans le cadre d'emplois des administrateurs !
Maxi 1a 6m i territoriaux : :
il i » les services accomplis par les administrateurs territoriaux détachés dans un emploi |
! mentionné a larticle 6 du décret n° 87-1101 du 30/12/1987 (2) ou dans un emploi |
. Concours externe, : créé en application de Uarticle 6-1 de la' loi 84-53 du 26/01/1984, ) ) i
- Concours interne, : - les services accom;’)hs dans leur grade d’origine par les fonctionnaires détachés dans 1
- Troisiéme concours. : le présent cadre d'emplois. :
: (2) Emploi fonctionnel de : :
i - Directeur Général des services de commune de plus de 40 000 habitants, :
i - Directeur Général Adjoint des services de commune de plus de 150 000 habitants, :
! - Directeur Général ou Directeur Général Adjoint des services des départements, :
! » Directeur Général ou Directeur Général Adjoint des services des régions. i
: !
e i
Limites

L'acceés au cadre d’emplois des administrateurs est limité aux communes de plus de 40 000 habitants ou établissements publics assimilés
et aux offices publics de [’habitat de plus de 10 000 logements.

N.B. : Toute nomination au grade d’avancement d’administrateur hors classe, & 'échelon spécial du grade d’administrateur hors classe ou a
"échelon spécial du grade d’administrateur général est soumise a un taux de promotion fixé par l'assemblée délibérante de chaque
collectivité aprés avis du Comité technique compétent.
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i

che

«Cearri

@

CADRE

DIRECTEUR TERRITORIAL

ATTACHE PRINCIPAL

ECHELONS

D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX

eres »

FILIERE ADMINISTRATIVE
CATEGORIE A

Décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n° 87-1100 du 30 décembre 1987 modifié

1.B.
.M. 582 612 642 680 719 760 798
Mini 1a 6m 1a 6m 2aém | 2a6m 2a 6m 2a 6m S i e St T A
A Seuil démographique supérieur !
Maxi 2a 2a Ja 3a 3a sa i & 40 000 habitants. :
1T D T——— i

TABLEAU D’ AVANCEMENT
» Conditions :
- Justifier de 4 ans de services effectifs dans le grade d'attaché principal.

i)

1.B. 504 572 616 660 712 759 821 864 916 966

.M. 434 483 517 551 590 626 673 706 746 783

Mini 1a faém | 1aém | 1aém | 17a6m | 1aém 2a 2a 2a3mM | pecmm i —m
Maxi 1a 2a 2a 2a 2a 2a 2a6m | 2aém 3a

U

i Seuil démographique supérieur !
! 4 2 000 habitants. 1
I

TABLEAU D’ AVANCEMENT
» Conditions :

ou

- Aprés un examen professionnel, justifier au 1°" janvier de l'année du tableau de 3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps
ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et compter au moins 1 an d’ancienneté dans le 5¢me échelon du grade d’attaché,

- Justifier au plus tard au 31 décembre de ’année du tableau d’avancement d’au moins 7 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois,
corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et compter au moins 1 an d’ancienneté dans le 9% échelon du grade d’attaché.

ATTACHE
® RO 3 9 0
I.B. 341 379 423 442 466 500 542 588 625 653 703 759 801
LM. 322 349 376 389 408 431 461 496 524 545 584 626 658
Mini 2a 1a 1a 1a 1a 6m 2a 2a 2a Za6m | 2a6m | 2a6m | 2aé6m |
Maxi 3a 1a 2a 2a 2a 2a6m | 2aém | 2aém 3a 3a 3a 3a i -Concours,

|
1
|
1
|
|
|
I
I

Accés par la promotion interne :
o les fonctionnaires territoriaux qui justifient de plus de 5 ans de services effectifs accomplis en qualité
de fonctionnaire territorial de catégorie B en position d’activité ou de détachement,
o les fonctionnaires territoriaux de catégorie B qui ont exercé les fonctions de directeur général d’une
commune de 2000 a 5000 habitants pendant au moins deux ans,
o les fonctionnaires territoriaux de catégorie A appartenant au cadre d’emplois des secrétaires de mairie
et justifiant de 4 ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois.

i -Promotion interne. |

N.B. : Depuis la parution du décret n® 2000-487 du 02/06/2000 et du décret n® 2000-954 du 22/09/2000, les communautés de communes sont assimilées a des communes dont la population serait
égale a la somme des populations des communes regroupées. Par contre, les syndicats intercommunaux conservent une assimilation reposant sur 3 critéres cumulatifs : compétence de

['8tablissement, importance du budget, nombre et qualification des agents a encadrer.
N.B. Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par |"assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T.P.

NG
|
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fz

che

« carrieres »

DATE D’EFFET : LE 1% JANVIER 2013
Décret n° 2013-33 du 10/01/2013

CADRE D’EMPLOIS DES SECRETAIRES DE MAIRIE

SECRETAIRE _DE MAIRIE

FILIERE ADMINISTRATIVE
CATEGORIE A

Décret n° 87-1103 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n° 87-1104 du 30 décembre 1987 modifié

ECHELONS ECH. PROVISOIRES

1 i 2 3 I : [
1.B. 301 328 342 | 374 | 410 | 435 461 481 504 535 566 597 628 660 | 695
LM. 311 315 323 | 345 | 368 384 | 404 | M7 | 434 456 | 479 503 527 | 551 | 577
Durées de
;;;';:re 1a 2a6m | 2aém 1a faém | 1aém | faém [ 1aém 2a 2a 2a 2a 6m Ja 3a
Maxi 1a 6m 3a 3a 1a 2a 2a 2a 2a 2a6m | 2a6m | 2aém 3a 3aém | 3a6m

14, rue Jeanne Maillotte - BP 1222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91
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MPLOI \&‘ A i A, /: , A
& &0 / B 9

Fiche « carriéres » Année 2016 =
Décrets n° 2016-594 et n° 2016-601 du 12/05/2016 FILIERE ADMINISTRATIVE
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX Décret n° 2010-329 du 22/03/2010
Décret n* 2010-330 du 22/03/2010

Décret n° 2012-924 du 30/07/2012

¢ REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
"""" SR N BN i T T I (VT A EEE T

RECHEEOHS I R ERG ) )

| Indices Bruts 418 | 438 | 458 | 480 | 504 | 532 | 563 | 593 | 626 | 655 | 683 | 01/01/16

Indices Majorés 371 1 386 | 401 | 416 | 434 | 455 | 477 | 500 | 525 | 546 | 568 | 01/01/16

Durée de carriere | 4, 24 | 2A A | 2A | 28 | 3A | 3a | 3A | 3A 15/05/16
(23 ans)

TABLEAU D’AVANCEMENT
» Conditions : - Avoir au moins atteint le 6*™ échelon du grade de rédacteur principal de 2¢™ classe et justifier d’au moins 3 ans de services

effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I'examen professionnel,
ou
- Avoir au moins atteint le 7™ échelon du grade de rédacteur principal de 2%™ classe et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs

dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de l’examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥ du nombre total

des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de ['examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas

applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre voie
d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

r

I ECHELONSIT AT 2N L . 5 s 8 )L . I :
Indices Bruts 358 | 365 | 376 | 387 | 408 | 431 | 452 | 471 | 500 | 527 [ 559 | 589 | 621 | 01/01/16
Indices Majorés | 333 | 338 | 346 | 354 | 367 | 381 | 396 | 411 | 431 | 451 | 474 | 497 | 521 | 01/01/16
Durée de 1A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A | 3A 4A 4N | 4A 15/05/16
carriére (31 ans)

- Recrutement par concours externe (bac + 2) - interne ou 3" concours
i - Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions)
i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

TABLEAU D’AVANCEMENT )
$ Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 4°™ échelon du grade de rédacteur et d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps,

cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I’examen professionnel,
ou
- Avoir au moins atteint le 7™ échelon du grade de rédacteur et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre

d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de l'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total

des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de ’examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas

applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de ['autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est @ nouveau applicable.

¢ REDACTEUR

5 Y 72 O T 2 N B

[ ECHELONSIT I 2 L e L] . B |
Indices Bruts 357 | 361 | 365 | 369 | 381 | 403 | 425 | 446 | 464 | 497 | 524 | 557 | 582 | 01/01/16
indices Majords | 332 | 335 | 338 | 341 | 351 | 364 | 377 | 392 | 406 | 428 | 449 | 472 | 492 | 01/01/16
Durse de Al 28 | 28 | 2a | 28 | 2a | 2a | 3A | 3A | 4A | 4A | 4A 15/05/16
carriére (31 ans)

I NB : Toute nomination a un 1
i grade d’avancement est
i soumise a un taux de :
1
|

i - Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3™ concours
i . Promotion interne : accés au choix (cf. statut particulier pour les conditions)

: - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) - promotion fixé par l’assemblée -
‘ n‘-l 4 "1 délibérante de chaque
! collectivité aprés avis du C.T.
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DATE D’EFFET : LE 1%® JANVIER 2015
Décret n° 2014-80 du 29/01/2014

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

FILIERE ADMINISTRATIVE
CATEGORIE C

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987

Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n° 2006-1690 du 22/12/2006

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE cLASSE (Echelle 6)

ECHELON il 2 3 4 5 6 7 8 9 EFEET
Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/15
Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Mini (17 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a 4m Ja 4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a A 2a 2a 3a 3a 4a 4a

T

TABLEAU D’AVANCEMENT
et d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6°™ échelon du grade d’adjoint administratif principal de e

% Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe
classe.

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE (ECHELLE 5)

12

!

ECHELGON il 2 3 4 5 6 i
Indices Bruts 348 | 349 | 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 01/01/15
Indices Majorés | 326 | 327 | 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 | 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2a6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D'AVANCEMENT

services effectifs dans le grade d’adjoint administratif de 1% classe.

5 Conditions : Avoir atteint le 5™ échelon du grade d’adjoint administratif de 1% classe et justifier d’au moins 6 ans de

ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ERE cLASSE (Echelle 4)

EGHELON 12 EFFET
Indices Bruts 342 | 343 | 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 | 01/01/15
Indices Majorés | 323 | 324 | 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 | 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2aém | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a Ja 3a 4a 4a

T

TABLEAU D’AVANCEMENT

% Conditions : Avoir atteint le 4™ échelon du grade d’adjoint administratif de 2°™ classe et justifier d’au
moins 3 ans de services effectifs dans le grade et avoir réussi l’examen professionnel ou avoir atteint le
78 échelon du grade d’adjoint administratif de 2°™ classe et justifier d’au moins 10 ans de services

effectifs dans le grade.

N.B. : Le nombre de nominations prononcées au titre de 'examen professionnel ne peut étre inférieur au tiers du nombre total des
nominations. Si, par application de cette disposition, aucune nomination n'a pu étre prononcée au choix au cours d'une période d'au
moins trois années, un fonctionnaire inscrit au tableau d'avancement peut étre nommé au choix.

ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2EME CLASSE (Echelle 3)

Recrutement par
concours externe - |

concours

EFEET

ECHELON :
Indices Bruts 340 341 342 343 347 348 351 356 364 380 400 | 01/01/15
Indices Majorés 3N 322 323 324 325 326 328 332 338 350 363 | 01/01/15
Mini (18 a 8 m) 1a 1a 12a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aém | 3a4m 01/02/14
Maxi (22 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a

or

i Recrutement sans concours :

CNG>

collectivité apreés avis du C.T compétent.

14, rue Jeanne Maillotte - CS 71222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91
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DATE D’EFFET : LE 1% MARS 2016
Décrets n° 2016-200 du 26/02/2016 et n° 2016-202 du 26/02/20162016 FILIERE TECHNIQUE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS EN CHEF TERRITORIAUX
Décret n* 2016-200 du 26/02/2016

Décret n° 2016-202 du 26/02/2016

INGENIEUR GENERAL TABLEAU D’AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)

(erade a accés fonctionnel) » Conditions d'accés a la classe exceptionnelle :

- Justifier d’au moins 4 ans d’ancienneté dans le
échelon du grade d’ingénieur général et exercer
leurs fonctions dans les services des régions de + de
2 000 000 d’habitants, des départements de + de
900 000 habitants et des communes et

séme

[iClasseexceptionnelle |

) HEB bis établissements publics assimilés de + de 400 000 1.B. HED
.M. - = : N habitants, 1LM. -
Mini 3a_| 3a 3a . ; o :

Maxi 4a 4a 4a « Avoir occupé, pendant au moins 2 des 5 annees

précédant [’établissement du tableau

A d’avancement, ["'emploi de directeur général des
services dans les régions de + de 2 000 000
d’habitants, les départements de + de 900 000
habitants et les communes et établissements publics
assimilés de + de 400 000 habitants.

TABLEAU D’AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)
» Conditions (*) :

- 1. Avoir atteint au moins le 5™ échelon du grade d’ingénieur en chef hors classe et avoir accompli, au cours d’une période de référence de
15 ans précédant la date d’établissement du tableau d’avancement, 8 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs des
emplois suivants :

- Emplois fonctionnels des administrations de |’Etat, des collectivités territoriales, des établissements publics administratifs et des
services administratifs placés sous |'autorité du secrétaire général du Conseil d’Etat et du secrétaire général de la Cour de comptes,
dotés d’un indice terminal correspondant au moins a la HEB,

- Emplois des collectivités territoriales créés en application de U'article 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984, dotés d’un indice terminal

correspondant au moins a la HEB.
N.B. : Pour le décompte de l'ancienneté requise, les services accomplis dans un échelon fonctionnel ou une classe fonctionnelle dotée d'un indice au moins égal

a I’échelle lettre B (HEB) sont pris en compte pour le calcul des huit années.

Les services accomplis auprés des organisations internationales intergouvernementales ou des administrations des Ftats membres de ["Union européenne ou
d'un autre Etat partie & U'accord sur |'Espace économique européen sur des emplois de niveau équivalent sont également pris en compte pour le calcul des huit
années requises, sous réserve de l’agrément préalable du ministre chargé de la fonction publique.

- 1. Avoir atteint au moins le 5™ échelon du grade d'ingénieur en chef hors classe et avoir accompli, au cours d’une période de référence de
15 ans précédant la date d’établissement du tableau d’avancement, 10 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs des
emplois suivants :

« Directeur général des services des communes de 40 000 a 80 000 habitants et des établissements publics locaux assimilés,

. Directeur général adjoint des services des régions de moins de 2 000 000 d’habitants, des départements de moins de 900 000
habitants, des communes de 150 000 4 400 000 habitants et des établissements publics assimilés,

- Directeur général des services techniques des communes de 80 000 a 150 000 habitants et des établissements publics locaux
assimilés,

- Emplois des collectivités territoriales créés en application de l'article 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984, dotés d’un indice terminal
correspondant au mains a la HEA. )

N.B. : Les services accomplis dans les emplois mentionnés a la 1°¢ condition (I.) sont pris en compte pour le calcul des 10 années requises.

(*) Les services pris en compte au titre des conditions d’emploi exigées doivent avoir été effectués en qualité de titulaire d’un grade d’avancement du cadre

d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux ou d’un corps ou cadre d’emplois comparable, détaché dans [’un des emplois mentionnés.

QUOTA : Le nombre d’ingénieurs en chef territoriaux hors classe pouvant &tre promus chaque année au grade d’ingénieur général ne peut excéder 20% de
Ueffectif des fonctionnaires en position d’activité et de détachement dans ce cadre d’emplois au sein de la collectivité, considéré au 31 décembre de l’année
précédant celle au titre de laguelle sont prononcées les promotions. Toutefois, lorsqu’aucune promotion n’est intervenue au sein de la collectivité au titre de

trois années consécutives, une promotion peut étre prononcée au titre de "année suivante.

INGENIEUR EN _CHEF HORS CLASSE

rnr‘l:'9 Cf. Echelonnement indiciaire + Conditions d’avancement a la page suivante
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INGENIEUR GENERAL
(grade a accés fonctionnel)

Cf. Echelonnement indiciaire + Conditions d’avancement a la premiere page

INGENIEUR EN CHEF HORS CLASSE

[ECHELONISPECIAL

ECHELONS

LB. [ 750 | 830 | 901 HEB bis
LM, 619 680 734
Mini Tt | Sa6m 2a 2a 72 6m 1 " Cdtd’p h[lct
Maxi 7a 7a Ja 6m | 22 6m 3a 34 6m = i Conditions d’accés a ["échelon spécial : Compter au
¢ moins 4 ans d’ancienneté dans le 7°™ échelon du grade

i d’ingénieur en chef hors classe

L T T T R P R R P

.

TABLEAU D’AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)
» Conditions :
Satisfaire, au plus tard au 31 décembre de l’année au titre de laquelle est établi le tableau d’avancement :
- de 6 ans de services effectifs accomplis dans le grade d’ingénieur en chef, en position d’activité, ou de détachement dans un autre
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A et d’au moins 1 an d’ancienneté dans le 5°™ échelon de leur grade,
et
- d’avoir occupé pendant au moins deux ans, au titre d’une période de mobilité, en position d’activité ou de détachement dans les
services de I'Etat ou de ses établissements ou des établissements mentionnés a l'article 2 de la loin” 86-33 du 09/01/1986 (FPH), ou
dans une collectivité ou établissement autre que celle ou celui qui a procédé & leur recrutement dans le cadre d’emplois des
ingénieurs en chef territoriaux :

- soit un emploi correspondant au grade d’ingénieur en chef,
- soit I'un des emplois fonctionnels mentionnés a l'article 3 du décret n® 2016-200 du 26/02/2016,

- soit un emploi créé en application de U'article 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984.

N.B. : Les services accomplis dans un établissement relevant de la collectivité ou de I'établissement qui a procédé au recrutement ainsi
que les services accomplis dans la collectivité de rattachement ou ('un de ses établissements lorsque le recrutement a été effectué par 'un

des établissements de cette collectivité ne peuvent étre pris en compte.

Eh

INGENIEUR EN _CHEF

R ECHEEORS I | 2 : | |
1.B. 450 513
.M, 395 441 476 514 546 582 635 696 734 783
Mini 1a 1a 1a 6m 1a 6m 2a 2a 2a 2a 6m 3a
Maxi 1a 1a 6m 2a 6m 2a 2a 6m 2a 6m 3a 3a 6m 3a 6m
INGENIEUR EN CHEF ELEVE i «Promotion interne
0 0
1.B. 395
1.M. 359
Mini 1a
Maxi 1a

TE

- Concours externe,
- Concours interne.

Limites
L'acces au cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux est limité aux régions, départements et communes de plus de 40 000
habitants ou établissements publics assimilés et aux offices publics de I’habitat de plus de 10 000 logements.

N.B. : Toute nomination au grade d’avancement d’ingénieur hors classe, a I’échelon spécial du grade d’ingénieur en chef hors classe ou a la
classe exceptionnelle du grade d’ingénieur général est soumise & un taux de promotion fixé par l'assemblée délibérante de chaque

collectivité aprés avis du Comité technique compétent.
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CONSEIL A : i
PREVENTION L Q@ o
CONCOURS
CARRIERES P4
EMPLOI \;ﬁ 3\
DATE D’EFFET : LE 1%® MARS 2016
Décrets n° 2016-201 du 26/02/2016 et n° 2016-203 du 26/02/2016 FILIERE TECHNIQUE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX
Décret n° 2016-201 du 26/02/2016

Décret n°® 2016-203 du 26/02/2016

TABLEAU D’AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)

INGENIEUR HORS CLASSE > Conditions d'accés & ['échelon spécial :
ECHELONS. || s TRE] 1= Justéiﬂe{ d'au moins 3 ans ,c!‘anFi?nneté dans ECHELON SPECIALY
1.B. 871 | 920 | 946 | 985 | 1015 lep gl g ey o L.B. HEA
Y 711 749 768 798 821 classe et exercer leurs fonctions dans les LM -
Mini taom [ 2a3m | za3m | 2aom - régions, les départements, les communes de
- plus de 40000 habitants et les OPH de plusde | y==—~~=--—----=====-- 1
Maxi 2a 2a6m | 2a6m 3a : 5000 logements Seuwil démographique :
Z régions, départements et

5 : o o : e communes de + de 10000
- Avoir atteint, lorsqu’ils ont ou avaient ete habitants (ou EPL assimilés
échelon doté d’un indice au moins égal a la 10000 habitants) et les OPH

HEA. de + de 5000 logements

Il est tenu compte, pour le classement dans 'échelon
spécial, du chevron et de I'ancienneté que ('agent a atteints
dans cet emploi pendant les deux années précédant la date
au titre de laquelle L'accés & I'échelon spécial a été organisé.

1
1
1
1
I
1
détachés dans un emploi fonctionnel, un '{ & une commune de + de
1
1
I
1

TABLEAU D’AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)
» Conditions (*) :
- Avoir atteint au moins le 6™ échelon du grade d’ingénieur principal et justifier :
- 17/ soit de 6 ans de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant au moins a ’indice brut 1015 durant les 10 années
précédant la date d’établissement du tableau d’avancement,
.2°/ soit de 8 ans de détachement sur un ou plusieurs emplois culminant au moins a lindice brut 966 durant les 12 années précédant

la date d’établissement du tableau d’avancement.
\B. : Les années de détachement dans un emploi culminant au moins & I'I.B. 1015 peuvent &tre prises en compte pour le décompte mentionné au 2°.

Les périodes de référence de 10 ans et 12 ans précédant la date d’établissement du tableau d’avancement, mentionnées aux 1° et 2° sont prolongées des
périodes de congé mentionnées aux 5° (congé pour maternité ou pour adoption ou congé de paternité et d’accueil de 'enfant) et 10°(congé de solidarité
familiale) de Varticle 57, a Uarticle 60 sexies (congé de présence parentale) et a Uarticle 75 (congé parental) de la loi 84-53 du 26/01/1984 ainsi que de la
disponibilité mentionnée au 1" de Uarticle 24 (disponibilité de droit pour élever un enfant de moins de 8 ans, pour donner des soins & un enfant & charge, au
conjoint, au partenaire avec lequel il est lié par un PACS, @ un ascendant a la suite d’un accident ou d’une maladie grave ou atteint d’un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne) du décret 86-68 du 13/01/1986 dont a bénéficié l'agent et au cours desquelles les intéressés n'ont pas été détachés dans un

emploi fonctionnel.
(*) Les services pris en compte au titre des conditions d’emploi exigées doivent avoir été effectués en qualité de titulaire d'un grade d’avancement du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux ou d’un corps ou cadre d'emplois comparable, détaché dans l’'un des emplois mentionnés.

QUOTA : Le nombre d’ingénieurs territoriaux principaux pouvant étre promus chaque année au grade d’ingénieur hors classe ne peut excéder 10% de Ueffectif
des fonctionnaires en position d’activité et de détachement dans ce cadre d’emplois au sein de la collectivité, considéré au 31 décembre de I’année précédant
celle au titre de laquelle sont prononcées les promotions. Toutefois, lorsqu’aucune promotion n’est intervenue au sein de la collectivité au titre de trois années

consécutives, une promotion peut &tre prononcée au titre de [’année suivante.

INGENIEUR PRINCIPAL B e T -

0 : 3 3 1\ Seuil démographique : régions, !

I.B 593 641 701 759 811 864 916 966 | départements et communes de + de 2000 ;

P =t | habitants {ou EPL assimilés @ une commune !
'M 300 536 582 626 665 706 746 783 ! de + de 2000 habitants) el les OPH de + de |
Mini 2a 2a 2abm | 2a6m | 2a6m 3a 3a 6m ! 5000 logements :
Maxi 2a6m | 2a6m 3a 3a Ja 3a 6m 4a Lo -

TABLEAU D’AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)
» Conditions :
- Avoir atteint au moins le 5™ échelon du grade d'ingénieur et justifier, au plus tard au 31 décembre de 'année au titre de
laquelle est établi le tableau d’avancement, de 6 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux.

INGENIEUR
D ; 6 : 7 0
1.B. 379 430 458 492 540 588 621 668 710 750 801
.M. 349 380 401 425 459 496 521 557 589 619 658 ’ COHEOLH:S,
= Mini 1a 1a6m 2a 2a6m | 2a6m | 2a6m 3a 3a 3a 3a 6m ";Z:;:ﬁ;'on ;
Maxi 2a 2a 6m 3a 3a 3a 3a6m | 3a6m 4a 4a .

NLB. : Toute nomination au grade d'avancement d’ingénieur principal et & ['échelon spécial du grade d'ingénieur hors classe est
soumise & un taux de promotion fixé par |’assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

iy . P
= rrieres »

Fiche « carriéres » Année 2016
Décrets n° 2016-594 et n" 2016-601 du 12/05/2016 FILIERE TECHNIQUE
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B
CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX Décret n° 2010-329 du 22/03/2010

Décret n° 2010-330 du 22/03/2010
Décret n° 2010-1357 du 09/11/2010

¢ TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

[ ECHELOGHS e 2 a5 = e e EFFET.

» [Indices Bruts 418 | 438 | 458 | 480 | 504 | 532 | 563 | 593 | 626 | 655 | 683 | 01/01/16
Indices Majorés 371 386 | 401 | 416 | 434 | 455 | 477 | 500 | 525 | 546 | 568 | 01/01/16
Duréedecarriere | ) | o | oA | 24 | 24 | 2A | 3a | 3A | 3A | 3A 15/05/16
(23 ans)

TABLEAU D’ AVANCEMENT ) )
» Conditions : - Avoir au moins atteint le 6™ échelon du grade de technicien principal de 2°™ classe et justifier d’au moins 3 ans de services

effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I'examen professionnel,
ou
- Avoir au moins atteint le 7°™ échelon du grade de technicien principal de 2*™ classe et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs

dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de l'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥ du nombre total

des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de [’examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas

applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de U'autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la regle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

]
|

28 3 TUERFET)

EGHE TS RS e 72 e S 11 s T s 7l it 0 B, (10 1115 TGN

[ Indices Bruts 358 | 365 | 376 | 387 | 408 | 431 | 452 500 | 527 | 559 | 589 | 621 | 01/01/16
Indices Majorés | 333 | 338 | 346 | 354 | 367 | 381 | 396 | 411 | 431 | 451 | 474 | 497 | 521 | 01/01/16
Durée de
carriore (31 ansy | 1A | 2 2A 2A 2A 2A 24 | 3A | 3A | 4A | 4A | 4A 15/05/16

1T

- Recrutement par concours externe (bac + 2) - interne ou 3*™ concours
{ - Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions)
{ - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

% Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 45™ échelon du grade de technicien et d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps,
cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I’examen professionnel,
ou
. Avoir au moins atteint le 7°™ échelon du grade de technicien et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre

d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotiens susceptibles d’étre prononcées par la voie de ['examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total

des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de ['examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas

applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de l'autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable.

¢ TECHNICIEN

T 770 B S I E R E T

EECHECH S N | == T )
Indices Bruts 357 361 369 381 403 425 446 464 497 524 557 | 582 | 01/01/16
Indices Majorés 332 335 341 351 364 377 392 406 428 449 472 | 492 | 01/01/16
g A | 28 | 28 | 2a | 2a | 2a | 24 | 3a | 3A | 4A | 4A | 4A 15/05/16
carriére (31 ans)
,, T 17 1NB : Toute nomination & un |
Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3°™° concours £ grade d'avancement est i
Promotion interne : accés au choix (cf. statut particulier pour les conditions) soumise a un taux de
- Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) Epromotion fixé par l’assemb{éeE
‘ n‘ -I 4 - délibérante de chaque .
! collectivité aprés avis du C.T. !
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

ONSEIL
REVENTION ® %\
ONCOURS
ARRIERES ‘ vf@ g >
MPLOI

DATE D’EFFET : LE 1%R JANVIER 2015
Décrets n® 2014-80 et 2014-84 du 29/01/2014 FILIERE TECHNIQUE
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
Décret n® 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n° 88-547 du 6 mai 1988
Décret n° 88-548 du 6 mai 1988

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL (Echelonnement indiciaire spécifique)
EGHELON it : | )

Indices Bruts 366 377 | 404 | 435 | 458 | 479 | 494 | 506 540 | 574 | 01/01/15
Indices Majorés 339 347 365 384 | 401 416 426 436 459 | 485 | 01/01/15
Mini (17 ans) 1A 1A | 1A8M | 1A8M | 1ABM | 1ABM | 2A6M | 2A6M | 3A4M 01/02/14
Maxi (20 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 4A

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : Au 1°" janvier de I’année du tableau, justifier d'un an d’ancienneté dans le 4t échelon du grade d’agent de maitrise et de
6 ans de services effectifs en qualité d’agent de maitrise titulaire.

AGENT DE MAITRISE (Echelle 5)
EGHELON

Indices Bruts 348 | 349 | 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 01/01/15
Indices Majorés 326 | 327 | 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 12a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aé6m | 3a4m | 3a4m '0”02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

]

i Recrutement par concours externe - interne ou 3% concours ou promotion interne

Accés par la promotion interne : !
o Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois des :
adjoints techniques territoriaux comptent au moins 11 ans de
services effectifs, y compris la période normale de stage, dans 1

leur cadre d’emplois et, sl y a lieu, dans les cadres d’emplois des 1
agents territoriaux des services techniques, des agents d’entretien !
territoriaux, des aides médico-techniques territoriaux, des gardiens :
d’immeubles territoriaux, des agents de salubrité territoriaux et des |
conducteurs de véhicules territoriaux et ayant atteint au moins de |
6™ échelon du grade d’adjoint technique de 1° classe. 1

o Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois des !
adjoints techniques territoriaux comptant au moins 8 ans de :
services effectifs, y compris la période normale de stage, dans |
leur cadre d’emplois et, s’il y a lieu, dans les cadres d’emplois des 1
agents territoriaux des services techniques, des agents d’entretien 1
territoriaux, des aides médico-techniques territoriaux, des gardiens !
d’immeubles territoriaux, des agents de salubrité territoriaux et des :
conducteurs de véhicules territoriaux et ayant atteint au moins le
5%Me échelon du grade d’adjoint technique de 2°™ classe et I
ayant réussi I’examen professionnel. |
|

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par [’assemblée délibérante

r nr % de chaque collectivité aprés avis du C.T. compétent.

-
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

DATE D’EFFET : LE 158 JANVIER 2015
Décret n°® 2014-80 du 29/01/2014

rrieres »

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE cLASSE (Echelle 6)

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

FILIERE TECHNIQUE
CATEGORIE C

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n® 2006-1691 du 22/12/2006

ECHELON il 2 3 4 5 6 7/ 8 9 EFFET
_Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/15
Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Mini‘(17 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a 4m 3a4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a A 2a 2a 3a Ja 4a 4a

¥ Conditions :

TABLEAU D’ AVANCEMENT

Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade d’adjoint technique principal de 2™ classe et

d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6™ échelon du grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe.
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE (Echelle 5) T
(4 8 8 g 0
Indices Bruts 348 | 349 | 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 | 01/01/15
Indices Majorés 326 | 327 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 01/01/15
Mini (22 ans) 1a 1ia | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aém | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) la | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a la 4a 4a

TABLEAU D'AVANCEMENT
» Conditions :

Avoir atteint le 52™ échelon du grade d’adjoint technique de 1% classe et justifier d’au moins 6 ans de
services effectifs dans le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux.

ADJOINT TECHNIQUE DE 1ERE cLASSE (Echelle 4)

ECHELON

72

EFFET

TABLEAU D’AVANCEMENT
» Conditions :

Avoir atteint le 4™ échelon du grade d’adjoint technique de 2°™ classe et justifier
d’au moins 3 ans de services effectifs dans le grade et avoir réussi l’examen professionnel ou avoir
atteint le 7°™ échelon du grade d’adjoint technique de 2°™ classe et justifier d’au moins 10 ans de
services effectifs dans le grade.

N.B. : Le nombre de nominations prononcées au titre de 'examen professionnel ne peut étre mfeneur au tiers du nombre total

des nominations. Si, par apphcauon de cette disposition, aucune nomination n‘a pu étre prononcée au choix au cours d'une
période d'au moins trois années, un fonctionnaire inscrit au tableau davancement peut étre nommé au choix.

ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE (Echelle 3)

ECHELON

| Indices Bruts 342 | 343 | 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 | 01/01/15
Indices Majorés | 323 | 324 | 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 | 01/01/15
Mini (22 ans) 12 | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2aém | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

1T

i Recrutement par concours

externe - interne ou 3°™
concours

CNG>

14, rue Jeanne Maillotte - CS 71222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91

! Recrutement sans concours !

de chaque collectivité aprés avis du C.T. compétent.

Indices Bruts 340 3 342 343 347 348 351 356 364 380 400 01/01/15
Indices Majorés 321 322 323 324 325 326 328 332 338 350 363 01/01/15
Mini (18 a 8 m) 1a 1a 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aém | 3a4m 01/02/14
Maxi (22 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a Ja 4a L )

T

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par 'assemblée délibérante




Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord
DNSEIL
REVENTION

'« carrieres »

DATE D’EFFET : LE 1¥® JANVIER 2015
Décret n° 2014-80 du 29/01/2014 FILIERE TECHNIQUE
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n® 2007-913 du 15 mai 2007

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT (Echelle 6)

ECHELON 1 2 3 4 | 5 6 7 | 8 9 * EFFET
Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/15
Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Mini (17 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a 4m 3a4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a A 2a 2a 3a 3a 4a 4a

!

» Conditions : Compter au moins un an d’ancienneté dans le 5°™ échelon du grade d’adjoint technique principal de
classe des établissements d’enseignement et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade.

TABLEAU D’AVANCEMENT

Z‘eme

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT (Echelle 5)

ECHELON IR i (i 12 EFFET
Indices Bruts 348 | 349 | 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 | 01/01/15
Indices Majorés | 326 | 327 | 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 | 01/01/15
Mini (22 ans) ia | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2a6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a la la 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT Recrutemﬂar concours

» Conditions : Avoir atteint le 5% échelon du grade d’adjoint technique de 1¥° classe des externe - interne ou 3°™
établissements d’enseignement et justifier d’au moins 6 ans de services effectifs dans ce grade. concours

ADJOINT TECHNIQUE DE 1ERE CLASSE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT (Echelle 4) T

ECHELON I 8 i [ im
Indices Bruts 342 | 343 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 01/01/15
Indices Majorés 323 | 324 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 01/01/15
"Mini (22 ans) 17a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aém | 3a4m | 3a4m e _—
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a
TABLEAU D'AVANCEMENT ﬁ
» Conditions : Avoir atteint le 5™ échelon du grade d’adjoint technique de 2™ classe des Recrutement ar concours !
établissements d’enseignement et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade. sur épreuves i

ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT (Echelle 3)

ECHELON i FRE: | SRR TR | ~ EFFET

Indices Bruts 340 341 342 343 347 348 351 356 364 380 400 | 01/01/15

Indices Majorés 3 322 323 324 325 326 328 332 338 350 363 | 01/01/15

Mini (18 a 8 m) 1a 1a 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aém | 3a4m (;”02”4

Maxi (22 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a | 3a 3a 4a L]
gy

r n r:lg | Recrutement sans concours :

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumnise a un taux de promotion fixé par [’assemblée délibérante
de chaque collectivité aprés avis du C.T. compétent.
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Fiche « carriéres » Année 2016
; = v - 5 FILIERE ANIMATION
Décrets n° 2016-594 et n° 2016-601 du 12/05/2016 NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B
H
CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX Dbcret n 2010-329 du 221032010

Décret n° 2010-330 du 22/03/2010
Décret n® 2011-558 du 20/05/2011

¢ ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

ECHELONS = , =N == ‘
418 01/01/16

> Indices Bruts
Indices Majorés 71 1 386 | 401 | 216 | 434 | 455 | 477 | 500 | 525 | 546 | 568 | 01/01/16
Durée de carriere | 4, a | 28 | 2a | 2a | 2a | 3a | 3A | 3A | 3A 15/05/16
(23 ans)

....................................

! - Mobilité

Brriiressiiinsisiasisissnnnnsanied

TABLEAU D’AVANCEMENT )
% Conditions : - Avoir au moins atteint le 6™ échelon du grade d’animateur principal de 2°™ classe et justifier d’au moins 3 ans de services

effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I'examen professionnel,
ou
- Avoir au moins atteint le 7°™ échelon du grade d’animateur principal de 2¢™e classe et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de ['examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total

des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de I’examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas

applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre vole
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est @ nouveau applicable.

* ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

() 4 6
Indices Bruts 358 | 365 | 376 | 387 | 408 | 431 | 452 | 471 | 500 | 527 | 559 | 589 | 621 | 01/01/16
Indices Majorés | 333 | 338 | 346 | 354 | 367 | 381 396 | 411 | 431 | 451 | 474 | 497 | 521 | 01/01/16
Durée de 1A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 30 | 3A 4A AN | 4A 15/05/16
carriére (31 ans)

L

- Recrutement par concours externe (bac + 2) - interne ou 3*me concours
- Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions)
- Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

TABLEAU D’AVANCEMENT

¥ Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 4*™ échelon du grade d’animateur et d'au moins 3 ans de services effectifs dans un corps,
cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi ’examen professionnel,

ou
- Aveir au moins atteint le 7¢™ échelon du grade d’animateur et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de ['examen professionnel ou al

des promotions.
Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de [’examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas

applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

u choix ne peut étre inférieur au % du nombre total

¢ ANIMATEUR

0 ‘ D 3 > C)
Indices Bruts 357 [ 361 | 365 | 369 | 381 | 403 | 425 | 446 | 464 | 497 | 524 | 557 | 582 | 01/01/16
Indices Majorés | 332 | 335 | 338 | 341 | 351 | 364 | 377 | 392 | 406 | 428 | 449 | 472 | 492 | 01/01/16
Durée de Al 2a | 28 | 2a | 2a | 2a | 2a | 3a | 3A | 4A | 4A | 4A 15/05/16
carriére (31 ans)

1T i~ NB : Toute nomination aun |
H 1

; X
i - Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3™ concours
i - Promotion interne : accés au choix (cf. statut particulier pour les conditions)

I
1 grade d’avancement est
I

soumise a un taux de !

! . Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) ipromotion fixé par ['assemblée |

‘ nr 7 ‘ . délibérante de chaque |
1 1 o] 2 .

. collectivité aprés avis du C.T. ;
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DATE D’EFFET : LE 1¥® JANVIER 2015
Décret n° 2014-80 du 29/01/2014 FILIERE ANIMATION
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n° 2006-1693 du 22/12/2006

ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE (Echelle 6)

‘ EGHELGN 1 20 3 4 5] 6 7 8 9 ERFET
Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/15
Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Mini (17 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a 4m 3a4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a A 2a 2a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT
» Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade d’adjoint d’animation principal de 28™ classe et
d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6™ échelon du grade d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe.

ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME cLASSE (Echelle 5) T
EGHELON ﬁ ; 12, EFFET
Indices Bruts 348 | 349 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 01/01/15
Indices Majorés 326 | 327 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aé6m | 2a6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a L
A

TABLEAU D’AVANCEMENT
» Conditions : Avoir atteint le 5™ échelon du grade d’adjoint d’animation de 1% classe et justifier d’au moins 6 ans de

services effectifs dans le grade d'adjoint d’animation de 1" classe.

ADJOINT D’ANIMATION DE 1ERE CLASSE (Echelle 4)

ECHELON _ @ 12 EFEET
Indices Bruts 342 | 343 | 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 | 01/01/15
Indices Majorés | 323 | 324 | 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 | 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2a6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1la | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

N.B.

TABLEAU D’AVANCEMENT ) .
» Conditions : Avoir atteint le 4°™ échelon du grade d’adjoint d’animation de 2°™ classe et justifier

d’au moins 3 ans de services effectifs dans le grade et avoir réussi ’examen professionnel ou avoir

des nommatlons Si, par application de cette disposition, aucune nomination n'a pu étre pranoncee au choix au cours d'une période
d'au moins trois années, un fonctionnaire inscrit au tableau d'avancement peut étre nommé au choix.

r

Recrutement par

concours externe -

atteint le 7¢™ échelon du grade d’adjoint d’animation de 28" classe et justifier d’au moins 10 ans de : e
i interne ou 3
services effectifs dans le grade. —

B. : Le nombre de nominations prononcées au titre de 'examen professronnel ne peut étre mfeneur au tiers du nombre total

ADJOINT D'ANIMATION DE ZEME CLASSE (Echelle 3)

ECHELON ; ; : ] | :
Indices Bruts 340 341 342 343 347 348 351 356 364 380 400 | 01/01/15
Indices Majorés 321 322 323 324 325 326 328 332 338 350 363 01/01/15
Mini (18 a 8 m) 1a 1a 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aém | 3a4m 01/02/14
Maxi (22 ans) 1a 1a 2a ~ 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a )

1r

i Recrutement sans concours :

LS T TS e

‘ n‘ 3 NB : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé par l'assemblée délibérante de chaque
collectivité aprés avis du C.T compétent.
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

fiche ..
« Carrieres »

FILIERE CULTURELLE
CATEGORIE A

C

CADRE D’EMPLOIS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS TERRITORIAUX D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Décret n° 91-855 du 2 septembre 1991 modifié
Décret n° 91-856 du 2 septembre 1991 modifié

DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE 1ERE CATEGORIE

ECHELGONS
1.B.
LLM. 408 438 467 489 518 554 593 635 684 734 771 821
Mini 1a 1a 1a 1a Zaém | 2a6m | 2aém 3a 3a 3a 3a
Maxi 1a 1a 6m 1a 6m 1a 6m 3a 3a 3a 3a6m | 3a6m | 3a6m | 3a6m

TABLEAU D’ AVANCEMENT

» Conditions : Au 31 décembre de 'année du tableau, justifier d’un an au moins d’ancienneté dans le 6™ échelon du
grade de directeur d’établissement d’enseignement artistique de 2°" catégorie.

DIRECTEUR D’ ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE 2EME CATEGORIE

EGHELONS
I.B. 446 489 529
.M. 392 422 453 478 500 530 582 612 642 680 711 749 798
Mini 1a 1a 1a 1a 2a6m | 2aém | 2a6m 3a 3a 3a 3a 3a
Maxi 1a 1a 6m 1a 6m 1a 6m 3a 3a 3a 3a6m | 3a6m | 3aé6m | 3aém | 3a6m

Recrutement par concours externe ou interne ou promotion interne

Accés par la promotion interne :
o Les professeurs d’enseignement artistique qui, agés de
quarante ans au moins, justifient de plus de dix années de
services effectifs accomplis dans cet emploi et ayant réussi

’examen professionnel.

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par 'assemblée délibérante
de chaque collectivité aprés avis du C.T.P.

F 14, rue Jeanne Maillotte - BP 1222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord .

fiche .

VENTION \
YCOURS C 7/’7/" ?/@ E B
{RIERES ({ d Z e S ))
PLOI
FILIERE CULTURELLE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES PROFESSEURS TERRITORIAUX D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Décret n° 91-857 du 2 septembre 1991
Décret n° 91-858 du 2 septembre 1991

PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE HORS CLASSE

© G
1.B. 587 672 726 780 850 910 966
.M. 495 560 601 642 695 ™M 783
Durées de carriére
Mini 2a5m 2a 5m 2a5m 2a 5m 2a11m 2a 11m
Maxi 2a7m 2a7m 2a7m 2a7m 3a1m 3a1m

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : )
. Avoir atteint le 6™ échelon du grade de professeur d’enseignement artistique de classe normale.

I}

PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE

ECHELONS | |

1.B. | 433 466 499 | 534 583 | 633 681 | 741 801
.M. 382 408 430 456 493 530 567 612 658
Durées de carriére

Mini 1a 2a 2a 6m 2a 6m 2a 6m 3a 3a 3a

Maxi 1a ém 2a 6m 3a 3a 3a 3a 6m 3a 6m 3a 6m

]

Recrutement par concours externe sur titres avec épreuve(s) - concours interne ou promotion interne

Accés par la promotion interne :
o Les fonctionnaires territoriaux qui, Agés de quarante ans au moins, justifient de plus de dix années de

I
: :
| services effectifs accomplis dans un emploi d’assistant spécialisé d’enseignement artistique et quiont I
1 réussi l’examen professionnel. :

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par l'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T.P.

.- 14, rue Jeanne Maillotte - BP 1222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91



Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord
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Fiche « carriéres » Année 2016
Décrets n° 2016-594 et n* 2016-601 du 12/05/2016 FILIERE CULTURELLE
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B
CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX Décret n° 2010-329 du 22/03/2010
’ Décret n° 2010-330 du 22/03/2010
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE Décret n° 2012-437 du 29/03/2012
¢ ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ECHELONSTI 1 N SR R ( R o _ ,
- p| Indices Bruts 01/01/16
Indices Majorés 371 | 386 | 401 | 416 | 434 | 455 | 477 | 500 | 525 | 546 | 568 | 01/01/16
Duréedecarriere | s | 24 | 24 | 24 | 24 | 2a | 3A | 3A | 3A | 3A 15/05/16
(23 ans)

TABLEAU D'AVANCEMENT . ;

% Conditions : - Avoir au moins atteint le 6™ échelon du grade d’assistant d’enseignement artistique principal de 2°™ classe et justifier
d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I'examen
professionnel,

ou
. Avoir au moins atteint le 7°™ échelon du grade d’assistant d’enseignement artistique principal de 2*™ classe et justifier d’au moins
5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de ['examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥ du nombre total
des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de [’examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas
applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cetle promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de ['autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

0 Z 2 8 0 0
Indices Bruts 358 365 376 387 408 431 452 471 500 527 559 589 | 621 | 01/01/16
Indices Majorés 333 338 346 354 367 381 396 411 431 451 474 497 | 521 | 01/01/16
Durée de
carriere (31 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 4A 4A 4A 15/05/16

gy

i - Recrutement par concours externe (bac + 2) - interne ou 3°m¢ concours (éventuellement)
{ - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

TABLEAU D’AVANCEMENT :
% Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 4™ échelon du grade d’assistant d’enseignement artistique et d’au moins 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi [’examen professionnel,
ou
- Avoir au moins atteint le 7°™ échelon du grade d’assistant d’enseignement artistique et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de ['examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥ du nombre total

des promotions.

Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de ['examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Indices Bruts 357 | 361 365 | 369 | 381 | 403 | 425 | 446 | 464 | 497 | 524 | 557 | 582 | 01/01/16
Indices Majorés | 332 | 335 338 | 341 351 364 | 377 | 392 | 406 | 428 | 449 | 472 | 492 | 01/01/16
Durée de 1A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 47 40 | 4A 15/05/16
carriére (31 ans)

T i~ NB : Toute nomination & un

grade d’avancement est

pr—
n i - Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3°™¢ concours
‘ i soumise a un taux de

-l Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

; : * . délibérante de chaque
14, rue Jeanne Maillotte - CS 71222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

fiche ..
«carrieres »

FILIERE CULTURELLE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES CONSERVATEURS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
Décret n° 91-839 du 2 septembre 1991 modifié

Décret n° 91-840 du 2 septembre 1991 modifié

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE EN CHEF

EGHELLONS
1.B. 701 780 871 966 1015 | HEA
.M. 582 642 711 783 821 -
Durées de carriére
Mini 11m 1a11m 1a11m 1a 11m 2a1im
Maxi 1a 1m 2a1m 2a1m 2a1m 3a1m

il

TABLEAU D’ AVANCEMENT
¥ Conditions :
- Avoir atteint le 5°™ échelon du grade de conservateur du patrimoine et compter au moins trois ans de
services effectifs dans le cadre d’emplois.

C

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE

ECHELEONS N Echelonide

stage ; | . | :
.B. [ a9 | 499 540 | 593 648 701 | 777 852
.M. 402 430 459 500 541 582 639 696
Durées de carriére
Mini ’ 1a1im | 1a1im 2a 5m 2a 5m 2a 5m 2a11m
Maxi i 2a1m 2a 1m 2a7m 2a7m 2a7m 3a 1m

(*) La durée de I’échelon de stage est différente suivant
le type de recrutement de l’agent :
+ Recrutement aprés concours : 6 mois
+ Fonctionnaires issus de la promotion interne : 1 an

ELEVE
ECHELONS T | m - Promotion interne,

_________________________________ 5

B, Al 158 I Accés 4 la promotion interne : 1
.M. 370 402 : o les attachés territoriaux de conservation du patrimoine ayant au moins |
: : . — |

Dires - Bifi 1 dix ans de services effectifs en catégorie A. i
D o o e e e e e e e e e e e e e 1

T

- Concours externe,
- Concours interne.

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T.P.

F 14, rue Jeanne Maillotte - BP 1222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91
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DATE D’EFFET : LE 1%® JANVIER 2010

Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

che

« CArrieres »

FILIERE CULTURELLE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES CONSERVATEURS TERRITORIAUX DE BIBLIOTHEQUES
Décret n° 91-841 du 2 septembre 1991 modifié

Décret n® 91-842 du 2 septembre 1991 modifié

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES EN CHEF

ECHELONS 1 2 3 |
I.B. HEA
.M. 582 642 71 783 821
Durées de carriére
Mini 11m 1a 11m 1a 11m 1a1im | 2a1im
Maxi 1a1m 2a1m 2a1m 2a1m 3aim

TABLEAU D’AVANCEMENT
¥ Conditions :

. Avoir atteint le 5°™ échelon du grade de conservateur de bibliotheques et compter au moins trois ans
de services effectifs dans le cadre d’emplois.

C

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES

ECHEEONS

PEchelonde ||
stage

1.B. 459 499 540 593 648 701 | 777 852
.M. 402 430 459 500 541 582 639 696
Durées de carriére

Mini ) 1a11m 1a 11m 2a5m 2a 5m 2a 5m 2a 11m

Maxi 2a1m 2a1m 2a7m 2a7m 2a7m 3a1m

(*) La durée de "échelon de stage est différente suivant

le type de recrutement de 'agent :
+ Recrutement aprés concours : 6 mois
+ Fonctionnaires issus de la promotion interne : 7 an

I.B. 416 459

.M. 370 402

Durées 1a 6m
=

« Concours externe,
- Concours interne.

»

- Promotion interne.

I Accés a la promotion interne :

(o]

les bibliothécaires territoriaux ayant au moins dix ans de services

effectifs en catégorie A.

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par ['assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T.P.
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

fz

che

«Carri

DATE D’EFFET : LE 1% JANVIER 2010

@

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE

ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE

eres »

FILIERE CULTURELLE
CATEGORIE A

Décret n° 91-843 du 2 septembre 1991 modifié
Décret n° 91-844 du 2 septembre 1991 modifié

1.B. 379 423 465 510 550 593 616 659 701 750 801
L.M. 349 376 407 439 467 500 517 550 582 619 658
Durées de carriére
Mini 1a 1fa1im | 1a1im | 2a1im | 2a1im | 2afim | 2at1im | 2ai1im | 2a1im | 3a1im
Maxi 1a 2a1m 2a1m 3aim Jaim 3aim Jaim Jaim 3aim 4a1m
Recrutement par concours externe - interne - 3*™ concours ou promotion interne
I Accés par la promotion interne : ) )
! o Les assistants de conservation principaux de 1% et 2°™ classes qui justifient d’au moins dix années de
1 P :
I services publics effectifs dont au moins cing années dans le cadre d’emplois des assistants territoriaux
1 de conservation du patrimoine et des bibliothéques en position d’activité ou de détachement.
: p
1
1
U e T e B e e i e e
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DATE D’EFFET : LE 1¥* JANVIER 2010

CADRE D’EMPLOIS DES BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX

BIBLIOTHECAIRE

FILIERE CULTURELLE
CATEGORIE A

Décret n° 91-845 du 2 septembre 1991 modifié
Décret n° 91-846 du 2 septembre 1991 modifié

ECHELONS

L.B. 379 423 465 510 550 59 616 659 701 750 801
LM. 349 376 407 439 467 500 517 550 582 619 658
Durées de carriére

Mini 1a ta1im | 1a1im | 2a1im | 2a1im | 2a1im | 2ai1im | 2a1im | 2afim | 3a1im

Maxi 1a 2a1m 2a1im 3aim 3aim 3a1m 3a1m 3aim 3a1m 4a 1m

Accés par la promotion interne :
Les assistants territoriaux qualifiés de conservation du patrimoine et des bibliothéques qui, agés de
guarante ans au moins, justifient d’au moins dix années de services effectifs accomplis en qualité de
titulaire dont au moins cing années d’ancienneté dans le cadre d’emplois des assistants territoriaux
qualifiés de conservation du patrimoine et des bibliothéques en position d’activité ou de

o

i)

R

ecrutement par concours externe - interne ou promotion interne

détachement.
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cCarrieyres>
Fiche « carriéres » Année 2016
Décrets n° 2016-594 et n° 2016-601 du 12/05/2016 FILIERE CULTURELLE
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B
Décret n° 2010-329 du 22/03/2010
CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX DE Décret n" 2010-330 du 22/03/2010
CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES PEEET RORY-1aAD.dh 2ol TN
¢ ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
[ EGHECON e T s sl e Gl G e e ) ; INEEEET 1|
_,[indices Bruts 418 | 438 | 458 | 480 | 504 | 532 | 563 | 593 | 626 | 655 | 683 | 01/01/16
Indices Majorés 371 | 386 | 401 | 416 | 434 | 455 | 477 | 500 | 525 | 546 | 568 | 01/01/16
Duréedecarriere | 44 | 9a | 24 | 24 | 24 | 24 | 3A | 3A | 3A | 3A 15/05/16
(23 ans)

{"_ Mobilité

TABLEAU D’AVANCEMENT ) )
$ Conditions ® - Avoir au moins atteint le 6°™ échelon du grade d’assistant de conservation principal de 2°™ classe et justifier d’au moins
3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I'examen
professionnel,
R ou
- Avoir au moins atteint le 7°™ échelon du grade d’assistant de conservation principal de 2°™ classe et justifier d’au moins 5 ans de
services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de l’examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total
des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de [’examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion sulvante ne peut étre effectuée qu’en application de Uautre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

£ T 7 S 7 1 7 23 A Tl

Indices Bruts 358 | 365 | 376 | 387 | 408 | 431 471 | 500 | 527 | 559 | 589 | 621 | 01/01/16
Indices Majorés | 333 | 338 | 346 | 354 | 367 | 381 396 | 411 | 431 | 451 | 474 | 497 | 521 | 01/01/16
Durée de 1A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 4A AA 4A 15/05/16

carriére (31 ans)
T 1T
- Recrutement par concours externe (bac + 2) - interne ou 3%m¢ concours

i - Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions)
i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

TABLEAU D’AVANCEMENT

% Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 4*™ échelon du grade d’assistant de conservation et d’au moins 3 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi |'examen professionnel,

ou

- Avoir au moins atteint le 7™ échelon du grade d’assistant de conservation et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans un
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d’8tre prononcées par la voie de [’examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total
des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de "examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de 'autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ ASSISTANT DE CONSERVATION

IECHELGH S M N7 G A N s PR sl Sl e Y 1 2708 T
Indices Bruts 357 | 361 | 365 | 369 | 381 | 403 | 425 | 446 | 464 | 497 | 524 | 557 | 582 | 01/01/16

Indices Majores | 332 | 335 | 338 | 341 | 351 | 364 | 377 | 392 | 406 | 428 | 449 | 472 | 492 | 01/01/16
Durée de Al 28 | 28 | 2a | 28 | 2a | 2a | 3a | 3A | 4A | 4A | 4A 15/05/16

carriére (31 ans)

ﬁ ..................... 1

1 NB : Toute nomination a un

j = Recrutement par concours externe (bac) - interne ou Sf"”e concours . i grade d’avancement est I
i - Promotion interne : accés au choix (cf. statut particulier pour les conditions) 5 b em 3 t d i
‘ n‘ - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) ] SOPmls.e ? untauxce. .
i ! . ! i +promotion fixé par 'assemblée

i délibérante de chaque

. . ! collectivité aprés avis du C.T. |
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord
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MPLOI {d A
DATE D’EFFET : LE 1°® JANVIER 2015
Décret n° 2014-80 du 29/01/2014 FILIERE CULTURELLE
CATEGORIE C
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n* 2006-1692 du 22/12/2006
ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 1ERE cLASSE (Echelle 6)
ECHELON i :
Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/15
Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Mini (17 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6ém 2a 6m 3a 4m 3a4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a A 2a 2a 3a 3a 4a 4a
A
TABLEAU D’AVANCEMENT
» Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade d’adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe
et d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 62™ échelon du grade d’adjoint du patrimoine principal de 2™ classe.
ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 2EME cLASSE (Echelle 5)
EGHELON | ' ‘9 12
Indices Bruts 348 | 349 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 01/01/15
Indices Majorés 326 | 327 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aé6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a
TABLEAU D'AVANCEMENT
» Conditions : Avoir atteint le 5™ échelon du grade d’adjoint du patrimoine de 1% classe et justifier d’au moins 6 ans de
services effectifs dans le grade d’adjoint du patrimoine de 1 classe.
ADJOINT DU PATRIMOINE DE 1ERE CLASSE (Echelle 4)
ECHELON , - ] 12 EFFET
Indices Bruts 342 [ 343 | 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 | 01/01/15
Indices Majorés 323 | 324 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2aém | 3a4m | 3a4m 01/02/14
| Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a
TABLEAU D’ AVANCEMENT giip

» Conditions : Avoir atteint le 4™ échelon du grade d’adjoint du patrimoine de 2°™ classe et justifier| | Recrutement par
d’au moins 3 ans de services effectifs dans le grade et avoir réussi Uexamen professionnel ou avoir| i concours externe -
atteint le 75™ échelon du grade d’adjoint du patrimoine de 2°™ classe et justifier d’au moins 10 ans :
de services effectifs dans le grade.

N.B. : Le nombre de nominations prononcées au titre de [’examen professtonnef ne peut étre infeneur au tiers du nombre total
des nommat{ons Si, par application de cette disposition, aucune nomination n'a pu étre prononcée au choix au cours dune période
d'au moins trois années, un fonctionnaire inscrit au tableau d'avancement peut étre nommé au choix.

interne ou 3°™
concours

ADJOINT DU PATRIMOINE DE 2EME CLASSE (Echelle 3)
ECHELON ey ; 7 : gl 11 | EFFET

Indices Bruts 340 341 342 343 347 348 351 356 364 380 400 | 01/01/15
Indices Majorés 3N 322 323 324 325 326 328 332 338 350 363 01/01/15
Mini (18 a 8 m) 1a 1a 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2a6m | 3a4m | 01/02/14
Maxi (22 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a

r

i Recrutement sans concours :

‘ n‘ i 5 NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par ['assemblée délibérante de chaque
collectivité aprés avis du C.T compétent.
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(*) La hors échelle A est accessible aprés 2 ans minimum ou 3 ans maximum
d'ancienneté dans le 3*™ échelon et la hors échelle B aprés 2 ans
minimum ou 3 ans maximum d’ancienneté dans la hors échelle A. Les hors
échelles A et B comportent 3 chevrons. Les traitements afférents a chaque
chevron sont attribués aprés un an de perception effective du traitement
correspondant au chevron immédiatement inférieur.

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé par |’assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T.

Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

« Carrieres»

DATE D’EFFET : LE 1%% SEPTEMBRE 2014
Décrets n° 2014-922 et 2014-924 du 18 aoiit 2014 FILIERE MEDICO'SOC'ALE

CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES MEDECINS TERRITORIAUX

Décret n® 92-851 du 28/08/1992
Décret n° 2014-924 du 18/08/2014

MEDECIN HORS CLASSE

EGHELONS ! 2 o] ; SPECIALY

1
1
| Compter au moins quatre années d'ancienneté
I dans le 5°™ échelon du grade de médecin hors
1 classe

|

|

QUOTA : Voir (**)

Indices Bruts 901 966 HEA (*) HEB (*) HEB bis
Indices Majorés 734 783 821 - - -
= T —— - D e SR =
Mlm.(7 ans) 1AM 1A6M 2A 2A TABLEAU D'AVANCEMENT
Maxi (10 ans) 2A 2A 3A 3A Conditions d’accés & [’échelon spécial :

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : Avoir au moins 1 an d’ancienneté dans le 3*™ échelon du grade de médecin de 1% classe et justifier de 12 ans de
services effectifs en qualité de médecin dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de fonctionnaire de UEtat, des collectivites

territoriales et des établissements publics qui en dépendent.

MEDECIN DE_1ERE CLASSE T
I ECTE O ST S N E e LA

Indices Bruts 801 852 901 966 1015 HEA
Indices Majorés 658 696 734 783 81 -
Mini (9 ans 6 mois) 1A9M 1A9M 1AM 1A9M 2A6M
Maxi (11 ans) 2A 2A 2A 2A 3A

4

TABLEAU D’AVANCEMENT . .
» Conditions : Avoir au moins atteint le 62™ échelon du grade de médecin de 2°™ classe et justifier de 5 ans de services effectifs dans

ce grade.

MEDECIN DE ZEME CLASS T

Indices Bruts 701 750 801 852 901 966
Indices Majorés 452 496 546 582 619 658 696 734 783
Mini (13 ans 3 mois) 1A 1A 1A9M | 1AM | 1AM 2A 2A 2A
Maxi (15 ans 6 mois) 1A 1A 2A 2A 25 2A6M | 2A6M | 2A6M

L

Recrutement par concours sur titre avec épreuve

(**) QUOTA pour accéder a ’échelon spécial du grade de médecin hors classe :

Le nombre de médecins hors classe pouvant accéder & "échelon spécial, par rapport a Ueffectif de médecins de ce grade, ne peut excéder :
1. 25% dans les départements de plus de 900 000 habitants,
2. 34% dans les autres départements, les communes, les établissements publics locaux et les régions.

Lorsque le nombre calculé en application du 1) ou du 2) est supérieur ou égal & 0,5 et inférieur & 1, celui-ci est arrondi a 1.

Dans les cas d’une mutation externe a la collectivité, Uapplication des plafonds mentionnés au 1) ou au 2) n’est pas opposable a la nomination

d’un médecin hors classe ayant atteint [’échelon spécial.

Cette nomination est toutefois prise en compte dans le calcul des plafonds définis au 1) ou au 2) pour la détermination des avancements a

I'échelon spécial.

CNG>
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord
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FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES SAGES-FEMMES TERRITORIALES
Décret n° 92-855 du 28/08/1992 modifié

Décret n° 92-856 du 28/08/1992 modifié

SAGE-FEMME DE CLASSE EXCEPTIONNELLE
ECHELONS PROVISOIRES (1)

ECHELONS
Indices Bruts
Indices Majorés 446 467 490 506 538 570 600 638 672 695
Mini 2A 2A 2A 3A 3A 3A 4A 4A 4A
Maxi 2A2M 2A2M 2A2M 3A3M 3A3M 3A3M 4A4M AA4M 4A4M
________________________ A

I (1) Echelons provisoires créés pour le reclassement et 1
I’avancement des sages-femmes de 1éres classe. 1

TABLEAU D'AVANCEMENT

% Conditions : Justifier d’au moins 3 ans de services effectifs dans le grade de sage-femme de classe supérieure ou
justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois et étre titulaire du certificat de cadre sage-

femme ou d’un titre équivalent.

SAGE-FEMME DE CLASSE SUPERIEURE T

ECHELGONS il

Indices Bruts 515 | 555 | 580 615 665 | 715 760

Indices Majorés 443 471 490 516 555 593 627

Mini 3A 3A 3A 3A 3A 3A

Maxi 3A3M 3A3M 3A3M 3A3M 3A3M 3A3M

TABLEAU D’AVANCEMENT
TABLEAU D'AVANCEMENT » Conditions ; Justifier d’au moins 5 ans de services
» Conditions : Justifier d’au moins 8 ans de services effectifs dans le grade de effectifs dans le cadre d’emplois et étre titulaire
sage-femme de classe normale. du certificat de cadre sage-femme ou d’un titre
équivalent.

SAGE-FEMME DE CLASSE NORMALE T

ECHELONs

indices Bruts 379 | 420 | 450 | 480 540 | 570 650 | 710 ||
Indices Majorés 349 373 395 416 459 482 543 589
Mini 1A 2A 2A 3A A aA A
Maxi 1A 202N | 2AZM SAIM | 4AAM | 4AdM | 4AAM
1T

Recrutement par concours sur titres avec épreuves

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par I’assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T.P.

»
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord
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FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES PSYCHOLOGUES TERRITORIAUX
Décret n® 92-853 du 28 aolit 1992 modifié

Décret n° 92-854 du 28 aoiit 1992 modifié

PSYCHOLOGUE HORS CLASSE
ECHELONS
ILM. 495 560 601 642 695 741 783
Mini 2a5m 2a 5m 2a 5m 2a bm 2a11m 2a 11m
Maxi 2a7m 2a7m 2a7m 2a7m 3a1m 3a1m

TABLEAU D'AVANCEMENT

» Conditions : Avoir atteint le 75™ échelon du grade de psychologue de classe normale,

PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMALE

ECHELONS 1 2
1.B.
.M. 349 376 395 416 439 467 495 531 567 612 658
Mini 3m 9m 1a 2a 6m 3a 3a 3a 4a 4a 4a 6m
Maxi 3m 9m 1a 2a9m | 3a3m | 3a3m | 3a3m | 4a4m | 4a4m 5a

]

Recrutement par concours sur titres avec épreuves

‘ n‘ ) 5 NB : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par I’assemblée délibérante
o | de chaque collectivité aprés avis du C.T.P.
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord
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CONCOURS
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EMPLOI «‘ d; ?‘Ze;es»
Fiche « carriéres » Année 2016 FILIERE MEDICO-SQCIALE
Décrets n° 2016-598 et n° 2016-600 du 12/05/2016 CATEGORIE A

CADRES TERRITORIAUX DE SANTE PARAMEDICAUX REGIS PAR LE DECRET N° 2016-336 DU 21/03/2016

Décret n° 2016-336 du 21/03/2016
Décret n° 2016-337 du 21/03/2016

CADRE SUPERIEUR DE SANTE

EGHELONS ‘ il ‘ 2 3 | 4 5 6 7
Indices Bruts au 01/04/2016 664 694 728 770 812 859 906
Indices Majorés au 01/04/2016 554 576 602 634 666 702 738

Durée de carriére au
15/05/2016 (16 ans)

2A 2A 3A 3A 3A 3A
TABLEAU D’ AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)

» Conditions :

. Justifier, au plus tard au 31 décembre de ’année du tableau d’avancement, d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps ou
cadre d’emplois de cadres de santé et avoir réussi |’examen professionnel.

CADRE DE SANTE DE 1ERE_CLASSE

EGHELGNS
ECHELONS PROVISQIRES (1))

il { 2
m%:;%quf au o 5pq 532 563 589 622 655 687 717 747 778 807
lef,ﬂ%ﬁ“fzjg:is 447 455 477 497 522 546 571 594 617 640 662
Durée de
pieieridee] @ | ™ 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 3A 3A
ans)

(1) Les échelons provisoires ont été créés pour permettre Tintégration des puéricultrices cadres territoriaux de santé et des cadres
territoriaux de santé infirmiers et techniciens paramédicaux au 01/04/2016
TABLEAU D’ AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)

» Conditions :

" Avoir au moins atteint, au plus tard au 31 décembre de ’année du tableau d’avancement, le 3% échelon du grade de cadre de santé de
287 classe.

CADRE_DE SANTE DE Z2EME CLASSE ﬁ

ECHELONS

Indices Bruts au
01/04/2016
Indices Majorés
au 01/04/2016 447 455 477 497 522 546 568 591 611 640
Durée de
carriére au
15/05/2016 (22 L ZA 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A
ans)
D N.B. : Toute nomination & un grade d'avancement
: est soumise & un taux de promotion fixé £
- Concours i par Uassemblée délibérante de chaque collectivité

apreés avis du C.T.
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

«KCArrieres »

CADRE D’EMPLOIS EN VOIE D’EXTINCTION

Fiche « carriéres » Année 2016
Décrets n° 2016-598 et n° 2016-600 du 12/05/2016 FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES CADRES TERRITORIAUX DE SANTE

REGI PAR LE DECRET N° 92-857 pu 28/08/1992 Décret n° 92-857 du 28 aoiit 1992 modifié
Décret n° 92-858 du 28 aoiit 1992 modifié

PUERICULTRICE CADRE SUPERIEUR DE SANTE

ECGHELONS I 7
I.B. au 01/01/2016 630 657 686 705 758 785
I.M. au 01/01/2016 528 548 570 585 625 646
Durée de carriére au
15/05/16 (14 ans) 2 38 3 A 3a

TABLEAU D'AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)
» Conditions :
- Justifier d’au moins 3 ans de services effectifs dans le grade de puéricultrice cadre de

santé,
et

- Réussir l’examen professionnel mentionné a l'article 19 du décret n® 2016-336 du
21/03/2016 portant statut particulier du cadre d’emplois des cadres territoriaux de

santé paramédicaux.

PUERICULTRICE CADRE DE SANTE ﬁ

FECHE oM ey g 5 . |
I.B. au 01/01/2016 436 486 525 563 595 633 669 744
I.M. au 01/01/2016 384 420 450 477 501 530 558 615

Durée de carriére au
15/05/16 (19 ans)

1a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

]

- Détachement ou intégration directe.

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé
par ['assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T.

»
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CADRE D’EMPLOIS EN VOIE D'EXTINCTION

Fiche « carriéres » Année 2016
’ 5 3 FILIERE MEDICO-SOCIALE
D 2016-598 2016-600 du 12/05/2016
SHEC ctn = CATEGORIE A

CADRES TERRITORIAUX DE SANTE INFIRMIERS ET TECHNICIENS PARAMEDICAUX

REGIS PAR LE DECRETN° 2003-676 pu 23/07/2003
Décret n° 2003-676 du 23 juillet 2003

Décret n° 2003-677 du 23 juillet 2003

INFIRMIER CADRE DE SANTE
TECHNICIEN PARAMEDICAL CADRE DE SANTE

| ECHELONS | | ; -
Indices Bruts au 01/01/2016 436 486 525 563 595 633 669 744
Indices Majorés au 01/01/2016 384 420 450 477 501 530 558 615
Durée de carriére au 15/05/16 1a 72a 2a 3a 3a 25 o
(19 ans)

- Détachement ou intégration directe.

59
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Fiche « carriéres » Année 2016
Décrets n° 2016-598 et n* 2016-600 du 12/05/2016 FILIERE MEDICO-SOCIALE

CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES

Décret n° 2014-923 du 18 aoiit 2014
Décret n® 2014-925 du 18 aoiit 2014

PUERICULTRICE HORS CLASSE

ECHELONS
Indices Bruts au

01/01/2016 465 491 516 546 579 611

Indices Majorés au 537 562 589 612 635
01/01/2016 407 424 443 464 489 513

Durée de carriére au

15/05/16 (26 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 4A 4A 4A

I

» Conditions : Compter, au plus tard au 31 décembre de ’année au titre de laguelle le tableau d’avancement est
établi, au moins un an d’ancienneté dans le 1" échelon du grade de puéricultrice de classe supérieure.

TABLEAU D’AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)

PUERICULTRICE_DE CLASSE SUPERIEURE

ERSRN ECHETONSERROVISOIRES (1) RIS
ECHELONS 1 o) S

Indices Bruts au
01/01/2016

Indices Majorés au
01/01/2016 394 407 424 444 464 487 510 533 556 582 608

Durée de carriére au
15/05/16 (20 ans) 1A 24 2A 2A 2A 3A 3A 4A 4A 4A

(1) Les échelons provisoires ont été créés pour permettre l'intégration des puéricultrices territoriales

736

TABLEAU D’AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)

» Conditions : Justifier, au plus tard au 31 décembre de ['année au titre de laquelle le tableau d’avancement
est établi, d’au moins 9 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois ou corps de puéricultrices ou
dans un corps militaires de puéricultrices, dont 4 années accomplies dans le cadre d’emplois des
puéricultrices territoriales et avoir atteint le 5™ échelon du grade de puéricultrice de classe normale.

PUERICULTRICE DE _CLASSE NORMALE ﬁ

ECHELONS

Indices Bruts au
01/01/2016 449 465 41

Indices Majorés au T = -
01/01/2016 394 407 424 444 464 479

Durée de carriére au
15/05/16 (19 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 4A

« Concours sur tilres avec epreuves. N.B. : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise a

un taux de promotion fixé par I’assemblée délibérante de chaque
collectivité aprés avis du C.T.
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CADRE D’EMPLOIS EN VOIE D’EXTINCTION

Fiche « carriéres » Année 2016 T
Décrets n° 2016-598 et n° 2016-600 du 12/05/2016 FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES
Décret n° 92-859 du 28 aoiit 1992 modifié
Décret n® 92-860 du 28 aoiit 1992 modifié

PUERICULTRICE DE CLASSE SUPERIEURE

ECHELONS

Indices Bruts au

01/01/2016

Indices Majorés au

01/01/2016 424 459 478 502 522 543 574
Durée de carriére au 7a 2a 9a = s o

15/05/16 (15 ans 6 mois)

TABLEAU D’AVANCEMENT
> Conditions :
- Avoir atteint le 5™ échelon du grade de puéricultrice de classe

normale,
et
- Justifier d’au moins 10 ans de services effectifs dans le cadre
d’emplois.

PUERICULTRICE DE CLASSE NORMALE

ECHELONS

Indices Bruts au
01/01/2016

Indices Majorés au
01/01/2016 345 371 390 415 433 460 489 516

Durée de carriére au
15/05/16 (21 ans)

1a 2a 3a 3a 4a 4a 4a

- Détachement ou intégration directe.

N.B. : Toute nomination 4 un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé
par I’assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T.

CNG>
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Fiche « carriéres » Année 2016
PP , FILIERE MEDICO-SOCIALE
D £, 2016-598 et 2016-600 du 12/05/2016
el o = CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX
Décret n° 2012-1420 du 18 décembre 2012

Décret n° 2012-1421 du 18 décembre 2012

INFIRMIER EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE

ECHELONS

I.B.au 01/01/2016 | 449 | 465 | 491 | 517 | 546 | 577 | 607 | 637 | 667 | 701 | 736

.M. au 01/01/2016 394 407 424 444 464 487 510 533 556 582 608

Durée de carriéere
au 15/05/16 1a 2a 2a 2a 2a 3a la 4a 4a 4a

(27 ans)

TABLEAU D’AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)

» Conditions : Justifier au plus tard au 31 décembre de I'année du tableau d’avancement, d’au moins 1 an d’ancienneté
dans le 1°" échelon du grade d’infirmier en soins généraux de classe supérieure.

INFIRMIER EN SOINS GENERAUX DE CLASSE SUPERIEURE

ECHELGNS  PROVISOIRES "}

ECHELONS 1 (

I.B. au 01/01/2016 | 408 | 438 | 464 | 497 | 542 | 582 | 611 637 | 663 | 685

.M. au 01/01/2016 367 386 406 428 461 492 513 533 353 570

Durée de carriére
au 15/05/16 2a 3a 3a 3a 3a 3a 4a 4a 4a

(21 ans)

TABLEAU D’AVANCEMENT (Avis de la C.A.P.)

¥ Conditions : Justifier au plus tard au 31 décembre de U’année du tableau d’avancement, d’au moins 9 ans de
services effectifs dans un cadre d’emplois ou corps d’infirmiers de catégorie A ou dans un corps militaire
d’infirmiers de niveau équivalent, dont 4 années accomplies dans le cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en
soins généraux et avoir atteint le 5™ échelon du grade d’infirmier en soins généraux de classe normale.

INFIRMIER EN SOINS GENERAUX DE CLASSE NORMALE T

SEECHELONS e i b 2 e o5

LB.au01/01/2016 | 385 | 408 | 438 | 464 | 497 | 539 | 580 | 606 | 624

.M. au 01/01/2016 353 367 386 406 428 458 490 509 524

Durée de carriére
au 15/05/16 1a 2a 3a 3a 3a 3a 3a 4a

(22 ans)

* Recrutement par concours, détachement intégration directe ou par mutation

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par I'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T.

CDG>

NG
J]
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CADRE D’EMPLOIS EN VOIE D’EXTINCTION

Fiche « carriéres » Année 2016
Décrets n° 2016-597 et n* 2016-603 du 12/05/2016 FILIERE MEDICO-SOCIALE

CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS TERRITORIAUX
Décret n° 92-861 du 28 aolit 1992

Décret n° 2012-1422 du 18 décembre 2012

INFIRMIER DE CLASSE SUPERIEURE

ECGHELONS

I.B. au 01/01/2016
.M. au 01/01/2016 429 454 477 500 525 546 568
Durée de carriére au 7a 3a 3a 3a 4a 4a

15/05/16 (19 ans)

TABLEAU D’ AVANCEMENT
» Conditions :
- Avoir atteint le 52 échelon du grade d’infirmier de classe normale,
et
- Justifier d’au moins 10 ans de services effectifs dans un cadre
d’emplois ou corps d’infirmiers ou dans un corps militaire d’infirmiers.

INFIRMIER DE CLASSE NORMALE

'EGHELONS

1.B. au 01/01/2016 457 | 494 | 535 | 579 621
.M. au 01/01/2016 333 338 352 376 400 426 456 489 521
Durée de carriére au

15/05/16 (25 ans) 1a 2a 3a 3a 4a 4a 4a 4a

- Détachement, intégration directe, mutation

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé
par l'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.

»
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Fiche « carriéres » Année 2016

Décrets n° 2016-597 et n° 2016-603 du 12/05/2016 FILIERE MEDICO-SOCIALE

CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS PARAMEDICAUX TERRITORIAUX
Décret n° 2013-262 du 27/03/2013
Décret n° 2013- 263 du 27/03/2013

TECHNICIEN PARAMEDICAL DE CLASSE SUPERIEURE

ECHELONS :
1.B. au 01/01/2016 498 531 563 593 626 655 683
.M. au 01/01/2016 429 454 477 500 525 546 568

Durée de carriére au

15/05/16 (19 ans) Za 3a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT
» Conditions :
« Avoir atteint le 5°™ échelon du grade de technicien paramédical de classe normale,
et
- Justifier d’au moins 10 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

C

TECHNICIEN PARAMEDICAL DE CLASSE NORMALE

ECHELONS _ [ | | | .
I.B. au 01/01/2016 358 365 384 423 457 494 535 579 621
.M. au 01/01/2016 333 338 352 376 400 426 456 489 521

Durée de carriére au

15/05/16 (25 ans) 1a Za 3a 3a 4a 4a 4a 4a

- Concours sur titres avec épreuves.

N.B. : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé
par l*assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technigue compétent.
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

DATE D’EFFET : LE 1¥® JANVIER 2015
Décret n® 2014-80 du 29/01/2014 FILIERE MEDICO'SOCIALE
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n° 92-865 du 28 aoiit 1992

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 1ERE cLAssE (Echelle 6)

ECHELOGN

Indices Bruts 364 374 | 388 416 437 457 488 | 506 . 543 01/01/15
Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Mini (17 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a4m 3a 4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a A 2a 2a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade d’auxiliaire de puériculture principal de
classe et d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6°™ échelon du grade d’auxiliaire de puériculture principal de 2°™

zéme

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE (Echelle 5)
ECHELON i | P R vrte | 6 A ' : T2 FNEGET

Indices Bruts 348 | 349 | 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 01/01/15
Indices Majorés | 326 | 327 | 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 | 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2a6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT '
» Conditions : Avoir atteint au moins le 5°™ échelon du grade d’auxiliaire de puériculture de 18 classe et justifier d’au
moins 6 ans de services effectifs dans le grade.

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE cLASSE (Echelle 4)

EGHELGN ]
Indices Bruts 342 | 343 | 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 | 01/01/15
Indices Majorés | 323 | 324 | 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 | 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2a6m | 3a4m | 3a4m 0”02;
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a Za 2a 3a 3a 4a 4a L

i Recrutement par concours sur
titres

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise 2 un taux de promotion fixé par [assemblée délibérante de chaque collectivité
aprés avis du C.T compétent.

>
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DATE D’EFFET : LE 1¥® JANVIER 2015
Décret n° 2014-80 du 29/01/2014 FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n® 92-866 du 28 aoiit 1992

AUXILIAIRE DE SOINS PRINCIPAL DE 1ERE cLASSE (Echelle 6)

Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/15
Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Mini (17 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a4m 3a 4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a A 2a 2a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade d’auxiliaire de soins principal de 2% classe et
d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6™ échelon du grade d’auxiliaire de soins principal de 2°™ classe.

AUXILIAIRE DE SOINS PRINCIPAL DE 2EME cLASSE (Echelle 5)
ECHELON

12

Indices Bruts 01/01/15
Indices Majorés 326 | 327 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 01/01/15

Mini (22 ans) 12 | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aém | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D'AVANCEMENT
% Conditions : Avoir atteint au moins le 5™ échelon du grade d’auxiliaire de soins de 1% classe et justifier d’au moins 6
ans de services effectifs dans le grade.

AUXILIAIRE DE SOINS DE 1ERE cLASSE (Echelle 4)
ECHELON i b9 8 1 5 e ] i [ w EFFET

Indices Bruts 342 | 343 | 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 | 01/01/15
Indices Majorés | 323 | 324 | 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 | 01/01/15
Mini (22 ans) 12 | 1a | 17a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6ém | 2a6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1la | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a |

Recrutement par concours sur titres§

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par [’assemblée délibérante de chaque collectivité
aprés avis du C.T compétent.

CNG>
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Fiche « carriéres » Année 2016
Décrets n° 2016-599 et n° 2016-605 du 12/05/2016

@

eres »

C

CADRE D’EMPLOIS DES CONSEILLERS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS

CONSEILLER SUPERIEUR SOCIO-EDUCATIF

7 ECHEIIGNS

FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL
CATEGORIE A

Décret n® 2013-489 du 10 juin 2013
Décret n° 2013-492 du 10 juin 2013

Indices Bruts au ' ' ' -
01/01/2016 597 657 685 747 785 807
Indices Majorés au

01/01/2016 503 528 548 570 585 617 646 662
Durée de carriére au

15/05/16 (18 ans) 24 24 | 2A6M | 2A6M | 3A 3A 3A

[TABLEAU D’AVANCEMENT |

» Conditions :

. Justifier d’au moins un an d’ancienneté dans le 7°™ échelon du grade de conseiller socio-éducatif et d’au
moins 6 ans de services effectifs dans le grade de conseiller socio-éducatif.

CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF

[NECHELONS
Indices Bruts au
01/01/2016

413

430

695

725

Indices Majorés au
01/01/2016

369

380

396

415

536

558

577

600

Durée de carriére
au 15/05/16
(26 ans)

1A

2A

2A

2A

2A 6M

2A 6M

3A

| - Recrutement par concours sur titres avec épreuves ou promotion interne
| - Mobilité (mutation, détachement, intégration directe)

»

NG
5

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumnise & un taux de promotion fixé
par l’assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.
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Fiche « carriéres » Année 2016

s % FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL
2 -595 2016-602 du 12/05/20

Décrets n° 2016-595 et n° 2016-602 du 12/05/2016 CATEGORIE B

C

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS
Décret n° 92-843 du 28 aoiit 1992

Décret n* 2013-494 du 10 juin 2013

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF PRINCIPAL

ECHELONSII

Indices Bruts au ] e T - LABIE e T2 :
01/01/2016 431 | 449 | 469 | 494 | 523 | 553 | 579 | 607 | 633 | 655 | 683

Indices Majorés au
01/01/2016 381 394 410 426 448 469 489 510 530 546 568

Durée de carriére au
15/05/16 (23 ans) 1A | 24 | 24 | 2A | 2A | 2A | 2A | 3A | 3A | 4A

[TABLEAU D’ AVANCEMENT |

» Conditions :
Au 1% janvier de l'année du tableau, avoir atteint le 5°™ échelon du grade d’assistant socio-éducatif et
justifier d’au moins 4 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie B

ou de méme niveau.

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

0 ECHELGNSIT
Indices Bruts au
01/01/2016

Indices Majorés au
01/01/2016 333 | 338 | 348 | 358 | 372 | 386 | 401 | 418 | 437 | 458 | 479 | 499 | 521

Durée de carriére au
15/05/16 (28 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 4A

539 | 566 | 592 | 621

- Recrutement par concours sur titres avec épreuves
i - Mobilité (mutation, détachement, intégration directe)

N.B. : Toute nomination 4 un grade d'avancement est soumise & un taux de promotion fixé
par I'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.
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Décrets n° 2016-595 et n° 2016-602 du 12/05/2016 FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL
CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS

Décret n° 91-31 du 10 janvier 1995
Décret n° 2013-495 du 10 juin 2013

EDUCATEUR PRINCIPAL DE JEUNES ENFANTS

ECHELONSTT , PR < A5 Jeorel} ]
Indices Bruts au
01/01/2016 431 449 469 494 523 553 579 607 633 655 683

Indices Majorés au
01/01/2016 381 394 410 426 448 469 489 510 530 546 568

Durée de carriére au
15/05/16 (23 ans) 1A | 2A | 2A | 2A | 2A | 2A | 2A | 3A | 3A | 4A

fTABLEAU D’ AVANCEMENT |

» Conditions : )
- Au 1% janvier de l'année du tableau, avoir atteint le 5°™ échelon du grade d’éducateur de jeunes enfants
et justifier d’au moins 4 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie B

ou de méme niveau.

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

SECHELONS

- Recrutement par concours sur titre avec épreuves
| - Mobilité (mutation, deétachement, intégration directe)

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est sournise a un taux de promotion fixé
par U'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.

»
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Indices Bruts au — o il | il —_—

01/01/2016 358 365 | 378 393 | 419 | 438 | 458 | 483 | 508 | 539 | 566 | 592
Indices Majorés au

01/01/2016 333 338 | 348 358 | 372 | 386 | 401 418 | 437 | 458 | 479 | 499 | 521
Durée de carriére au

15/05/16 (28 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 4A
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Fiche « carriéres » Année 2016
. = . < = FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL
Décrets n° 2016-595 et n° 2016-602 du 12/05/2016 CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX TERRITORIAUX

Décret n° 2013-490 du 10 juin 2013
Décret n® 2013-493 du 10 juin 2013

MONITEUR-EDUCATEUR ET INTERVENANT FAMILIAL PRINCIPAL

. ECHELONSTT o AR 0 T I nb v I 2 i 2. 13
Indices Bruts au

01/01/2016 358 365 | 376 | 387 | 408 | 431 452 | 471 500 | 527 | 559 | 589 | 621
Indices Majorés au
01/01/2016 333 338 | 346 | 354 | 367 | 381 396 | 411 431 451 474 | 497 | 521

Durée de carriére au
15/05/16 (31 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 4A 4A 4A

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 4°™ échelon du grade de moniteur-educateur et intervenant familial et d’au moins 3 ans de
services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I’examen professionnel,

ou

. Avoir au moins atteint le 7°™ échelon du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial et justifier d’au moins 5 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de 'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total
des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de "examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de ['autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

MONITEUR-EDUCATEUR ET INTERVENANT FAMILIAL

[ERNECHELONS s

Indices Bruts au ] i T R T ——
01/01/2016 357 361 365 369 381 403 425 446 464 497 524 557 582
Indices Majorés au

01/01/2016 332 335 338 341 351 364 377 392 406 428 449 | 472 492

Durée de carriére au
15/05/16 (31 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 4A 4A AN

- Recrutement par concours : - Accés par le biais de la i
- Mobilité (mutation, détachement, intégration directe) . promotion interne pendant 18 :
. mois a compter du (en attente '
| de la parution du décret) :

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé

‘ n‘ 18 par l’assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.

14, e Jeanne Maillotte - CS 71222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 8891



ONSEIL
REVENTION
DNCOURS
ARRIERES
MPLOI

Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

iche
« carrieres »

DATE D’EFFET : LE 15 JANVIER 2015 -
Décret n® 2014-80 du 29/01/2014 FILIERE MEDICOiSOCIALE
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n° 92-850 du 28 aoiit 1992

AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE DES ECOLES MATERNELLES (Echelle 6)

ECHEL'ON
Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/15
Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Mini (17 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a4m 3a 4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a A 2a 2a 3a 3a 4a 4a

T

TABLEAU D’AVANCEMENT
» Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade d’agent spécialisé principal de 28™ classe des
écoles maternelles et d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6°™ échelon du grade d’agent spécialisé principal de 257 classe

des écoles maternelles.

AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE DES ECOLES MATERNELLES (Echelle 5)

ECHELGON Bk 12 EFFET
Indices Bruts 348 | 349 | 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 | 01/01/15
Indices Majorés | 326 | 327 | 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 | 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aé6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a Ja 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT
» Conditions : Avoir atteint au moins le 58™ échelon du grade d’agent spécialisé de 1 classe des écoles maternelles et justifier d’au moins

6 ans de services effectifs dans le grade.

AGENT SPECIALISE DE 1ERE CLASSE DES ECOLES MATERNELLES (Echelle 4)

'ECHELONI , : 12 [ EFFET
Indices Bruts 342 | 343 | 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 | 01/01/15
Indices Majorés | 323 | 324 | 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 | 01/01/15
Mini (22 ans) 12 | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aé6m | 2aém | 3adm | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

i Recrutement par concours sur titres :

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par l’assemblée délibérante de chaque collectivité
aprés avis du C.T compétent.

NG
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DATE D’EFFET : LE 1*® JANVIER 2015
Décret n° 2014-80 du 29/01/2014 FILIERE MEDICO-SOCIALE

CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n° 92-849 du 28 aoiit 1992

AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE (Echelie 6)

EGHELON' ! :
Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/15
Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Mini (17 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a4m 3a 4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a A 2a 2a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D'AVANCEMENT

» Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade d’agent social principal de 2™ classe et d’au
moins 2 ans d’ancienneté dans le 6™ échelon du grade d’agent social principal de 2°™ classe.

AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME cLASSE (Echelle 5) T
ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i 12 EFFET
Indices Bruts 348 | 349 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 01/01/15
Indices Majorés 326 | 327 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2a6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT

¥ Conditions : Avoir atteint au moins le 5™ échelon du grade d’agent social de 1 classe et justifier d’au moins 6 ans de services effectifs
dans le grade.

AGENT sociAL DE 1ERE CLASSE (Echelle 4) T
ECHELON' ' = Z 2 EFFET

Indices Bruts 342 | 343 | 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 | 01/01/15
Indices Majorés | 323 | 324 | 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 | 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2a6m | 3a4m | 3a4m | 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

T

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : Avoir atteint le 4°™ échelon du grade d’agent social de 2*™ classe et justifier d’au moins 3 ans de Recrutement par
services effectifs dans le grade et avoir réussi 'examen professmnnel ou avoir atteint le 7°™ échelon du grade| : concours sur titres :

d’agent social de 2™ classe et justifier d’au moins 10 ans de services effectifs dans le grade.

N.B. : Le nombre de nominations prononcées au titre de [’examen professronnet ne peut étre inférieur au tiers du nombre total des
neminations. Si, par application de cette disposition, aucune nemination n'a pu étre prononcée au choix au cours dune période dau
moins trois années, un fonctionnaire inscrit au tableau d'avancement peut étre nommé au choix.

AGENT soclAL DE 2eMe cLAsSE (Echelle 3)
ECHELON : 4 G O 11 % EEEET

Indices Bruts 340 341 342 343 347 348 351 356 364 380 400 01/01/15
Indices Majorés 3 322 323 324 325 326 328 332 338 350 363 01/01/15
Mini (18 a 8 m) 1a 1a 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a ém | 2a6m | 3a4m 01/02/14
Maxi (22 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a

o) i

i Recrutement sans concours§

NB : Toute nomination 2 un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par l'assemblée délibérante de chaque collectivité

aprés avis du C.T compétent.

14, rue Jeanne Maillotte - CS 71222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91
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DATE D’EFFET : LE 1%* JANVIER 2012
Décret n® 2011-1930 du 21/12/2011

V210Yes »

FILIERE MEDICO-SOCIALE

CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES BIOLOGISTES, VETERINAIRES ET PHARMACIENS TERRITORIAUX
Décret n° 92-867 du 28 aolit 1992

BIOLOGISTE, VETERINAIRE ET PHARMACIEN DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

~ECHELONS,

Décret n°

(*) Le 8™ échelon de la classe exceptionnelle est accessible au.

fonctions de directeur de laboratoire.

beiologistes, vetér

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : Justifier de 4 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois et avoir

réussi ['examen professionnel.

BIOLOGISTE, VETERINAIRE ET PHARMACIEN HORS CLASSE

_ EGHELONS
Indices Bruts 750 801 852 901 966 1015
Indices Majorés 619 658 696 734 783 821
Mini 2a 2a 2a 3a 3a
Maxi 2a2m | 2a2m | 2a2m | 3a3m | 3a3m

Indices Bruts 681 732 771 830 901 96 1015 | HEA (1)
Indices Majorés 567 605 635 680 734 783 821

Mini 1a 6m 2a 2a 2a 3a 3a 3a 6m

Maxi 2a 2a6m | 2a6m | 2aé6m | 3aém | 3aém 4a

naires et pharmaciens exergant les

2011-1931 du 21 décembre 2011

A

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : Avoir atteint le 62™
échelon du grade de biologiste,
vétérinaire et pharmacien de classe
normale et avoir réussi ’examen
professionnel.

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : Avoir atteint le 7™ échelon du grade de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale et justifier de 10 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois.

BIOLOGISTE, VETERINAIRE ET PHARMACIEN DE CLASSE NORMALE

FEGHELONS j :
Indices Bruts 401 471 508 558 612 655 701 750 772 821 852
Indices Majorés 363 411 437 473 514 546 582 619 635 673 696
Mini 1a 1a 1a 6m 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a
Maxi 1a 1a 1a9m | 2a2m | 2a2m | 2a2m | 2a2m | 2a2m “2a2m | 2a2m |

5 Recrutement avec concours sur titres avec épreuve §

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans 6 mois minimum ou 4 ans maximum d'ancienneté dans le 7°™ échelon. La hors échelle A comporte 3 chevrons. Les
traitements afférents a chaque chevron sont attribués aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

NB : Toute nomination 2 un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par l’assemblée délibérante
de chaque collectivité aprés avis du C.T.P.

.. 14, rue Jeanne Maillotte - BP 1222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91
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CADRE D’EMPLOIS DES CONSEILLERS TERRITORIAUX DES A.P.S.

DE 1ERE CLASSE

CONSEILLER PRINCIPAL DES A.P.S.

ECHELONS | 1 | e 3 4

FILIERE SPORTIVE
CATEGORIE A

Décret n° 92-364 du 01/04/1992 modifié
Décret n° 92-366 du 01/04/1992 modifié

I.B. 852 895 935 966
.M. 696 729 760 783
Mini 1a 6m 2a 2a 6m /A T T~ ST TTTA
" . Seuil démographique 1
Maxi Za 6m 3a 3a6m | supérieur a 2000 habitants !
i

F 3

TABLEAU D’AVANCEMENT
% Conditions : Justifier de 2 ans d’ancienneté dans le 6°™ échelon du grade de conseiller principal de 2¢™ classe.

CONSEILLER PRINCIPAL DES A.P.S. DE 2EME CLASSE T
ECHELGONS

563 616 660 712 759 821

.M. 477 517 551 590 626 673
Mini 2a 2a 6m 2a 6m 2a 6m 2A06HT | e sesimeaciee
Maxi 2a 6m 3a 3a 3a 3a : Seuil démographique
1 supérieur a 2000 !
T : habitants ¢

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions :

+ Au 1" janvier de l’année du tableau, justifier de 8 ans de services effectifs accomplis en position d’activité ou de détachement dans un
cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie A, la période de stage précédant la titularisation, le temps effectivernent accompli au titre
du service militaire obligatoire ou du service national actif et la fraction qui excede la douziéme année de |’ancienneté acquise dans un
grade de catégorie B étant assimilée dans la limite de 3 ans a des périodes de services effectifs et réussir 'examen professionnel.

ou

+ Justifier de 2 ans d’ancienneté dans le 12°™ échelon du grade de conseiller des A.P.S.

CONSEILLER DES A.P.S. T
EGHELONS | ‘ ¢ |
.B. ]
.M. 349 376 389 408 431 461 496 524 545 584 626 642
Mini 1a 1aé6m | 1aém | 1aém 2a 2a 2a 2aém | 2a6m | 2aém | 2a6m )
Maxi 1a 2a 2a 2a 2a6m | 2aém | 2a6m 3a 3a 3a 3a

Recrutement par concours externe ou interne ou promotion interne

: Accés par la promotion interne : .
o es éducateurs territoriaux des A.P.S. principaux de 1% classe qui, 4gés de quarante ans au moins, justifient de plus de cing
années de services effectifs accomplis en qualité de fonctionnaire territorial de catégorie B en position d’activité ou de

détachement.

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par ['assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T.P.

CNG>

-

I'C-Conseillers des A.P.S./CDE

14, rue Jeanne Maillotte - BP 1222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91
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Fiche « carriéres » Année 2016

Décrets n° 2016-594 et n° 2016-601 du 12/05/2016 FILIERE SPORTIVE

NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX Décret n® 2010-329 du 2210312010
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES Décret n° 2010-330 du 22/03/2010

Décret n® 2011-605 du 30/05/2011

¢ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

ECHELONSTE

o [ Indices Bruts 418 | 438 | 458 | 480 | 504 | 532 | 563 | 593 | 626 | 655 | 683 | 01/01/16
Indices Majorés 371 | 386 | 401 | 416 | 434 | 455 | 477 | 500 | 525 | 546 | 568 | 01/01/16
Durée decarriere | 45 | ga | 24 | 24 | 2A | 2A | 3A | 3A | 3A | 3A 15/05/16
(23 ans)

TABLEAU D’ AVANCEMENT )
% Conditions : - Avoir au moins atteint le 6°™ échelon du grade d’éducateur territorial des A.P.S. principal de 2™ classe et justifier d’au

moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I'examen
professionnel,

_ ou .
- Avoir au moins atteint le 7°™ échelon du grade d’éducateur territorial des A.P.S. principal de 2°™ classe et justifier d’au moins 5 ans de
seryices effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la vole de [’examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total

des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de [’examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de ['autre voie

d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢+ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

., U

() 4 0 t
Indices Bruts 358 365 376 387 408 431 452 471 500 527 559 589 | 621 | 01/01/16
Indices Majorés 333 338 346 354 367 381 396 411 431 451 474 497 | 521 | 01/01/16
Durée de
carridre (31 ans) 1A 2A 2A 2A 2ZA 2A 2A 3A 3A 4A 4A 4A 15/05/16

1T

i - Recrutement par concours externe (bac + 2) - interne ou 3%me concours
i - Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions)
i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

TABLEAU D’AVANCEMENT

% Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 4™ échelon du grade d’éducateur territorial des A.P.S. et d’au moins 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I'’examen professionnel,

ou
- Avoir au moins atteint le 7¢™ échelon du grade d’éducateur territorial des A.P.S. et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans
un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de ['examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au Y du nombre total

des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de [’examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de 'autre voie

d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢« EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S.

0, 4 6 8 9 0
Indices Bruts 357 361 365 369 381 403 425 446 464 497 524 557 | 582 | 01/01/16
Indices Majorés 332 335 338 341 351 364 377 392 406 428 449 472 | 492 | 01/01/16
Dursede A | 2a | 2a | 2a | 2a | 2a | 2a | 3A | 3A | 4A | 4a | 4A 15/05/16

carriére (31 ans)

Tl _ i NB: Toute nomination a un

| - Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3°™ concours i 1 grade d’avancement est !

n‘ - Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les : soumise a un taux de ]

conditions) i, otion fixé ) oy
- Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) Ipmmdélibéra)l(]iep(a:lg lcﬁ;.‘aeurgbleei
T e Jaanne Mallotte - €8 71353 - 58613 Tile Cedex - Tél, 03 59 56 8800 - Fax 0359 56 8] collectivité apres avis du C.T.



Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord
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DATE D’EFFET : LE 15® JANVIER 2015 .
Décret n° 2014-80 du 29/01/2014

FILIERE SPORTIVE
CATEGORIE C

CADRE D'EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX DES A.P.S.
Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987

Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n° 92-368 du 1°" avril 1992

OPERATEUR PRINCIPAL DES A.P.S. (Echelle 6)

0 4 6 g
Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/15
Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Mini (17 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a 4m 3a 4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a A 2a 2a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT
$ Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade d’opérateur qualifié des A.P.S. et d’au moins 2
ans d’ancienneté dans le 6™ échelon du grade d’opérateur qualifié des A.P.S.

OPERATEUR QUALIFIE DES A.P.S. (Echelle 5) T
ECHELON ' '

: : 12 EFRET
349 | 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 01/01/15

Indices Bruts 348

Indices Majorés 326 | 327 | 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 01/01/15
Mini (22 ans) 12 | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2aé6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT
$ Conditions : Justifier d’au moins 6 ans de services effectifs dans le grade d’opérateur des A.P.S. et avoir atteint le geéme

échelon du grade d’opérateur des A.P.S.

OPERATEUR DES A.P.S. (Echelle 4) T

'ECHELON : : - ; 12° EFEET
Indices Bruts 342 | 343 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 01/01/15

Indices Majorés 323 | 324 | 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 01/01/15

Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2aém | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a la 3a 4a 4a |
. 1T
TABLEAU D’AVANCEMENT
s - ; . . 2 ; i Recrut tp
> Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade d’aide opérateur | : c:::gui;"::terzz
des A.P.S. et avoir atteint le 57 échelon du grade d’aide opérateur des A.P.S. _—

AIDE OPERATEUR DES A,P.S. (Echelle 3)

ECHELON

Indices Bruts 340 341 342 343 347 348 351 356 364 380 400 01/01/15
Indices Majorés 321 322 323 324 325 326 328 332 338 350 363 01/01/15
Mini (18 a 8 m) 1a 1a 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2aém | 3a4m 01/02/14
Maxi (22 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé par l'assemblée délibérante de chaque

collectivité aprés avis du C.T compétent.
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DATE D’EFFET : LE 15 JANVIER 2015

Décrets n® 2014-1597 et 2014-1598 du 23/12/2014

FILIERE POLICE MUNICIPALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES DIRECTEURS DE POLICE MUNICIPALE

Décret n° 2006-1392 du 17/11/2006
Décret n° 2006-1393 du 17/11/2006

DIRECTEUR PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE

" ECHELON ™

Indices Bruts 580 605 640 675 70 | 74 780 801
Indices Majorés 490 509 535 562 589 616 642 658
Mini (17 ans 1 mois) 1A 10M 2A 3M 2A 3M 2A 3M 2A 6M 2A 6M 2A 6M

Maxi (19 ans 6 mois) 2A 2A 6M 2A 6M 2A 6M 3A 3A 4A

E BB 00000000008 0E0esEesseN00Ns000000000RssssssRERBERRRRBDS

Grade accessible aux agents encadrant un service de police
municipale comprenant au moins deux directeurs de police
municipale

sbesevasase
®sssosssse

8684000000800 0800088e0eRN0E0000s0000000casssastBsRERAS

TABLEAU D’AVANCEMENT

5 Conditions : Justifier d’au moins 1 an d’ancienneté dans le 6°™ échelon du grade de directeur de police municipale et de
7 ans de services effectifs dans ce grade.

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

[ EcHELONT AT o
379

Indices Bruts 417 453 491 592 630

Indices Majorés 349 371 397 424 449 476 499 528 555 584 611
Mini (26 ans 3 mois) 1A 1ATIM | 1A1IM | 2A11M | 2A11M | 2A1IM | 2A11M | 2A 1M | 2A11M | 3A11M

Maxi (27 ans 9 mois) 1A 2A 1M 2A 1M 3A 1M 3A 1M 3A 1M JA 1M 3A 1M 3A M 4A 1M

6990000800 00500800000000000000080888s0ssaRaTRRRDRY

Seuil de recrutement :
Effectif d’au moins 20 agents relevant des cadres
d’emplois de la police municipale

ssesssnnsan
esssn

#9900 ss0aesss000000RsEs000800RsES sssessecscnnsnss

Recrutement par promotion interne ou concours externe - interne

NB : Toute nomination a un grade

d’avancement est soumise

A un taux de promotion fixé
par I’assemblée délibérante
de chaque collectivité

aprés avis du C.T. compétent.

NG

I
I
1
1
I
I
1
1
1
1
1
1
I
I
I
I
|
1
1
1
1
1

de coopération intercommunale a fiscalité propre comportant une police municipale
dont Ueffectif est compris entre 20 et 39 agents relevant des cadres d’emplois de police
municipale,
2° justifier, @ cette méme date, d'une ancienneté d’au moins 7 années de services
effectifs dans le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale.

N.B. : Accés limité & une inscription par commune ou établissement public éligible au titre de la période de trois ans.

[ e et e R e e S S e T =
Accés par la promotion interne : I
o les fonctionnaires territoriaux justifiant de plus de 10 années de services effectifs I
accomplis dans un cadre d’emplois de police municipale, dont 5 années au moins en !

qualité de chefs de service de police municipale et qui ont réussi ’examen :
professionnel (+ QUOTA). 1

1

DEROGATION (dispositions applicables a compter du 1 janvier 2015 pendant une période de 3 ans soit 1
jusqu au31/12/2017) I
Accés a la promotion interne : 1
les chefs de service de police municipale principaux de 2™ classe et principaux de 1°¢ classe |
réunissant ["ensemble des conditions suivantes : I

1° exercer, au 26/12/2014, leurs fonctions dans les communes et établissements publics :

I

I

I

|

|

1

1

I

[ | 14, rue Jeah e vmimoue 7 1742 - ToT I FUTE TeIeA™ MELDIDIUOaT U0 STaRUT 9 J0 Do~ — = = = = = - - = s = s e e
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ARRIERES << | ™ 1YYV 7 4 o N }\@
W 6{;‘@{? [/}’ ‘A L ) 77
Fiche « carriéres » Année 2016 -
Décrets n° 2016-594 et n° 2016-601 du 12/05/2016 FILIERE POLICE MUNICIPALE
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B
CADRE D’EMPLOIS DES CHEFS DE SERVICE DE Décret n°® 2010-329 du 22/03/2010
Décret n° 2010-330 du 22/03/2010
POLICE MUNICIPALE Décret n° 2011-444 du 21/04/2011

¢ CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

[ECHELONSI B TR A A e L S e Y, | O A EEFEETN
__ | Indices Bruts 418 | 438 | 458 | 480 | 504 | 532 | 563 | 593 | 626 | 655 | 683 | 01/01/16
Indices Majorés 371 386 | 401 | 416 | 434 | 455 | 477 | 500 | 525 | 546 | 568 | 01/01/16
Durée de carriere 1A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 15/05/16

(23 ans)

...............................

Mobilité

....................................

TABLEAU D'AVANCEMENT . _
» Conditions : - Avoir au moins atteint le 62™ échelon du grade de chef de service de police municipale principal de 2°™ classe et justifier

d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I’examen
professionnel et avoir suivi la formation continue obligatoire (10 jours minimum par période de 3 ans).
ou

- Avoir au moins atteint le 7¢™ échelon du grade de chef de service de police municipale principal de 2%m classe et justifier d'au moins
5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir suivi la formation continue
obligatoire (10 jours minimum par période de 3 ans).

N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de ’examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total

des promotions.
Toutefois, lorsqu'une seule promation est prononcée au titre d'une année par la voie de l'examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promation, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de 'autre voie

d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

I 7 M W P 0 72 O 72 538 R T

Indices Bruts 358 | 365 387 | 408 | 431 | 452 | 471 | 500 | 527 | 559 | 589 | 621 | 01/01/16
Indices Majorés | 333 | 338 | 346 | 354 | 367 | 381 | 396 | 411 | 431 | 451 | 474 | 497 | 521 | 01/01/16
Durée de 1A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 30 | 3A 4A 4A 4A 15/05/16
carriére (31 ans)

F 3 ﬁ

i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

» Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 4™ échelon du grade de chef de service de police municipale et d’au moins 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I’examen professionnel et avoir suivi la

formation continue obligatoire (10 jours minimum par période de 3 ans).
ou

- Avoir au moins atteint le 7*™ échelon du grade de chef de service de police municipale et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs

dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir suivi la formation continue obligatoire (10 jours

minimum par période de 3 ans).

N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de ['examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥ du nombre total
des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de [’examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant celte promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de ['autre voie

d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

R o 2 e 5 T 7 (W L O { O 1 CIIRERRET

Indices Bruts 357 | 361 | 365 01/01/16
Indices Majorés | 332 | 335 | 338 | 341 | 351 | 364 | 377 | 392 | 406 | 428 | 449 | 472 | 4% | 01/01/16
Durée de Al 28 | 2a | 2a | 2a | 2a | 2a | 3A | 3A | 4A | 4A | 4A 15/05/16
carriére (31 ans)

........ Be

‘ n i - Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3°m¢ concours

-. - Promotion interne : accés au choix ou aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour

i grade d’avancement est
soumise a un taux de

les conditions) i
t - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) Lo délibérante de chaque

! collectivité aprés avis du C.T.

1T |~ NB : Toute nomination & un -

- promotion fixé par l'assemblée|
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DATE D’EFFET : LE 1°® JANVIER 2015
Décrets n® 2014-1597 et 2014-1598 du 23/12/2014 FILIERE POLICE MUNICIPALE
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE
Décret n® 87-1107 du 30 décembre 1987

Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n° 94-733 du 24 aoiit 1994
Décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006

CHEF DE PoLICE MUNICIPALE (Echelonnement indiciaire spécifique)
(ECHELONT 70 T 0 B ASE TS § W S

| Indices Bruts 369 | 388 | 415 | 442 | 460 | 506 | 543 574 H
GRADE EN VOIE Indices Majorés 341 355 | 369 389 | 403 | 436 | 462 485 !
D’EXTINCTION Mini (17 ans 5 mois) | 1A9M | 2A3M | 2AOM. | 3A3M | 3A9M | 3A6M I —_—————
Maxi (20 ans 3 mols) | 2A3M | 2A9M | 3A3M_| 3A9M | 4A3M | 4A |

| TABLEAU D'AVANCEMENT A L’ECHELON SPECIAL 1
| Conditions d'accés : I
1| Exercer leurs fonctions dans les communes de + de 10000 habitants et dans les
| éts publics locaux assimilés a + de 10000 habitants et justifier d’au moins 4 1
| ans d’ancienneté dans le 7°™ échelon du grade de chef de police municipale |
1

- :

QUOTA : Voir (1)

ECHELON : 1 7 'SPECGIAL
Indices Bruts 366 386 415 436 459 475 488 506 543 574
Indices Majorés 339 354 369 384 402 113 422 436 462 485

Mini (16 ans 11 mois) 1ABM | 1A8M 2A 2A 2A 1AM | 2A6M | 3A4M
Maxi (19 ans 10 mois) 2A 2A 2A3M | 2A3M | 2A3M | 2A1IM 3A 4A

TABLEAU D’AVANCEMENT A L’ECHELON SPECIAL :
Conditions d’acces : 1
Exercer leurs fonctions dans les communes de + de 10000
habitants et les éts publics locaux assimilés a + de 10000
1
1
1

TABLEAU D’AVANCEMENT

1

1

1

» Conditions : Justifier d’au moins 2 ans de services effectifs dans le |1
grade de brigadier de police municipale et avoir suivi la formation |1

I

I

|

continue obligatoire habitants et justifier d'au moins 4 ans d'ancienneté dans

le 9°™ échelon du grade de brigadier-chef principal de PM
QUOTA : Voir (1)

BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE (Echelle 5)

~ ECHELON Sadif= e | | i solibasl |
Indices Bruts 348 349 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465
Indices Majorés 326 327 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407
Mini (22 ans) 1a 1a 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aém | 3a4m | 3a4m
Maxi (26 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

i

TABLEAU D’AVANCEMENT
> Conditions : Justifier d’au moins 4 ans de services effectifs dans le grade de gardien de police municipale.

GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE (Echelle 4) T

EGHELGN | [ _ ST
Indices Bruts 342 343 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432
Indices Majorés 323 324 325 | 326 327 329 332 345 354 368 375 382
Mini (22 ans) 1a 1a 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aém | 3a4m | 3a4m
Maxi (26 ans) 1a 1a 2a | 1a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a |
e

Recrutement par concours externe

(1) QUOTA pour accéder a l’echetan spécial des grades de brigadier-chef principal de PM et de (hef de police municipale :
Le nombre maximum d’agents susceptibles de bénéficier de 'échelon spécial est fixé ainsi qu’il suit :
1)  Pour les communes et les EPL assimilés dont la population est comprise entre 10000 et 19999 habitants : 1 agent,

2) Pour les communes et les EPL assimilés dont la population est comprise entre 20000 et 39999 habitants : 2 agents,
‘ n‘ 1 3)  Pour les communes et les EPL assimilés dont la population est 2 40000 habitants : 1 agent pour 10 agents de catégorie C du cadre

d’emplois des agents de police municipale.

14, rue Jeanne Maillotte - CS 71222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91
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DATE D’EFFET : LE 1°® JANVIER 2015
Décret n® 2014-80 du 29/01/2014 FILIERE POLICE MUNICICPALE
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES GARDES CHAMPETRES

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987
Décret n° 94-731 du 24 aoiit 1994

GARDE CHAMPETRE CHEF PRINCIPAL (Echelle 6)

ECHELON i 2 3 4 5 6 7 = EFEET
Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/15
Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Mlm‘(17ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a4m 3a 4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a A 2a 2a 3a 3a 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT .
» Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade de garde champétre chef et d’au moins 2 ans
d’ancienneté dans le 6™ échelon du grade de garde champétre chef.

GARDE CHAMPETRE CHEF (Echelle 5)
ECHELON

12 EEFET

Indices Bruts 348 | 349 | 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 01/01/15
Indices Majorés | 326 | 327 | 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 | 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2aém | 2aé6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

A

TABLEAU D’AVANCEMENT
% Conditions : Avoir atteint au moins le 5%™ échelon du grade de garde champétre principal et justifier d’au moins 6 ans de
services effectifs dans le grade.

GARDE CHAMPETRE PRINCIPAL (Echelle 4) T
EGHELON :

12

Indices Bruts 342 | 343 | 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 | 01/01/15
Indices Majorés | 323 | 324 | 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 | 01/01/15
Mini (22 ans) 1a | 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2a6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a | 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

i Recrutement par concours :

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par I’assemblée délibérante de chaque collectivité
apreés avis du C.T compétent.

J 14, rue Jeanne Maillotte - BP 1222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91




Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

DATE D’EFFET : LE 1%® JANVIER 2015
CATEGORIE C

NOUVELLES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C

Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987 modifié

CONSEIL

PREVENTION
CONCOURS | o décret n°® 2014-80 du 29/01/2014 (J.0. du 31/01/2014) prévoit la revalorisation des indices bruts et

CARRIERES  jndices majorés au 1 janvier 2015.
EMPLOI Ainsi, les NOUVELLES échelles de rémunération des agents de catégorie C s'établissent comme suit :

/\ 11 ECHELONS NOUVELLE ECHELLE 3

+ Adjoint administratif de ?_.é’“e classe + Adjoint technique de 2°™ classe * Adjoint du patrimoine de 2¢™ classe
+ Adjoint d’animation de 2°™ classe + Aide opérateur des A.P.S. + Agent social de 2°™ classe

i1l

ECHELONS

Indices Bruts 340 | 341 342 343 347 348 351 356 364 380 400 | 01/01/15
Indices Majorés 321 322 323 324 325 326 328 332 338 350 363 | 01/01/15
Mini (18 ans 8 mois) | 1a 1a 128m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2a6m | 3a 4m
01/02/14
Maxi (22 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a
A\ 12 EcHELONS NOUVELLE ECHELLE 4

+ Adjoint administratif de 14 classe + Adjoint technique de 1% classe + Adjoint du patrimoine de 1% classe

+ Adjoint d’animation de 1°° classe + Opérateur des A.P.5. . + Agent social de 1°" classe

+ Agent spécialisé de 1 classe des écoles + Auxiliaire de puériculture de 1% classe + Auxiliaire de soins de 1°* classe

maternelles
+ Gardien de police municipale

+ Garde champétre principal

ECHELONS

Indices Bruts 342 | 343 347 348 349 352 356 374 | 386 | 409 | 422 | 432 | 01/01/15
Indices Majorés 323 | 324 325 326 327 329 332 345 | 354 | 368 | 375 | 382 | 01/01/15
Mini (22 ans) 1a 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a 8m |2a 6m |2a ém | 3a 4m | 3a 4m

01/02/14
Maxi (26 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a

A 12 EcHELONS NOUVELLE ECHELLE 5

+ Adjoint technique principal de Zé’“f classe + Agent de maitrise

+ Adjoint administratif principal de 2°™ classe
+ Adjoint d'animation principal de 2*™ classe ¢ Opérateur qualifié des A.P.S.

+ Adjoint du patrimoine principal de 2°™

classe
+ Agent social principal de 2°™ classe + Agent spécialisé principal de 2™ classe des ¢ Auxiliaire de puériculture principal de 26me
' écoles maternelles classe
+ Auxiliaire de soins principal de 2°™ classe + Brigadier de police municipale + Garde champétre chef

Indices Bruts 348 | 349 351 354 356 366 01/01/15

330 332 339 346 360 | 376 385 398 | 407 | 01/01/15

Indices Majorés 326 | 327 328

Mini (22 ans) 1a 1a | 1a8m | 1a8m | 1a 8m
01/02/14

Maxi (26 ans) 1a 1a 2a 2a 2a

CNG>
i

patllesie AR 1AAA FAAIT . Aade. TIL AT FACS AR AR Fe AT FA TS 0 N




DATE D’EFFET :LE 1% JANVIER 2015
CATEGORIE C

NOUVELLES ECHFLLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C (SUITE)

/\ 9 EcHELONS " NOUVELLE ECHELLE 6
+ Adjoint administratif principal de 1€ classe  * Adjoint technique principal de 1% classe  + Adjoint du patrimoine principal de
1¥'¢ classe
+ Adjeint d’animation principal de 14¢ classe  + Opérateur principal des A.P.S. + Agent social principal de 1% classe
+ Agent spécialisé principal de 1% classe des ¢ Auxiliaire de puériculture principal de + Auxiliaire de soins principal de
écoles maternelles 17 classe 1% classe

+ Garde champétre chef principal

Iindices Bruts 364 | 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/2015

Indices Majorés | 338 | 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/2015

Mini (17 ans) fa 1a 1a8m | 1a8m | Zaém | 2a6m | 3a4m | 3a4m

01/02/2014

Maxi (20 ans) 1a 1a 2a Za 3a 3a 4a 4a

ECHELLE SPECIFIQUE
des agents de maitrise principaux (1)

/N 10 Ecuerons T

+ Agent de maitrise principal

Indices Bruts 366 | 377 | 404 435 458 479 494 506 540 574 01/01/2015

Indices Majorés 339 | 347 365 384 401 416 426 436 459 | 485 01/01/2015

Mini (17 ans} 1a 1a | 1a8m | 1a8m | 1a8m | ta8m | 2aé6m | Za6m | 3a4m
Maxi (20 ans) talta| 2 | 2a | 2a | 2a | 3a | 3 | 4a 01/02/2014
ECHELONNEMENT
S RERE INDICIAIRE SPECIFIQUE
: A_g ECHELOMNS SR des brigadiers chefs

principaux de police
municipale {2)

+ Brigadier-chef principal de police municipale

Indices Bruts 366 | 386 | 415 | 436 | 459 | 475 | 488 | 506 | 543 574 01/01/2015
Indices Majorés 339 | 354 | 369 | 384 | 402 | A13 | 422 | 436 | 462 485 01/01/2015
Mini (16 ans 11 mois} | fa8m | 1a 8m 2a 2a 2a 1a9m | 2a6m | 3a4m

Maxi (19 ans 10mois) | 2a | 2a |2a3m |2a3m|2a3m |2atm | 3a | 4a 01/02/2014

(1) Echelle spécifique medifiée par les décrets n°* 2014-83 et 2014-84 du 29/01/2014
{2) Echelonnement indiciaire spécifigue modifié par tes décrets n® 2014-81 et 2014-82 du 29/01/2014

Echelles de rémunération de catégorie C/CDE 2/ 2

|
;




Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CATEGORIE C

NOUVELLES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C
Décret n* 87-1107 du 30 décembre 1987 modifié

ggg\f:{::'}ION Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987 modifié
CONCOURS

CARRIERES NOUVEAUX INDICES BRUTS ET MAJORES

EMPLOI AU 1ER JANVIER 2015

Suite a la pubhcatmn des décrets n® 2014-78 et 2014-80 du 29/01/2014 (J.O. du 31/01/2014), les NOUVELLES
échelles de rémunération des agents de catégorie C s'établissent comme suit :

/A 11 EcHELONS NOUVELLE ECHELLE 3

+ Adjoint du patrimoine de 2°™ classe
+ Agent social de 2°™ classe

+ Adjoint technique de 2°™ classe
+ Aide opérateur des A.P.S.

+ Adjoint administratif de 2™ classe
+ Adjoint d’animation de 2°™ classe

O 0 2 5 3 T 7 S € 7 R 0 R s 1 EMRSE EF E T

Indices Bruts 340 34 342 343 347 348 351 356 364 380 400 01/01/15
Gains en points + 10 +7 +6 +6 +8 +8 +9 +7 +6 +6 +7 -
Indices Majorés 321 322 323 324 325 326 328 332 338 350 363 01/01/15
Gains en points +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 -
Mini (18 ans 8 mois) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 1a 8m 1a 8m 1a8m | 2aém | 2aém 3a 4m 01/02/14
Maxi (22 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 01/02/14

/\ 12 EcHELONS NOUVELLE ECHELLE 4

+ Adjoint du patrimoine de 1°* classe
+ Agent social de 1° classe
+ Auxiliaire de soins de 1%® classe

+ Adjoint technique de 1% classe
+ Opérateur des A.P.S.
+ Auxiliaire de puériculture de 1% classe

+ Adjoint administratif de 1°° classe

+ Adjoint d’animation de 1%° classe

+ Agent spécialisé de 1°® classe des écoles
maternelles

+ Gardien de police municipale + Garde champétre principal

) 4 0 . 9 (U
Indices Bruts 342 343 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 01/01/15
Gains en points +6 +6 +8 +8 +8 +6 +7 +7 +7 +9 +6 +8 -
Indices Majorés 323 324 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 01/01/15
Gains en points +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 -
Mini (22 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 1a 8m 1a 8m 1a8m | 2a6m | 2a6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a 01/02/14

A\ 12 EcHELONS NOUVELLE ECHELLE 5

+ Agent de maitrise
+ Opérateur qualifié des A.P.S.

« Adjoint technique principal de 2°™ classe

+ Adjoint administratif principal de 2¢™ classe
+ Adjoint d’animation principal de 28™ classe

« Adjoint du patrimoine principal de e
classe

« Agent social principal de 2°™ classe
+ Auxiliaire de soins principal de 2°™ classe

+ Agent spécialisé principal de 2°™ classe des
écoles maternelles
+ Brigadier de police municipale

0O

354 356 366 375 3%6

+ Auxiliaire de puériculture principal de 2*™
classe
+ Garde champétre chef

Indices Bruts 348 349 351 423 437 454 465 01/01/15
Gains en points +8 +8 +9 +7 +6 +7 +7 +8 +6 +7 +7 +6 -
Indices Majorés 326 327 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 01/01/15
Gains en points +5 +5 #+-h +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 +5 -5 -
Mini (22 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 1a 8m 1a 8m 1a8m | 2a6m | 2a6m | 3a4m | 3a4m 01/02/14
Maxi (26 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a 01/02/14

CNG>
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CATEGORIE C

NOUVELLES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C (SUITE)

/\ 9 EcuELONS NOUVELLE ECHELLE 6
+ Adjoint administratif principal de 14 classe  + Adjoint technique principal de 1% classe  + Adjoint du patrimoine principal de
1% classe
+ Adjoint d’animation principal de 1% classe  + Opérateur principal des A.P.S. + Agent social principal de 1 classe
+ Agent spéciabisé principal de 1% classe des  + Auxiliaire de puériculture principal de + Auxiliaire de soins principal de
€coles maternelles 1% classe 1% classe

+ Garde champétre chef principal

Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/15
Guains en points + 6 37 +8 + 12 +7 + 7 + 7 + 6 +7 -

Indices Majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/15
Gains en points +5 + 5 +5 +5 + 5 + 5 +5 +5 5 -

Mini {17 ans) fa 1a 1a 8m ia 8m 2a 6m 2a 6m 3a 4m 3a 4m 01/02/14
Maxi (20 ans) ta 1a 2a 2a 3a 3a 4a 4a 01/02/14

A o on L ECHELLE SPECIFIQUE Décrets  n. 2014-83 et ©2014-84
10 ECHELONS ' " des agents de maitrise principaux ~ du29/01/2014.2 5 |

+ Agent de maitrise principal

Indices Bruts 366 377 404 435 458 479 494 506 540 574 01/01/15
Gains en points + 7 7 +3 +7 +7 + 9 +7 + 6 + 10 7 -
Indices Majorés 339 347 365 384 A01 416 426 436 459 485 01/01/15
Gains en points +5 +5 +5 + 5 + 5 +5 +5 +5 +5 + 5 -
Mini (17 ans) 1a 1a 1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | Z2aém | 2aém | 3a4m 01/02/14
Maxi (20 ans) 1a 1a 2a Za 1a Za 3a 3a 4a 01/02/14

ECHELONNEMENT
INDICIAIRE SPECIFIQUE el : :
des brigadiers chefs Décrets n°*2014-81 et 2014-82 du 29/01/2014
principaux de police SN - : '
municipale

366 386 415 436 459 475 488 506 543 01/01/15
Guains en points +7 +7 + 12 +7 +6 +8 +7 + 6 +7 -
Indices Majorés 339 354 369 384 402 413 427 436 462 01/01/15
Gains en points +5 +5 +5 +5 + 5 +5 +5 +5 +5 -
Mini (16 ans 11 mois) 1a 8m ta 8m 13 2a 2a 1a9m | Zaém 3a 4m 01/02/14
Maxi (19 ans 10 mois} 2a 2a 2a3m | 2a3m 2al3m | Zaim 3a 4a 01/02/14
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Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CATEGORIE B

ECHELONNEMENT INDICIAIRE
APPLICABLE AUX CADRES D’EMPLOIS

CONSEIL RELEVANT DU NOUVEL ESPACE STATUTAIRE (N.E.S.)

PREVENTION Décret n° 2010-329 du 22/03/2010
Décret n® 2010-330 du 22/03/2010

CONCOURS
Eaﬁ'&“s NOUVEAUX INDICES BRUTS ET MAJORES A COMPTER DU 1% JANVIER 2016
NOUVELLES DUREES DE CARRIERE AU 15 MAI 2016 ET AU 1% JANVIER 2017

(Décrets n* 2016-594 et 2016-601 du 12/05/2016 - JO du 14/05/2016)

1% GRADE

+ TECHNICIEN ¢+ CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE + ANIMATEUR
+ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. + ASSISTANT DE CONSERVATION + ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

¢ REDACTEUR

ECHELONS

Indices Bruts 357 | 361 | 365 | 369 | 381 | 403 | 425 | 446 | 464 | 497 | 524 | 557 | 582 | 01/01/16
indices Bruts 366 | 373 | 379 | 389 | 406 | 429 | 449 | 475 | 498 | 512 | 529 | 559 | 591 | 01/01/17
Indices Bruts 372 | 379 | 388 | 397 | 415 | 431 | 452 | 478 | 500 | 513 | 538 | 563 | 597 | 01/01/18
Indices Majorés 332 | 335 | 338 | 341 | 351 | 364 | 377 | 392 | 406 | 428 | 449 | 472 | 492 | 01/01/16
Indices Majorés 339 | 344 | 349 | 356 | 366 | 379 | 394 | 413 | 429 | 440 | 453 | 474 | 498 | 01/01/17
Indices Majorés 343 | 349 | 355 | 361 | 369 | 381 | 396 | 415 | 431 | 441 | 457 | 477 | 503 | 01/01/18
Durée de carriere | 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 4A 4A 4A 15/05/16
unique (31 ans)

Duréedecarriere | 4 | 94 | oo | 24 | 2A | 2a | 2a | 3A | 3a | 3A | 3A | 4A 01/01/17
unique (30 ans)

2%"* GRADE

+ TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2 CLASSE + CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL ~ + ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2% CLASSE
DE 2™ CLASSE
+ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. PRINCIPALDE  + ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 2EME + ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL
2% CLASSE CLASSE DE 2EME CLASSE

+ REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

ECHELONS

Indices Bruts 358 | 365 | 376 | 387 | 408 | 431 | 452 | 471 | 500 | 527 | 559 | 589 | 621 | 01/01/16
Indices Bruts 377 | 387 | 397 | 420 | 437 | 455 | 475 | 502 | 528 | 540 | 563 | 593 | 631 | 01/01/17
Indices Bruts 389 | 399 | 415 | 429 | 444 | 458 | 480 | 506 | 528 | 542 | 567 | 599 | 638 | 01/01/18
Indices Majorés 333 | 338 | 346 | 354 | 367 | 381 | 396 | 411 | 431 | 451 | 474 | 497 | 521 | 01/01/16
Indices Majorés 347 | 354 | 361 | 373 | 385 | 398 | 413 | 433 | 452 | 459 | 477 | 500 | 529 | 01/01/17
Indices Majorés 356 | 362 | 369 | 379 | 390 | 401 | 416 | 436 | 452 | 461 | 480 | 504 | 534 | 01/01/18
Duree de carticre || gy 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 47 47 4A 15/05/16
unique (31 ans)

Duréedecarriere | ., | o0 | 2a | 2a | 2a | 2a | 2o | 3A | 3A | 3A | 3A | 4A 01/01/17
unique (30 ans)

3" GRADE

+ TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1% CLASSE + CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL + ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1% CLASSE
DE 1ERE CLASSE
+ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. PRINCIPALDE ¢ ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 1%F ¢ ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL

15% CLASSE CLASSE DE 1% CLASSE
+ REDACTEUR PRINCIPAL DE 1% CLASSE

R EE

~ ECHELONs s ; | | | W disttet |

indices Bruts 418 | 438 | 458 | 480 | 504 | 532 | 563 | 593 | 626 | 655 | 683 | 01/01/16
Indices Bruts 442 | 459 | 482 | 508 | 541 | 567 | 599 | 631 | 657 | 684 | 701 | 01/01/17
Indices Bruts 446 | 461 | 484 | 513 | 547 | 573 | 604 | 638 | 660 | 684 | 707 |01/01/18
Indices Majorés 371 | 386 | 401 | 416 | 434 | 455 | 477 | 500 | 525 | 546 | 568 | 01/01/16
Indices Majorés 389 | 402 | 417 | 437 | 460 | 480 | 504 | 529 | 548 | 569 | 582 | 01/01/17
Indices Majorés 392 | 404 | 419 | 441 | 465 | 484 | 508 | 534 | 551 | 569 | 587 [01/01/18
Durée de carriére | 4, 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 15/05/16
unique (23 ans)

Duréedecarriere | 44 | o0 | 2a | 2a | 2a | 3a | 3a | 3a | 3a | 3a 01/01/17
unique (24 ans)

NG

14, rue Jeanne Maillotte - CS 71222 - 59013 Lille Cedex - Tél. 03 59 56 88 00 - Fax 03 59 56 88 91



