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Le Comité Social Territorial (CST) et la formation spécialisée 

en santé, sécurité et conditions de travail (FSSSCT)

Fusion entre l’ancien comité territorial (CT) et l’ancien comité d’hygiène, de sécurité et des 

conditions de travail (CHSCT), le CST est chargé de l’examen des questions collectives de 

travail : 

• les projets relatifs au fonctionnement et à l'organisation des services ;

• les lignes directrices de gestion relatives à la stratégie pluriannuelle de pilotage des 

ressources humaines et à la promotion et à la valorisation des parcours professionnels ;

• l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes ;

• les orientations en matière de politique indemnitaire ;

• les orientations en matière d'action sociale et d’aide à la protection sociale 

complémentaire ;

• la formation ;

• la fixation des critères d'appréciation de la valeur professionnelle ;

• les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de travail ;

• les règles relatives au temps de travail et au compte épargne-temps des agents publics 

territoriaux.

Lorsqu’elle est créée, la FSSSCT est consultée sur les questions, autres que celles 

mentionnées pour les avis du CST, relatives :

• à la protection de la santé physique et mentale,

• à l’hygiène,

• à la sécurité des agents dans leur travail,

• à l’organisation du travail,

• au télétravail,

• aux enjeux liés à la déconnexion et aux dispositifs de régulation de l’utilisation des outils 

numériques,

• à l’amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y afférentes.

Quelles sont les missions des instances ?
22 321 agent·es sont appelé·es à aller voter pour chacune des instances 

consultatives suivantes : 
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Les Commissions Administratives Paritaires (CAP)

Les compétences des CAP sont recentrées sur les décisions individuelles défavorables : 

• en matière de recrutement : refus de titularisation, licenciements en cours de stage pour 

insuffisance professionnelle ou faute disciplinaire ;

• refus de temps partiel ou de télétravail ;

• licenciement du fonctionnaire mis en disponibilité ;

• rejet d’une demande d’actions de formation, d’une période de professionnalisation, d’une 

demande de congé de formation professionnelle, d’une demande de mobilisation du 

compte personnel ;

• questions d’ordre individuel relatives au recrutement des travailleur·ses handicapé·es ;

• refus des congés prévus, d’une demande de congés au titre du compte épargne-temps ;

• concernant les décisions d’engagement d’une procédure de reclassement ;

• refus d’une demande de démission…

La Commission Consultative Paritaire (CCP)

Cette instance consultative unique est composée, en nombre égal, de représentant·es des 

collectivités et établissements publics et de représentant·es du personnel. Elle est compétente 

à l’égard des contractuel·les :

• licenciement d’un·e agent·e contractuel·le intervenant après la période d’essai ;

• licenciement pour inaptitude physique définitive ;

• refus d’une demande de temps partiel ou litige d’ordre individuel relatif aux conditions 

d’exercice du temps partiel ; 

• révision du compte rendu de l’entretien professionnel ;

• double refus successif d’une formation ; 

• refus d’une demande de mobilisation du compte personnel de formation ;

• refus d’une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ;

• refus d’une demande de congés au titre du compte épargne-temps ;

• non-renouvellement du contrat d’une personne investie d’un mandat syndical…
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Nombre de sièges Titulaires 9

Nombre de sièges Suppléants 9

Nombre d'électeurs inscrits 6643

Pourcentage d’hommes et de femmes dans 

les effectifs au 1er janvier 2022 :

65,62 % 

de femmes

34,38 % 

d’hommes 

Nombre de votants 1500

Nombre d'enveloppes de vote 1500

Taux de participation 22,58 %

Nombre de votes blancs 111

Nombre de suffrages valablement exprimés 1389

Résultats élections professionnelles

Comité Social Territorial

Syndicats Voix Pourcentage Siège(s)

CGT 380 27,36% 3

CFDT 322 23,18% 3

FO
195

14,04% 1

FAFPT 190 13,68% 1

SNDGCT 105 7,56% 1

UNSA 102 7,34% 0

CFTC 95 6,84% 0

27,36%

23,18%

14,04%

13,68%

7,56%

7,34%

6,84%

Répartition des bulletins de 

vote par syndicat :

Répartition des sièges par 

syndicat :

3

3

1

1

1
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TITULAIRES SUPPLEANT·ES

CGT
1. CARETTE Catherine 

Adjointe administrative Wahagnies

4. DANAS Angélique

Adjointe animation Rosult

2. CAVACO Dominique

Agent de maîtrise Capinghem

5. DEGOND Francine

ATSEM Premesques

3. RASSAS Karim 

Adjoint technique SIVU Thalassa Roubaix

6. VINCENT Kathalyna / Suppléante en CST

Adjointe animation Maulde

7. VANACKERE Nathalie / Suppléante en FSSSCT

Animatrice à Emmerin

CFDT
1. JEANNAS Laurent

Attaché SIVOM Crespin

4. ROUSSEL Stéphanie 

Rédactrice Thivencelle

2. GAUCHERON Aurélie - Ingénieure SM Parc 

Naturel Régional Scarpe Escaut

5. LESAGE Philippe

Ingénieur SM Parc Naturel Régional Avesnois

3. DAMPERONT Christophe 

Adjoint administratif Sains du Nord

6. ROQUENCOURT Julie

Rédactrice Haspres

FO 1. DEVOS Dominique

Adjoint technique SIVOM de Crespin

2. HENNION Morgan

Attaché Blaringhem

FAFPT 1. BOURBOUNA Ahmed

Attaché Blaringhem

2. GORECKI Philippe / Suppléant en CST

ETAPS SIVOM Crespin

3. SANGLARD Pascale / Suppléante en FSSSCT

Attachée territoriale CDG 59

SNDGCT 1. TREDEZ Cathy

Rédactrice Anstaing

2. DELPLANQUE Christophe

Attaché Merignies

Représentant·es des collectivités et établissements publics affiliés CST : 

TITULAIRES SUPPLEANT.ES

Nom Prénom Qualité Nom Prénom Qualité

DECOOL Michel Président du Syndicat 

Intercommunal d’Energies des 

Communes de Flandre

RIGA Odile Maire de Genech

BASQUIN Christine Maire de Sains-du-Nord LENFANT Henri Maire de Noyelles-les-

Seclin

MENSION Alain Maire de Raimbeaucourt DUBOIS André-Luc Maire de Don

GRESSIER 

Elisabeth

Maire de Strazeele DEPREZ Marie-Josée Maire de Clary

PLATEAU Marc Maire de Malincourt MONTOIS Jacques Maire d’Hantay

CAU Marie Maire de Tilloy-les-Marchiennes LAMIAUX Fabrice Maire d’ Holque

BAVAY Arnaud Maire d’Hordain LOYEZ Philippe Maire de Noyelles-sur-

Escaut

CAUCHETEUX 

Francine

Maire de Bavay DELATTRE Jean-François Maire d’Haspres

NOBLECOURT 

Francis

Maire de Masnières RAHEM Slimane Maire de Boursies

Représentant·es du personnel CST et FSSSCT :
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Nombre de sièges Titulaires 8

Nombre de sièges Suppléants 8

Nombre d'inscrits : 1528

Nombre de votants : 649

Taux de participation : 42,47%

Nombre de bulletins blancs et nuls : 34

Nombre de suffrages exprimés : 615

Syndicats Voix Pourcentage Siège(s)

CGT 81 13,17% 1

CFDT 135 21,95% 2

FO 51 8,29% 0

FAFPT 68 11,06% 1

SNDGCT 203 33,01% 3

UNSA 77 12,52% 1
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CAP A

13,17%

21,95%

8,29%

11,06%

33,01%

12,52%
1

2

1

3

1

Répartition des bulletins de 

vote par syndicat :

Répartition des sièges par 

syndicat :
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TITULAIRES SUPPLEANT·ES

SNDGCT
1. PROUVEUR Catherine 

Attachée CA Porte du Hainaut

4. DESCAMPS Matthieu 

Attaché Bondues

2. TAPIN Jean-Lionel

Attaché Lesquin

5. HENNION Cathy

Attachée Estaires

3. GRYSELEYN DRIEUX Nathalie

Attachée CC Hauts de Flandre

6. DUBOQUET Anne-Sophie

Attachée Bousbecque

CFDT
1. JEANNAS Laurent

Attaché SIVOM Crespin

3. DHUIEGE Guillaume

Ingénieur SMPPNR Avesnois

2. YOUSFI Sabbah

Attachée Seclin

4. MATHOREL Murielle 

EJE Bruay-sur-Escaut

CGT
1. OLIVIERA PINTO Cécile 

Attachée Sin-Le-Noble

2. GODEFROY Béatrice 

Attachée Condé-Sur-L'Escaut

UNSA 1. TOURNEMINE Michel 

Ingénieur Lambersart

2. DELROT Guy 

Attaché Lallaing

FAFPT 1. SINET Pascal 

Attaché Fourmies

2. LHOIR Murielle 

Conseillère Socio-éducatif Onnaing

Représentant·es du personnel :
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Représentant·es des collectivités et établissements publics affiliés :  

TITULAIRES SUPPLEANT.ES

Nom Prénom Qualité Nom Prénom Qualité

Éric DURAND Président de la Commission 

Administrative Paritaire,  Maire de 

MOUVAUX

Marie TONNERRE Maire de NEUVILLE-EN-

FERRAIN

Paul SAGNIEZ Président Communauté de 

Communes Pays Solesmois

Yvonne TASSOU Adjointe au Maire de CROIX

Christine GILLOOTS Maire à BRAY-DUNES Charles-Alexandre 

PROKOPOWICZ

Maire de LYS-LEZ-LANNOY

Jean-Philippe 

ANDRIES

Président du CCAS de LEERS Pierre DESMADRILLE Maire de CRAYWICK

Sylvia DUHAMEL, Maire de BRUAY-SUR-L’ESCAUT Elisabeth GRESSIER, Maire de STRAZEELE

Valérie FORNIES Maire de FRESNES-SUR-ESCAUT David BAILLEUL Maire de COUDEKERQUE-

BRANCHE

Jean-Pierre DHORME Maire de NAVES Benoît COURTIN Maire de FERRIERE-LA-

GRANDE

Sylvie ANSART Adjointe au Maire de MONS-EN-

BAROEUL

Xavier BARTOSZEK, Maire d’ANICHE
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21,44%

19,94%

11,42%

22,44%

6,61%

6,51%

11,62%

Nombre de sièges Titulaires 8

Nombre de sièges Suppléants 8

Nombre d'inscrits : 3005

Nombre de votants : 1059

Taux de participation : 35,24%

Nombre de bulletins blancs et nuls : 61

Nombre de suffrages exprimés : 998

Syndicats Voix Pourcentage Siège(s)

CFDT 199 19,94% 2

CGT 214 21,44% 2

FAFPT 224 22,44% 2

FO 114 11,42% 1

FSU 66 6,61% 0

SUD 65 6,51% 0

UNSA 116 11,62% 1

Résultats élections professionnelles

CAP B

2

2

1

2

0 0 1

Répartition des bulletins de 

vote par syndicat :
Répartition des sièges par 

syndicat :
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TITULAIRES SUPPLEANT·ES

FAFPT
1. GORECKI Philippe 

ETAPS SIVOM Crespin

3. DAMAY Amélie 

Rédactrice Baisieux

2. LAUTRIE Aline 

Rédactrice Quiévrechain

4. CHAIB Alain 

Rédacteur Croix

CGT
1. WATREMEZ André 

ETAPS Feignies

3. RANDA Christophe 

Technicien Agglo de Maubeuge

2. MANYS Laurent 

Chef de service PM Orchies

4. AGAH Nathalie 

Rédactrice Somain

CFDT 1. COTTEAU Thierry

ETAPS Saint-Saulve

3. BARKAT Mohammed 

Animateur Saint-Saulve

2. KOZLOWSKI Anne-Sophie 

Rédactrice Condé sur l'Escaut

4. ROUSSEL Stéphanie 

Rédactrice Thivencelle

UNSA 1. EL HASNAOUI Saïd

ETAPS Halluin

2. JOURDAIN Yves

Technicien Lambersart

FO 1. HOESTLANDT José 

ETAPS Coudekerque-Branche

2. BENFYALA Hamaïda

Technicien Halluin

Représentant·es du personnel :

Représentants des collectivités et établissements publics affiliés : 

TITULAIRES SUPPLEANT.ES

Nom Prénom Qualité Nom Prénom Qualité

Éric DURAND Président de la Commission 

Administrative Paritaire  

Maire de MOUVAUX

Marie TONNERRE Maire de NEUVILLE-EN-

FERRAIN

Paul SAGNIEZ Président Communauté de 

Communes Pays Solesmois

Yvonne TASSOU Adjointe au Maire de CROIX

Christine GILLOOTS Maire à BRAY-DUNES Charles-Alexandre 

PROKOPOWICZ

Maire de LYS-LEZ-LANNOY

Jean-Philippe 

ANDRIES

Président du CCAS de LEERS Pierre DESMADRILLE Maire de CRAYWICK

Sylvia DUHAMEL, Maire de BRUAY-SUR-L’ESCAUT Elisabeth GRESSIER Maire de STRAZEELE

Valérie FORNIES Maire de FRESNES-SUR-ESCAUT David BAILLEUL Maire de COUDEKERQUE-

BRANCHE

Jean-Pierre DHORME Maire de NAVES Benoît COURTIN Maire de FERRIERE-LA-

GRANDE

Sylvie ANSART Adjointe au Maire de MONS-EN-

BAROEUL

Xavier BARTOSZEK Maire d’ANICHE
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Nombre de sièges Titulaires 8

Nombre de sièges Suppléants 8

Nombre d'inscrits : 16 995

Nombre de votants : 3 785

Taux de participation : 22,27%

Nombre de bulletins blancs et nuls : 213

Nombre de suffrages exprimés : 3 572

Syndicats Voix Pourcentage Siège(s)

CFDT 604 16,91% 2

CFTC 202 5,66% 0

CGT 1109 31,05% 4

FA-FPT 468 13,10% 1

FO 499 13,97% 1

FSU 224 6,27% 0

SAI 58 1,62% 0

SUD 190 5,32% 0

UNSA 218 6,10% 0

Résultats élections professionnelles

CAP C

Répartition des bulletins de 

vote par syndicat :
Répartition des sièges par 

syndicat :

4

2

1

1

0 0 0 0
0
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TITULAIRES SUPPLEANT·ES

CGT 1. DOOLAEGHE Christophe

Adjoint technique, MAIRIE DE MONS-EN-BAROEUL

5. ELOY Véronique 

Adjointe administrative, C.A MAUBEUGE VAL 

DE SAMBRE

2. BELAZAR Nadia

Adjointe administrative, MAIRIE DE COMINES

6. DUVAL Dominique, 

Adjointe administrative, MAIRIE DE 

GRAVELINES

3. GAUDEAU Teddy

Adjoint technique, MAIRIE DE TEMPLEUVE 

7. MATHOREL Laurent, 

Agent de maîtrise, MAIRIE DE MARLY

4. HAMROUNI Fatim

Adjointe administrative, MAIRIE DE WAZIERS

8. BOUDJOUDI Farid

Adjoint technique, MAIRIE DE VIEUX-CONDÉ

CFDT 1. FARHI Djamila

Adjointe d’animation, MAIRIE DE HEM

3. DAMPERONT Christophe

Adjoint administratif, MAIRIE DE SAINS-DU-

NORD

2. MONNET Michel

Agent de maîtrise, PARTENORD HABITAT

4. VAILLANT Valérie

Adjointe administrative, MAIRIE DE RAMILLIES

FO 1. DUJARDIN Audrey

Adjointe administrative, MAIRIE DE BOUCHAIN

2. DELVAEL Jérôme

Agent de maîtrise, MAIRIE DE LAMBERSART

FAFPT 1. BAJARD Olivier

Adjoint technique, MAIRIE DE QUIÉVRECHAIN

2. ISORE Bruno

Agent social principal, MAIRIE DE LEERS

Représentant·es du personnel :

Représentant·es des collectivités et établissements publics affiliés : 

TITULAIRES SUPPLEANT·ES

Nom Prénom Qualité Nom Prénom Qualité

Éric DURAND Président de la Commission 

Administrative Paritaire, 

Maire de MOUVAUX

Pierre GRINER Maire de QUIEVRECHAIN

Christine BASQUIN Maire de SAINS-DU-NORD Claudine DELASSUS Maire de BISSEZEELE

Marc PLATEAU Maire de MALINCOURT Marie-Josée DEPREZ Maire de CLARY

Nadège 

BOURGHELLE

Maire de THUMERIES Sylvain CLEMENT Maire de PONT-A-

MARCQ

David HEIREMANS Maire de WERVICQ-SUD Nicolas DETERPIGNY Conseiller Municipal 

Délégué à LOOS

Claude MERLY Maire de MARCHIENNES Dominique PIERRE Conseillère Municipale 

Déléguée à RONCHIN

Sandrine GOMBERT Maire de PETITE-FORET Dalila DUWEZ Maire de LOURCHES

Jean-Michel 

SZATNY

Maire de DECHY Éric LAVALLEE Adjoint au Maire de 

FEIGNIES
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Représentant·es des collectivités et établissements publics affiliés : 

TITULAIRES SUPPLEANT·ES

Bastien DECLERCQ, adjoint technique à la mairie d’HALLUIN Stéphanie KLUR, adjointe administrative à la mairie de 

NEUVILLY

Joselyne SOUILLE, attachée à la mairie de SOMAIN Camille FULACHIER, adjointe d’animation à la mairie de 

SAINGHIN-EN-MELANTOIS

Toufik KENZI, adjoint d’animation à la mairie de SIN-LE-

NOBLE

Nicolas SILVA CHAPELEIRO, assistant d’enseignement 

artistique principal de 2e classe à la mairie de SAINT-

AMAND-LES-EAUX

Bénédicte LEGROS, rédactrice principale de 1e classe à la 

C.A. VALENCIENNES METROPOLE
Eve DEJARDIN, adjointe administrative à la C.C. DU 

PAYS SOLESMOIS

Céline ROUSSEL, adjointe technique à la mairie de 

WERVICQ-SUD

Catherine MENU, assistante maternelle à la mairie de 

SECLIN

Angélique VANDROMME, ATSEM principale de 2e classe à la 

mairie de LEZ-FONTAINE

Siège en cours de remplacement

Sébastien BOIS, adjoint technique à la mairie de SOMAIN Siège en cours de remplacement

Grégoire DEFONTAINE, attaché à la mairie de VICQ Siège en cours de remplacement

Représentant·es du personnel :

TITULAIRES SUPPLEANT·ES

Éric DURAND, Président de la Commission Consultative 

Paritaire, Maire de MOUVAUX

Pierre GRINER, Maire de QUIEVRECHAIN

Christine BASQUIN, Maire de SAINS-DU-NORD Claudine DELASSUS, Maire de BISSEZEELE

Marc PLATEAU, Maire de MALINCOURT Marie-Josée DEPREZ, Maire de CLARY

Nadège BOURGHELLE, Maire de THUMERIES Sylvain CLEMENT, Maire de PONT-A-MARCQ

David HEIREMANS, Maire de WERVICQ-SUD Nicolas DETERPIGNY, Conseiller Municipal Délégué de 

LOOS

Claude MERLY, Maire de MARCHIENNES Dominique PIERRE, Conseillère Municipale Déléguée de 

RONCHIN

Sandrine GOMBERT, Maire de PETITE-FORET Dalila DUWEZ, Maire de LOURCHES

Jean-Michel SZATNY, Maire de DECHY Éric LAVALLEE, Adjoint au Maire de FEIGNIES



Le site internet du CDG 59 regroupe toutes les informations utiles aux 

des collectivité et EPCI :

Lien vers CDG59.fr

Accueil téléphonique : 03 59 56 88 00

Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h15

14, rue Jeanne Maillotte CS 71222 - 59013 Lille Cedex

Centre de concours et d’examens Pierre Mauroy :

Z.I. du Hellu 1, rue Paul Langevin 59260 Lezennes

LinkedIn  > CDG 59

Pour échanger avec vous, partager les bonnes pratiques, suivre 

l’actualité. 

Lien vers linkedIn > CDG 59

YouTube > CDG 59 

La chaine YouTube du CDG 59 propose des dizaines d’interviews et 

témoignages en relation avec l’actualité. 

Lien vers YouTube > CDG 59

Restons connecté·es !

http://www.cdg59.fr/fileadmin/services/documentation_carrieres/d%C3%A9ontologie/arrete_designation_college_referent_deontologue_2021.pdf
https://www.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-nord-cdg59/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCaNlh5HKfV_2hjKNKb6JkrA

