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Suite a la parution des décrets n° 2013-262 et n° 2013-263 du 27/03/2013, le présent fascicule a été mis a jour.

LES DISPOSITIONS STATUTAIRES APPLICABLES
AUX CADRES TERRITORIAUX DE SANTE INFIRMIERS ET
TECHNICIENS PARAMEDICAUX

TEXTES REGLEMENTAIRES :

+ Décret n° 2003-676 du 23 juillet 2003 portant statut particulier des cadres territoriaux de santé infirmiers et
techniciens paramédicaux (JO du 25/07/2003),

+ Décret n° 2003-677 du 23 juillet 2003 portant échelonnement indiciaire applicable aux cadres territoriaux
de santé infirmiers et techniciens paramédicaux (JO du 25/07/2003).
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Les cadres territoriaux de santé infirmiers et techiciens paramédicaux constituent un cadre
d’emplois de_catégorie A

Celui-ci ne comporte qu’un seul grade de cadreadééscomptant huit échelons.
= Article 1% du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.

Les membres de ce cadre d’emplois exercent destidoec d’encadrement ou des responsabilités
particulieres correspondant a leur qualificatiomfirmier ou de technicien paramédical.

= Article 2 du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.
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I. - LES MODALITES DE RECRUTEMENT :

A. Le concours . :

Le recrutement des cadres territoriaux de sanggvilgnt apres inscription sur liste d’'aptitude &tahu titre
d’un concours dans 'une des spécialités suivantes

- Infirmier territorial cadre de santé,
* Technicien paramédical territorial cadre de santé.

= Article 3 du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.

Il existe deux types de concours :

> Un _concours interne sur titresuvert, dans I'une des spécialités précitées, pols au plus et 80% au
moins des postes :

- auxfonctionnaires territoriaux

- relevant soit du cadre d’emplois des infirmiensiteriaux, soit du cadre d’emplois des infirmiers
territoriaux en soins généraux, soit du cadre dlersples techniciens paramédicaux territoriaux,

- titulaires du dipléme de cadre de santé de laialtéachoisie ou d’un titre équivalent,

- justifiant,au I janvier de I'année du concoyrd’au moins cing ans de services effectifs accampl
dans leur cadre d’emplois,

et

* auxagents non titulaires territoriaux

- titulaires de I'un des dipldmes d’acces a I'un dess cadres d’emplois (infirmiers territoriaux,
infirmiers territoriaux en soins généraux ou techenis paramédicaux territoriaux),

- titulaires du dipléme de cadre de santé de laialitécchoisie ou de titres équivalents,

- justifiant d’au moins cing ans de services effsaiccomplis en qualité d’infirmier territorial ale
technicien paramédical.

= Article 4 — 1° du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.

> Un._concaursouvert, dans I'une des spécialités précitées, pOUs au moins et 20% au plus des postes :

- aux candidats titulaires de I'un des diplémes ckac soit au cadre d’emplois des infirmiers
territoriaux, soit au cadre d’emplois des infirnsigerritoriaux en soins généraux, soit au cadre
d’emplois des techniciens paramédicaux territorjaux

- titulaires du dipldme de cadre de santé de laialitéochoisie ou de titres équivalents,

- justifiant de l'exercice d'une activité professimile (publique ou privée) d’infirmier ou de
technicien paramédical pendant au moins cinq arten@dps plein ou une durée de cinq ans
d’équivalent temps plein.

= Article 4 — 2° du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.

Ces concours sont organisés par les Centres doGkssque les collectivités y sont affiliées.
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B. Le _détachement _ :

Les fonctionnaires de catégorie A exergant destifmme de nature équivalente peuvent étre détaces ld
cadre d’emplois des cadres territoriaux de saritémiers et techniciens paramédicaux a la condidame
part, de justifier des diplémes ou titres requisrse présenter aux concours dudit cadre d’emptadsautre
part, d’appartenir & un corps dont I'indice brutrigal est au moins égal a 740.

= Article 13 du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.

IT. - LA NOMINATION :

Les agents sont nommés stagiaires pour une dunéead’en qualité :

- d’Infirmier territorial cadre de santé,
- de Technicien paramédical territorial cadre deéan

lls sont astreints a suivre une formation d'intéigradans les conditions prévues par le décret0@8512
du 29/05/2008.

= Article 5 du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.

IIT. - LA TITULARISATION :

Les fonctionnaires stagiaires sont titulariséseameé de la période de stage d’un an. Toutefoidutée du
stage peut, a titre exceptionnel, étre prolongéaaldurée maximale de six mois.

= Article 6 du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.

Les agents qui avaient la qualité de fonctionnpiigalablement a leur nomination sont titulariségesu les
regles de classement qui prennent en compte latisin antérieure. Celles-ci distinguent, pareails, les
fonctionnaires relevant précédemment des cadresipiidés des infirmiers territoriaux, des techniciens
paramédicaux territoriaux des autres fonctionnaires

= Article 8 du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.

Les agents qui avaient la qualité de non titulpialablement a leur nomination dans le cadre d@sdes
cadres territoriaux de santé infirmiers et tectamisi paramédicaux sont classés, lors de leur tgatam,
dans leur nouveau grade a un échelon déterminéesamt en compte une partie des services effeetués
qualité de non titulaire.

Les agents qui possédaient la qualité de nonitiéyb@ndant au moins 2 mois au cours de la période de 1
mois précédant la date de cl6ture des inscripti@s< concourspeuvent bénéficier de la reprise de leurs
services de non titulaire. Toutefois, il est néagesque la perte de la qualité d’agent non titalaie résulte
pas d’'une démission, d'un refus d’accepter le rgaldement de leur engagement, d'un abandon de paoste
d’un licenciement pour insuffisance professionneliemotifs disciplinaires.

= Article 9 du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.

Les agents exergant, préalablement a leur nommagms le cadre d’'emplois des infirmiers territoxiaet
des techniciens paramédicaux territoriaux une ig&tiprofessionnelle publique ou privée comportant
I'exercice de fonctions de cadre de sars@ént classés, lors de leur titularisation, a umetan déterminé en
prenant en compte, sur la base de la durée maxewaée pour chague avancement d’échelon, I'ensgembl
de ces services sous réserve qu'ils justifiaientadgossession des titres, dipldomes ou autorisaxiges
pour I'exercice de ces fonctions.
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Cette reprise d’ancienneté ne peut étre attribuéeng seule fois au cours de la carriére.

En outre, ces agents bénéficient de la repriseselegces au titre d’une activité professionnelléljgue ou
privée, s'ils ne peuvent se prévaloir de disposgiplus favorables précisées aux articles 8 a 10édtet
n° 2003-676 du 23/07/2003 et exposées ci-dessus.

= Article 11 du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.

Enfin, lorsque lindice de classement a la titidation est inférieur a la rémunération percue dens
emploi précédent, les agents ne peuvent continygréevoir leur traitement antérieur dans la lindee
l'indice brut terminal du grade de titularisationeqs'il est fait application des articles 8 et 9 diicret
n° 2003-676 du 23/07/2003.

= Article 10 du décret n° 2003-676 du 23/07/2003.
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