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PROMOTION INTERNE :
L'ACCES DES AGENTS ADMINISTRATIFS
AU CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

DISPOSITIONS DEROGATOIRES PENDANT 5 ANS

TEXTES REGLEMENTAIRES :

+ Décret n°2003-600 du 26 juin 2003 modifiant le déc ret n°87-1109 du 30 décembre 1987 portant statut p articulier du
cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (JO du 03/07/2003),

+ Décret n°2003-601 du 26 juin 2003 fixant les modal ités d’organisation et les épreuves de I'examen professionnel prévu
par I'article 6-1 du décret n°87-1109 du 30 décemb re 1987 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux (JO du 03/07/2003).
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Afin de résoudre les blocages constatés en madi@&rgromotion interne, le décret n° 2003-600 du @@&M03
assouplit 'accés des agents administratifs auecdtmplois des adjoints administratifs. Toutefais, dispositif
n'est prévu que pouune durée de cing ans compter de la date de publication du décret 003600 du
26/06/2003 susvisé soit, jusqu’au 3 juillet 2008 us.

Ainsi, pendant cette période, la promotion intestedfectuera prioritairement par voie d'examen pasionnel et la
promotion interne d’'un agent par la voie de I'exarpeofessionnel ouvrira droit a la promotion inediun agent
au choix. En outre, les quotas sont assouplis.

Avant d’exposer les regles dérogatoires de la ptmmanterne prévues par le décret n° 2003-600610622003, il
n'est pas inutile de rappeler les conditions dét d@ammmun a remplir par les agents administratifarpaccéder par
la voie de la promotion interne au cadre d’emptligis adjoints administratifs territoriaux.

I. - LES DISPOSITIONS DE DROIT COMMUN

L'acces des agents administratifs au cadre d’empdieis adjoints administratifs territoriaux par laid de la
promotion interne est soumis a des conditions dameté et de quotas détaillées ci-aprés.

CONDITIONS QUOTAS

Justifier de 10 ans de services effectifs dansddrec| Une promotion pour 5 recrutements par
d’emplois des agents administratifs y compris lsique | concours (concours externe — concours
normale de stage ou dans celui des agents de bpoemu| Interne — troisieme concours), par mutation

les fonctionnaires recrutés en cette qualité avent| EXt€rne ou par la voie du detachement
20/09/1990 intervenus dans lI'ensemble des collectivités

affiliées a un Centre de Gestion.

& ARTICLE 5 DU DECRET N° 87-1109 pu 30/12/1987 & ARTICLE 6 DU DECRET N° 87-1109

.. . ~ . . . pu 30/12/1987
Les conditions doivent étre remplies atl fhnvier de

'année au cours de laquelle est établie la lisaptdude
par la voie de la promotion interne.
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IT. - LES DISPOSITIONS DEROGATOIRES DE 2003 A 2008

L'article 1*" du décret n° 2003-600 du 26/06/2003 insére uclarf-1 et un article 6-2 au décret n° 87-1109 du
30/12/1987 portant statut particulier du cadre gilmis des adjoints administratifs territoriaux eéywit ainsi un
dispositif exceptionnel a celui proposé ci-desdus de remédier a la situation de blocage en matEomotion
interne.

C'est ainsi quependant une durée de cing ang compter de la date de publication du décret
n° 2003-600 du 26/06/2003, I'accés des agents astmatifs territoriaux par le biais de la promotiomterne
s'effectuera soit :

x parla voie d'un examen professionnel
ou
x au choix sans examen professionnel

En outre, pendant cette période, les quotas sattmdgnt assouplis.

CONDITIONS QUOTAS
A Justifier de7_ans de services effectifs dans le cadre d’emploisl promotion pour 3
v des agents administratifs y compris la période rademe stage | recrutements par  concours
E ou dans celui des agents de bureau pour les famuies | (concours externe — concours
c recrutés en cette qualité avant le 20/09/1990, interne —  troisieme _ concours),
par mutation externe ou par la
et voie du détachement intervenus
E Réussir I'examen professionnelorganisé par le Centre de dans Fensemble des collectivites
s o = affiliées a un Centre de Gestion.
X Gestion lorsque les collectivités sont affiliees. ER
A & ARTICLE 6-2 — 17" ALINEA DU
M &y ARTICLE 6-1 — 1° DU DECRET N° 87-1109 pu 30/12/1987 DECRET N° 87-1109 bu
E , _ i L 30/12/1987
N Ijexamen professionnel comporte deux épreuvesescet une
épreuve orale.
La premiére épreuve consiste en la rédaction d'letge
=3 administrative courante a partir des elements dossier remis
R au candidat.
o La seconde épreuve porte sur I'établissement daieau
F numérique.
E Enfin, I'épreuve orale prend la forme d'un entreti@sant a
S apprécier I'expérience du candidat et son aptitudexercer les
? missions dévolues au cadre d’emplois.
o) <Y ARTICLE 1 DU DECRET N° 2003-601 bu 26/06/2003
N
N Les conditions doivent étre remplies dtijanvier de I'année au
E cours de laquelle est établie la liste d’aptitude lpa voie de la
L promotion interne.
Justifier de 10 ans de services effectifs dansatitrecd’emplois | 1 promotion pour 1 promotion
A des agents administratifs y compris la période radente stage | intervenue au  titre  des
U ou dans celui des agents de bureau pour les famugioes | conditions préceédentes
recrutés en cette qualité avant le 20/09/1990. < ARTICLE 6-2 — 2EME ALINEA DU
C & ARTICLE 6-1 — 2° DU DECRET N° 87-1109 DU 30/12/1987 ggff;g‘;”log ou
H
o} Ces conditions sont identiques a celles prévues tasysteme
[ de droit commun et doivent étre remplies &l janvier de
X 'année au cours de laquelle est établie la listdude par la
voie de la promotion interne.
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