PREVENTION

SANTE FAQ

'G, Nouvelle contribution santé
N

Voici un éclairage complémentaire a la conventiofadhésion aux services de
prévention du Cdg59.

Questions récurrentes :

Quels sont les principaux changements de cette cantion ?

Comme le président, Eric Durand I'a précisé damscemurrier du 01 aolt 2022 adressé a tous
les employeurs publics, ce changement d’organisalis services de prévention répond avant
tout aux nouvelles obligations déclinées dans teedd°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux
services de médecine de prévention dans la fonptiblique territoriale.

Avec ce nouveau cadre, c’est une approche de hisgBon en santé au travail qui est
rénovée donnant la priorité aux actions efficaaeslela des obligations et des dispositions
réglementaires.

Pour étre performante, la prévention doit réporduge action ciblée en fonction des besoins
de santé des agents publics. Elle ne peut se eéduisuivi médical obligatoire tous les deux
ans. La politigue de prévention que tout employeuwilic doit prendre en charge doit se
décliner en plusieurs niveaux d’actions individaglét collectives :

- Evaluer et prévenir les risques professionnels ;

- Améliorer la performance de la collectivité en raegide santé au travail ;

« Agir pour le maintien et le retour en emploi ;

- Sensibiliser les agents aux risques professioratedsla préservation de leur santé au

travail ;
« Prévenir la désinsertion professionnelle et adicatement contre I'absentéisme.

L’action du Cdg59 repose sur un accompagnementduaiplinaire des agents et des
employeurs piloté par le médecin du travail et &&l@p fonction des publics.

Nos objectifs :

- Faire de la santé au travail une priorité est | gegke qualité pour la mission de
service public

- Sensibiliser les agents a la préservation de Entésau travail et encourager les
employeurs dans leurs engagements dans le domaine

- Accompagner les employeurs a améliorer leurs r&sudt a mettre en ceuvre la
meilleure pratique en matiere de prévention dealaéset de la sécurité des
agents publics

- Contribuer a la construction d’'un plan d’actionedte dédié a la prévention

Cela s’opére par une évolution des conditions deifation. A partir du ler janvier 2023, le
conseil d'administration du CDG 59 a décidé de reeth place une contribution annuelle santé
travail.
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Comment se dérouleront les actions de prévention Qui pilotera la
fréquence et la nature des actions ?

A partir du ler janvier 2023, tous les employeursagiront adhéré aux services de prévention
seront invités a rencontrer individuellement lesfessionnels de la prévention. Cette réunion
permettra d’évaluer les besoins de santé au tratade planifier en concertation avec
'employeur une programmation annuelle des actipoar une pratique efficiente de la
politique de santé travail. Le médecin du travailnee et coordonne l'activité de I'équipe
pluridisciplinaire en concertation avec I'employeur

Au travers d’'un état des risques détectés, cegangons pourront étre menées, comme :

- un accompagnement a I'évaluation des risques pmiofasels (troubles musculo
squelettiques, risques psychosociaux) ;

- des actions collectives autour des enjeux de santé@avail ;

- des actions ciblées pour agir sur le maintien e¢teur a 'emploi (prévention
de la désinsertion professionnelle)

- le suivi médical réglementaire.

Quel est I'effectif que nous devons déclarer chaguebut d’année ?

Vous devez déclarer 'ensemble de votre effectispnt au ler janvier de I'année en cours (y
compris les contrats de droit privé), quel que Bétat du suivi médical de vos agents. Les
agent-es ayant bénéficié d’'une visite d’'informateinde prévention en 2022 doivent étre
compté-es dans I'effectif déclaré au 01 janvier202

Les agents recrutés en cours d’année ou le perssaisennier présent ponctuellement ne
seront pas a rajouter a I'effectif déclaré. lls pont néanmoins bénéficier du suivi et des
actions de prévention déployées durant 'année.

Aucune proratisation ne sera réalisée en fonct@ladiurée des contrats.

A partir de 2023, les effectifs pourront étre dé&savia un formulaire dématérialisé sur le site
internet du CDG 59.

Quel est le montant de la contribution ?

Pour les collectivités et établissements publi@iiéaies a titre obligatoire ou volontaire :
contribution annuelle de 85€ par agent-e, incllestivi médical et les actions de prévention
prescrites par la ou le médecin du travail.
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Pour les collectivités et établissements non affds a titre volontaire ou obligatoire
(collectivités adhérentes au socle commun) : coution annuelle de 97€ par agent-e suivi-e
par le Pdle Prévention santé travail incluant leviseédical et les actions de prévention
prescrites par la-le médecin du travail.

Toute contribution est due pour une année entigtiedjanvier au 31 décembre quelle que soit
la date d’entrée en vigueur de la convention. Ramgle, si ma collectivité adhére au 1er juin
2023, la contribution est calculée pour I'année plgte, les actions ne seront réalisées que de
juin & décembre (méme si une convention « au tosfétait conclue I'année précédente).

Comment pouvons-nous avoir accés aux professionnelde I'équipe
pluridisciplinaire (préventeurs, psychologues du tavail, ergonomes,
assistante sociale) ?

Pour toute action individuelle comprise dans latgbation annuelle, une premiére visite avec
le médecin du travail sera a demander. Ce dermigiuéra le besoin et orientera vers le
professionnel approprié.

Les préconisations du médecin en complément desite vcomme par exemple I'orientation
vers une psychologue du travail sont des actiods/iduelles comprises dans I'offre de
prévention.

Quelles prestations minimales pouvons- nous attenerde cette nouvelle
contribution?

Outre le suivi médical individuel des agent-esppi@che pluridisciplinaire comprend les
actions en milieu professionnel (études de postyses de I'activité de travail, plans pour le
retour et le maintien en activité, conseils/setisdtions..) qui mobilisent I'équipe
pluridisciplinaire.

Les collectivités pourront ainsi disposer de I'enbie des ressources (médecins du travail,
infirmier-eres, collaborateur médecin, préventepsyichologues, ergonomes) et des autres
expert-es nécessaires, pour appréhender et tghifealement les problématiques dans une
logique d’amélioration continue.

Cette approche conduit a organiser differemmendéploiement des professionnels de la
prévention. Le temps dédié a la collectivité semportionnel a I'effectif déclaré. La mise en

place d’'un plan d’actions santé sécurité se dédiee actions collectives et individuelles et
sera programmeé annuellement. Ces actions serordesem concertation et en collaboration
avec I'établissement ou la collectivité adhérent:e.
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Exemple d’'actions :

La surveillance médicale particuliére ;

Entretien individuel avec un-e psychologue du ffava

L’accompagnement des agent- es lorsqu’elles oweisont plus aptes a exercer les
fonctions afférentes a leur poste d’origine ou @iewvde le devenir. Il s'agit
d’entretiens dans le but de faciliter la réintéigratd’'un-e agent-e au sein de sa
collectivité suite a une absence prolongée et/carapagner a l'intégration d’'un-e
agent-e dans le cadre d’'un reclassement ;

L’accompagnement au suivi du plan de prévention ;

Les aménagements de poste de travail ;

Le suivi social individuel des agent-es en diffiéul(hors collectivités et
établissements publics du socle commun).

Des actions de sensibilisation sur des themes o s travail (les risques
professionnels, handicap, maladies chroniques, ésanentale, addictions,
promotion de I'activité physique....)

Le suivi médical est-il compris dans la contribution ?

Oui, ce suivi est une obligation réglementaireolinprend :

Les visites d'information et de préventiggui remplacent la notion d’« examen médical
périodique » ou visite médicale obligatoire (VM@pnt réalisées au minimum tous les deux
ans. Cette visite peut étre réalisée par la-le owéd travail, un-e collaborateur- rice médecin
ou un-e infirmier- ére dans le cadre d'un protofaylaalisé.

La visite d'information et de prévention a pouretbj

D’interroger I'agent- e sur son état de santé ;

De l'informer sur les risques éventuels auxquelpbse son poste de travail ;

De le sensibiliser sur les moyens de préventioretirenen ceuvre ;

D’identifier si son état de santé ou les risquesqaels elle-il est exposé-e nécessitent
une orientation vers la-le médecin du travail ;

De linformer sur les modalités de suivi de sort demsanté par le service et sur la
possibilité dont elle-il dispose, a tout momentpdaéficier d'une visite a sa demande
avec la-le médecin du travail.

Pour la médecine préventive, la VIP initiale (anoie visite d’embauche par le médecin du
travail) est toujours d’actualité. Cette visite pétre I'infirmier- ére ou le-la médecin du travalil.

La surveillance médicale particuliere des ageninetue :

Le médecin du travail exerce une surveillance nadiparticuliere a I'égard :

Des personnes en situation de handicap ;

Des femmes enceintes, venant d'accoucher ou atiesta

Des agents réintégrés aprés un congé de longudimalade longue durée ;

Des agents occupant des postes dans des servinpsertant des risques spéciaux ;
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- Des agents souffrant de pathologies particuliéres.

- Dautres typologies de visites peuvent étre réafiggur appréciation du médecin du
travail) :

- Visites de reprise ou de pré-reprise apres malpdiéessionnelle /accident de travail/ de
service/ de trajet (sur avis du conseil médical) ;

- Visites de reprise ou de pré-reprise apres congésrpison de santé ;

- Visites a l'initiative de la-du médecin du travail

- Visites sollicitées par les agent.es ou a la demaleda- du médecin traitant ;

- Visites d’'information et de prévention initiale fnplace la visite d’embauche) ;

- Visites a la demande de I'employeur- euse /de I'atstnation ;

- Demande d’habilitation en dehors de la visite @iinfation et de prévention.

D'un point de vue réglementaire, 'employeur estaga de la santé et de la sécurité des
agent-es. Le suivi médical est important mais ipastsuffisant pour répondre a ses obligations.
La prévention doit étre planifiée et comprendradedes mesures pour éviter les risques, les
évaluer et les combattre a la source.

Pour les années sans obligation périodique de suiwédical, comment
s’organisent les services de prévention ?

La politique de prévention englobe un panel d’ati@ mettre en place, le CDG59 vous
propose bien plus que le suivi médical obligatdd@utres actions spécifiques pourront étre
menées par I'équipe pluridisciplinaire (ex : actiponctuelle de prévention des risques
professionnels, sensibilisation aux enjeux de taésau travail, accompagnement au retour a
I'emploi, entretien de souffrance au travail, actie prévention de I'absentéisme....)

L'obligation d’'un employeur public de préservatida la santé et la sécurité des agents est
continue et ne peut se rattacher uniguement aurs@uical tous les deux ans. Le but recherché
est d’'anticiper au mieux l'usure professionnelimitier la désinsertion et garantir sur le long
terme une bonne santé au travail pour les agegtsdjan service public de qualité.

Cela se traduit par I'engagement des employeursttigren place une prévention et des actions
associés le plus amont possible avant la surveingighteurs de dégradation de la santé.

Les visites médicales particuliéres restent acolessisur demande des employeurs et des
agent-es.

Tout agent-e peut bénéficier a sa demande d'uite wigec la-le médecin du travail ou un
membre du service de médecine préventive sansagimihistration ait a en connaitre le motif.

L'autorité territoriale peut demander au médecinrduail de recevoir un-e agent-e. Elle doit
informer I'agent- e de cette démarche.
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Jusqu’a quand pouvons-nous bénéficier des prestatis et tarifs de la
convention actuelle ? Comment prolonger notre adhé@m aux services de
prévention ?

La convention actuelle est valable jusqu’au 31 odre 2022. Les nouvelles modalités de
fonctionnement entrant en vigueur au ler janvi@32@mplacent la convention actuelle.

Pour bénéficier des missions a partir du ler jar®@23, il convient de délibérer et de nous
renvoyer, par voie postale, deux exemplaires sigada convention a I'adresse suivante :

Centre de gestion de la fonction publique terratierdu Nord
Pble de Prévention — Service de médecine préventive
14 rue Jeanne Maillote

CS 71 222 — 59013 Lille Cedex

Que se passe-t-il si la collectivité ou I'établiss@ent public refuse de signer la
nouvelle convention ?

Les actions en matiére de prévention s’arréterant3h.12.2022. Vous ne pourrez plus
bénéficier du suivi médical particulier de vos ages (visite de reprise, visite d’embauche,
actions en milieu de travall...).

Nous rappelons que le code général de la fonctiblique dans son article L812-3 prévoit que
les collectivités et établissements doivent dispdae service de médecine préventive, soit en
créant leur propre service, soit en adhérant &ice commun a plusieurs entités ou au service
créé par le centre de gestion.

Le déplacement des agents en antenne

Pour des raisons d’organisation, d’améliorationa@slitions de travail des professionnels de
la prévention et pour garantir un service de géigur les agent-es (neutralité, optimisation
de l'accuell), il a été décidé de créer des antesaate travail dans les territoires du Nord. En
effet, la réglementation impose aux services deetiad préventive de disposer de locaux,
matériels et équipements permettant d’assurer sssoms.

Depuis janvier 2022, le Péle prévention déploieatgennes santé travail sur les territoires du
Département. A ce jour trois antennes sont ouvertesle (ZI du Hellu), Valenciennes et
Réaches.

D’ici la fin d’année 2022, d’autres antennes a Haubin, Roubaix, Bergues et Caudry
pourront accueillir les agent-es suivi-es par le Péévention.
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Il appartient a l'autorité territoriale de permetux agent-es de s’y rendre sur leur temps de
travail et par les moyens déterminés par I'employdwrsque l'agent-e est en position
d’activité, le temps et les frais de transport 88ités par ces examens sont pris en charge par
'employeur-euse.

Les prestations complémentaires qui restent factues a la journée

Il s’agit des actions spécifigues complémentain@éses en ceuvre a la demande de
'employeur:

- Les missions d’inspection ;

- L’aide a la réalisation et a I'actualisation du doent d’évaluation des risques
professionnels ;

- L’accompagnement des collectivités (adapté seldaile de I'effectif) dans les
démarches de diagnostic et d’évaluation des RPS ;

- Les permanences psychologiques réalisées papkydbologue du travail ;

- Les permanences sociales ;

- Le conseil et 'accompagnement aux projets ergogoes de conception a la
demande de I'employeur.euse (agencement et amépagei® nouveaux locaux
ou espaces professionnels —restauration, créchésrganisation de travail, les
ambiances de travall ...) ;

- Les études complexes d’analyse de I'environnememtadail ;

- Et toute autre demande répondant a un besoin gpérifi la demande de
'employeur.euse. Si la demande ne répond pas assions du Pole Santé au
Travail du Cdg59, celui-ci se réserve le droit deppser ou de réorienter vers un
interlocuteur plus approprié.

Ces prestations nécessitent un temps d’étude ehlgse spécifiques qui est évalué par le
professionnel de prévention et fait I'objet d’unvidecomplémentaire a la contribution. Coat

des actions spécifiques : 400 euros la journéegeui étre ramené a la demi-journée soit 200
euros)

Le tarif fixé répond a I'harmonisation de la pajite de tarification du CDG59.

Pour toutes questions complémentaires :

CDGH59 Pdle Prévention Santé Travalil
Service de Médecine Préventive
03.62.23.83.84
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