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I Le CDG59

Véritable levier en matiere de ressources
humaines, les employeurs publics peuvent participer
au financement de l'action sociale individuelle ou
collective au bénéfice de leurs agents. Celle-ci
permet :

« d'ameéliorer les conditions de vie des agent-es 1 >
publics et des membres de leur famille,
notamment dans les domaines de la restauration,
du logement de I'enfance et des loisirs ;

« d'aider les agent-es a faire face aux situations
difficiles et aux évenements de la vie.
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I I Présentation du nouveau contrat cadre d’action sociale
[ |

A. Le contexte général : ’'accompagnement social de I'’emploi

1. L'accompagnement social de I'emploi dans son environnement RH
2. Le périmetre de 'accompagnement social de I'emploi
3. L'accompagnement social dans son environnement juridique

B. Le contexte particulier de I’action sociale stricto sensu 4

1. Définition de I'action sociale
2. Le contexte de l'intervention du Cdg59 et specificité des contrats-cadre d’action sociale
3. Laréponse du Cdg59 au regard du dispositif
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[I.A.1. Le contexte général : 'accompagnement social de I’emploi

Un volet de prestations :
- Action sociale
- Protection sociale

Un outil

Le repérage des d’attractivité pour
publics dits « fragiles » Acc.orlngagl,pemelnt_ certaines
SOSEUEISURSILIAS) collectivités

Un sujet de dialogue social via

- Les instances représentatives du
personnel ;

C n(-',55 - des agent-es associe-es (<) p—
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|[I.A.2. Le périmétre de ’'accompagnement social de I’emploi

’action sociale La protection sociale
Article 9 de la loi du 13 juillet 1983 Article 22 bis de la loi du 13 juillet 1983
y N . 4 )
Ameliorer les conditions de vie des . _
agent-es et de leurs familles dans les La protection sociale
domaines : comp{ementaire couvre deux
- de la restauration ; domaines : 6

. ’ . \ ’o ’ . 7
- du logement ; Les risques d’atteinte a ’integrite
, . physique « risque sante » ;
- de l'enfance et des loisirs, : i x pes Y
o , . . - Les risques lies a l’incapacite de
- ainsi qua les aider a faire face a travail « risque prévoyance »
des situations difficiles.

\_ J N\ J

>

4 _ : :
Les collectivites peuvent intervenir sur ces deux champs.
Une ordonnance va modifier les conditions de financement de la protection
sociale (un webinaire a venir).
» y,
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|1.A.3. L’accompagnement social dans son environnement juridique

Une gestion directe ou une
gestion confiée a un organisme
relevant de la loi du 1¢" juillet

1901

(loi du 13 juillet 1983 article 9

Les Comités sociaux
territoriaux connaissent , Une délibération qui fixe
des questions relatives L'accompagnement les montants et les
aux orientations en social conditions de mise en
matiere d’action sociale oeuvre
et de protection sociale. (loi du 26 janvier 1984 : article 88-1)
(loi du 26 janvier 1984 : article 33)

Les centres de gestion
peuvent conclure des
contrats - cadres d’action

sociale
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|| B.1. Définition de I’action sociale

Article 9
de la loi
du
13 juillet 1983

Les prestations d'action sociale, individuelles ou collectives, sont distinctes de
la remuneration
et sont attribuees independamment du grade, de l'emploi
ou de la maniere de servir.
E LICENCE OUVERTE
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Le contexte de I'intervention du CDG59

11.B.2. et spécificité des contrats-cadre d’action sociale

Un Co_ntl:at « Un contrat mutualisé a Uéchelle de U’ensemble des
Mmutualisé et collectivités ;
. e Le Cdg59 garant du contrat.
partagé: 5275
Un contrat « Une action sociale confiée a un organisme qui reléve de
Z - A la loi du 1¢" juillet 1901 apres mise en concurrence. 9

_ .S_eCUFISG « Un contrat qui évite les écueils de la gestion directe
jurldlquement : (URSSAF, requalification des prestations...)

o Il définit les prestations et les actions ;
o Il permet aux collectivités de budgéter la dépense.
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1.B.3. Laréponse du Cdg59 au regard du dispositif

Un contrat conclu pour une durée de 6 ans

Un choix entre 6 formules

Une formule spécifique au contrat « formule découverte »
(amorcer une politique d’accompagnement social)

10

Une mutualisation entre toutes les collectivités
et tous les établissements

Un dispositif de suivi et de pilotage qui associe les collectivités
et les organisations syndicales.

Un contrat qui peut évoluer
(une attention particuliere pour les personnes fragiles)
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Plurélya, en quelqgues mots :

> Association loi 1901 a but non lucratif. Organisme paritaire et
pluraliste : le Conseil d’Administration est composé pour moitié
d’élus et pour moitié de représentants des principaux syndicats.

> (Gestionnaire historique (depuis 1966) de l'action sociale et
culturelle des personnels territoriaux, agréée par le Ministere des 11
Affaires Sociales et de la Santé en 2017 pour la Fonction

Confiez-nous la gestion Publique Hospitaliere.

de vos ceuvres soclales

> Sa mission : accompagner les agent-es dans tous les moments
de leur vie en leur apportant les aides dont ils ont besoin au
guotidien via les versement d’allocations variées.

> Lauréat du contrat-cadre PASS TERRITORIAL pour la
troisieme fois.
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA F

> Un contrat mutualisé

Le contrat-cadre > Des services associés et personnalisés pour tous les agent-es

PASS Territorial o y
2021-2026 > Un taux maitrisé

> Une garantie de taux de retour
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

A partir de 79 € par an

et par agent

> Une cotisation maitrisée :

6 formules « clé en main » adaptées aux besoins des agent-es et aux
contraintes budgétaires : 79 € (formule deécouverte PASS
TERRITORIAL), 99 €, 149 €, 199 €, 249 € et 299 € TTC par an et par

agent.

La cotisation Quelle que soit la formule sélectionnée, les agent-es bénéficient de 13
'intégralité des prestations, seuls les montants des allocations
different.

> Un engagement sur le taux de retour a I’échelle du
contrat-cadre.
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Les prestations

> Des prestations completes qui améliorent le quotidien des agent-es
des 79 € par an et par agent : facteur d’attractivité des ressources
humaines et contribution du pouvoir d’achat.

> 100 % des prestations accessibles en ligne sur un espace
personnel sécurisé

> Kit complet de communication (livrets des prestations, flyers de 14
communication, vidéos didactiques, newsletters, réunions de
présentation en visio ou en présentielles, ...)

> La quasi intégralité des prestations n’est pas soumise a
condition de ressources.

> Des tranches d’imposition attractives et exclusives :

Tranche 1 : jusqu’a 1 200 €
Tranche 2:de 1201 € a 2500 €
Tranche 3 : supérieur a 2 500 €
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

POUR LA FAMILLE:

L’allocation naissance/adoption pléniére

L’allocation cadeau de Noél (carte cadeau valable 24 mois)
L’allocation garde de jeunes enfants

L'allocation mariage/pacs

_ L’allocation permis de conduire

Les prestations L’allocation enfants handicapés 15
’allocation complémentaire enfants handicapés

L'aide familiale ou aide-ménagere

L’allocation déces

L’allocation médailles et décorations

L'allocation départ a la retraite

Le titre CESU
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

L’allocation Collége (carte cadeau valable 2 ans) + frais de port offerts
L’allocation Lycée (carte cadeau valable 2 ans) + frais de port offerts

’allocation études Post-Bac

De nombreux avantages offerts ou a prix réduits pour un encadrement
scolaire renforcé et accessible (Acadomia, Domicours, Complétude, 16
Kinougarde, la MAIF : soutien scolaire, ...)

Les prestations

SOUTIEN SCOLAIRE = ki n 0 u g a rd e .

AcADomiA

Croire au potentiel de chacun

complétudey E Domicours

donner envie d'apprendre
e
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

POUR LE BUDGET :

&

Demande examinée par la commission des aides pour un
secours pouvant étre accordé lors de situation soudaine et
non prévisible.

Les prestations 17

Des préts déclinés en partenariat avec le Crédit Social des Fonctionnaires :

@)
%)
A

Les préts personnels de 500 € a 4 000 € durée de remboursement de 6 a 48 mois

Le prét soins et santé de 500 € a 2 000 € durée de remboursement de 6 a 24
Mois

Le prét « coup dur » de 500 € a 3 000 € durée de remboursement de 6 a 36 mois
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Présentation de I’offre PLURELYA

Les prestations

ous les préts a0 % :

biens d’éguipement, soins et sante,

POUR LES ADHERENTS PLURELYA"
ECONOMISEZ SUR VOS INTERETS

Ensemble, construisons
Votre projet immobilier

POUR LES ADHERENTS PLURELYA, APPELEZ LE

ey s Crédit

CS Social des cRésern ol 53 36 |0 40

mwmcen FONctionnaires | S5 {co0t d'un appel local)

UN CREDIT VOUS ENGAGE ET DOIT ETRE us sul
REMBOURSE. VERIFIEZ VOS CAPACITES DE CSEFR ‘
REMBOURSEMENT AVANT DE VOUS ENGAGER.

S?,‘... umﬁn n-unhum:mmmﬁ.-mmumiﬁdﬂﬂ 73 €avec
--ul'uu | Effectif (‘us; 66 % Fonds Mutuel de Garantie et assurance Incluses, taux débiteur fixe 0 %
Montant total dii par I'emprunteur ; 1 th|u|-wmmu«n 204,40 € dont 100 € de participation au Fonds Mutuel
-m«mwnmnammmmmmsc
(1) CRESES imumtmmmhumaummaumms « ACS Pare 8303477 316 - nme—:m\mmllm-
mr'u!msln weLcrlas. ¥) - Sibpe soced 9 rur ) Faubourg Potssorméne 75009 urks) ef son partenaire prétoar La Banque: Edel (SHC au casital de 124 433 S90€ - Sige 5o
0, m-mnumlswmxavlmuwm ICS Tew/oum 5 308 920 100 - Maeclatare 4 asserance enmatreuié & TORIAS scus b n” 07 C36 330 www araa, mlm
o it & taux 2670« Ades Immo motant ursque de 10 000 € sue 72 s 0% taux it .
co ‘complémentalre est destiné & participer au financement de I'acquisition d'un blen immobillor, pour une résidonce

debloquée par le CSF de 25 000 €. Cette offre n'est pas cumulable avec un autre credit bonifie par le

‘bonificaton

st n'est valable que pour une seule ublisation par foyer.

s mitren offres de prit immaobilie,les partenires.  de CRESERFI sont AL snuuimmmmm(mmmﬁmmmumm

Ly 3 L 14508141 o S 50 141" CV 1 1

78 i, it Mo - 44 ol s 690 253 265 € - g 2 e beur 59500 Ll - See ol 54 v s 75008 P - S Ll 456
S04 551 - N ORAS 07 025 730 (s o 1) Sachih Gnarale | SA s ol d 1 (00 867 172,75 € - A5 Pars B 562 120 222 - Sk Sl 23 Bt Hassrarn 75008
Fark - ORAS 1 07 0122 420 o <., L e comphéte des partosaines est comsullable sur e cst It
L3 propsafhonsde céct aont ~¥anrvdes . schiresss . CSF. s st et sous ésarve o scooptaton e CRESERF o da s patanares préteurs, s e e wire st Seancivn:
i 1o e € S 1k e 10 Vo o e i i 1o e, & Voo 4 it s ol
‘e, Contornamon 4. a1can ersement On siqes aha que ce 33, ks A oigh o pecicuer avae bt 91 cu ksl it
xxwrn|-mumrmm-mmr-m:nu-wu-nlmtmvmllmummnaunm»u-ﬂmunmlmwmqu-
o pites

Uit CoF Aemwmen o, o 04 et diloo e o o4d G5 Asmrrom EAXK. o fmm s & B my e 6 4 520 10 - e
ncel O rus s Frboary Possonries 75313 Pars Codas 00 - ACS Parn 07,008 B34 fwcrise 1 La cormat CSF
emrecaEngnetieset an i s e e Grk el e Factiomatnapri do e oA mcn o P 5 ol 63508656 S
socal 7 e Detyrand 52300 Lavalos Peree m:smn--w 785 632 - Entgrise o o o Cose s assurances), O soai A cviioes, & dspasiton suprte ool

L Grt Social dos Famotienaires st uns asseciation loi 1901, siege socil -0, rus o Faubouy Poissanniirs 75313 Paris cede 09, Poar adivirer s C5F o prostar e s e
mnmun‘wmwmluﬂlummml-ﬂhmnulw(mun-hﬂw'ﬂnumwmwhmﬁxt%-!m-w”.
consulaies sue i cat ), Us drot o alre o n 17 annas i coseation son ofars s bineiciaines o un pri borike par Pl

7
LES PRETS, EN PARTENARIAT AVEC @ I

Montantempruinté 1000€ 2000¢€ 3000¢€ 4000¢€
(jusqu'a)
Durée maximale

i Ve basaent 18 mois 24 mols 36 mols 48 mois

. Les préts proposés par PLURELYA sont confiés a un partenaire extérieur, le Crédit Social des

Fonctionnaires via sa société de financement CRESERFIL Ces préts sont alloués sous réserve
d'acceptation définitive de votre dossier par CRESERFI.

Le droit d'entrée a I'Association CSF et la 1 année de cotisation sont offerts aux bénéficiaires d'un
prét « Plurélya »

Les bénéficiaires des préts sont tous les bénéficiaires actifs et retraités des établissements adhérents &
PLURELYA et inscrits par leurs établissements sur la liste des bénéficiaires.

Un bénéficiaire ne peut pas avoir plus de deux préts aidés en cours de remboursement.
Les montants et les durées des préts sont ajustés au regard de la demande, de la dépense réellement

engagée et de la situation du bénéficiaire. Le montant du prét sera arrondi a la centaine supérieure dés
le 1 euro (sachant que le montant minimum de prét est de 500 €).

- Les piéces indispensables a joindre au dossier de demande de prét ainsi que les conditions complétes

dioctroi figurent sur | et sont sur le site PLURELYA (rubrique
prestations) ou sur le site dédié Le mécani de demande est décrit sur la
page précédente du présent guide.

Le bénéficiaire du prét pourra procéder au remboursement anticipé partiel ou total de son prét, sans
indemnité, sous réserve des modalités et des préavis prévus au contrat de prét.

d et porsnncs il iy s e

s CRESERFL la société de francement du CSF 1S4 0 copll g0 56 906 1385 € - A i B
7210 - Sitge scial 13 s da Fasooarg Poissomi s 2 "

Compranteur disp

ation lo 1901 5ié 19, s du Feuborg Polssannian
quiter 1y cxat s iy o une Colision speunthe, £ pout phs o ranlages, plez pou I et G Pus (Bl e v

entrés (22€) ot b cotisation 4 la carte CSF (30€) sont offrts dans Ia cadre du dispositif des préts PLURELYA distibués par CRESERFL

us sur WWW.CSF.FR/PRETSPLURELYA “&

scolarité, travaux, véhicule,
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

POUR LES LOISIRS ET LA CULTURE :

Le Cheque Lire (valable 2 ans) + frais de port offerts

Le Cheque Culture (valable 2 ans) + frais de port offerts

Le Cheque Sport et Bien-étre (valable 2 ans) + frais de port offerts
Le Coupon Sport (valable 2 ans) + frais de port offerts

Les différents partenaires : Wonderbox, Skimium, Skiset, UP, Actobi,

Les prestations ANCY, ... 19
Lire & BIEN-ETRE
Cheque ancv
Culture COUPON SPORT
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Les prestations

POUR LES VACANCES :

L’allocation vacances enfants

L’allocation ACM (centre aéré)

L’allocation vacances adolescents

L’allocation BAFA (cumulable avec les remises Cémeéa, Ifac, ...)
L'allocation séjour linguistique (cumulables avec les remises -
partenaires SILK, Cei, ...)

L'allocation s€jours vacances

L'épargne Cheéques-Vacances

Une multitude de reductions via nos partenaires : Club Med,
Vacances Bleues, Fram, ...

Gelloh:

hambra. Pierre (2 Vacanced ™ ©
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Vacances, loisirs et bien d’autres services avec Ce
(en plus de l'offre nationale Plurélya )

21

v

L'action sociale:

[r——— | L
‘i,F ™M ‘5 %

Une offre qui contribue au déeveloppement local,
qui s’inscrit dans I’economie circulaire et
favorise le pouvoir d’achat des agents. )
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

- les parcs / zoos
le cinema -20 & -45% toute I'année

-20 a -40% toute I'année Frais d'envois offerts par PLURELYA !!

PLURELYA vous offre
les frais d'envois !!

\

v
ﬁ ﬂ

TMoNT

- \
P THE! % @ B%NEW. x&a@r":‘ WAliBi & PortAventura PUYDUFOU. EUROPA” PAR}

futuroscope

BONUS : e-billets disponibles et + de 5000
salles disponibles a prix CCE !

BONUS : e-billets disponibles et + de 80
parcs / zoos disponibles a prix CCE !
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

le shopping

-5 a -45% toute I'année |es vacdanc RS
Frais d'envois offerts par PI.URéLYA | -5 a -70% toute I'année

23
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BONUS : trouvez le meilleur prix grace au
comparateur intégré et totalement impartial !

BONUS : + de 200 marques disponibles et
des remises cumulables avec les promotions
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Action sociale : le nouveau PASS Territorial du CDG59 période 2021-2026



Plurélya

Confiez-nous la gestlon
de vos ceuvres sociales

’'action sociale:

Nous restons a votre écoute pour
tout complement d'information



Ressources et Contacts

Ressources :

@ article 25 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, les Centres de gestion peuvent
souscrire des contrats cadres permettant aux agents de bénéficier de
prestations d'action sociale mutualisées.

25

@ www.cdg5b9.fr : action sociale PASS territorial
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http://www.cdg59.fr/accompagnement-sur-lemploi-et-les-rh/accompagnement-social-des-agents/action-sociale-pass-territorial/
https://www.plurelya.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000038922718/

Ressources et Contacts

Contacts :

« Arlette ADOUNI, Responsable du service finances et action sociale

« Céline ROSENDO, Assistante affaires financieres et action sociale 35

actionsociale@cdg59.fr

www.cdg59.fr : Accompagnement sur ’emploi et les RH / Accompagnement social des
agent-es / Action sociale - PASS Territorial
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mailto:actionsociale@cdg59.fr
http://www.cdg59.fr/

Merci de votre attention

FAQ

Action sociale :
Le nouveau PASS Territorial du

CDG59 pour la période 2021-2026

Le Cdg59 autorise la réutilisation de ses informations et documents dans les libertés et les conditions prévues

n‘ 1 -5 par la licence t!ﬁ?ﬂifc‘éﬁé éééé sous réserve d’apposer la mention :
LICENCE OUVERTE
«Source : Cdg59, titre et lien du document ou de l'information et date de sa derniére mise a jour» Ol OPEN LICENCE




