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I Le CDG59

Véritable levier en matiere de ressources
humaines, les employeurs publics peuvent participer
au financement de l'action sociale individuelle ou
collective au bénéfice de leurs agents. Celle-ci
permet :

« d'ameéliorer les conditions de vie des agents 1 >
publics et des membres de leur famille,
notamment dans les domaines de la restauration,
du logement de I'enfance et des loisirs ;

« d'aider les agents a faire face aux situations
difficiles et aux evenements de la vie.
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I I Présentation du contrat cadre d’action sociale
[ |

A. Le contexte général : 'accompagnement social de I’emploi

1. L'accompagnement social de I'emploi dans son environnement RH
2. Le périmetre de 'accompagnement social de I'emploi
3. L'accompagnement social dans son environnement juridique

B. Le contexte particulier de I’action sociale stricto sensu 4

1. Définition de I'action sociale
2. Le contexte de l'intervention du Cdg59 et spécificité des contrats-cadre d’action sociale
3. Laréponse du Cdg59 au regard du dispositif
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|I.A.1. Le contexte général : 'accompagnement social de I’emploi

Un volet de prestations :
- Action sociale
- Protection sociale

Un outil

Le reperage des d’attractivité pour
publics dits « fragiles » Acc.orlnéaag[pemelnt. certaines
SUS EUICISURSILAS) collectivités

Un sujet de dialogue social via

- Les instances représentatives du
personnel ;

C n(-',55 - des agent-es associe-es (<) p—
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|I.A.2. Le périmétre de ’'accompagnement social de I’emploi

’action sociale La protection sociale
Article L731-1 CGFP Articles L827-1 et suivants CGFP
y N | 4 )
Ameliorer les conditions de vie des . _
agents publics et de leurs familles La protection sociale
dans les domaines : comp{ementaire couvre deux
- de la restauration ; domaines : 6

H - Les risques d’atteinte a l'intégrité
physique « risque santé » ;

- Les risques liés a l’incapacité de

- du logement ;
- de l'enfance et des loisirs,

- ainsi qu'a les aider a faire face a travail « risque prévoyance »

des situations difficiles.
\§ J \ _J
4 )

Les collectivités peuvent intervenir sur ces deux champs.
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|1.A.3. L’accompagnement social dans son environnement juridique

Une gestion directe ou une
gestion confiée a un organisme
relevant de la loi du 1¢" juillet

1901

Article L733-1

Les Comités sociaux
territoriaux connaissent , Une délibération qui fixe
des questions relatives L'accompagnement les montants et les
aux orientations en social conditions de mise en
matiere d’action sociale ceuvre
et de protection sociale. Article L731-4 CGFP
Article L253-5

Les centres de gestion
peuvent conclure des
contrats - cadres d’action

sociale
rnG% E LICENCE OUVERTE

(loi du 26 janvier 1984 article 25-6)
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|| B.1. Définition de I’action sociale

Articles L731-1
et suivants
CGFP

Les prestations d'action sociale, individuelles ou collectives, sont distinctes de la rémunération
et sont attribuées indépendamment du grade, de 'emploi
ou de la maniére de servir.
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Le contexte de I'intervention du CDG59

11.B.2. et spécificité des contrats-cadre d’action sociale

Un contrat
mutualisé et
partage:

Un contrat
securisé
juridiguement :

e Un contrat mutualisé a Uéchelle de U'ensemble des
collectivites ;

e Le Cdgh9 garant du contrat.

« Une action sociale confiée a un organisme qui reléve de
la loi du 1¢" juillet 1901 apres mise en concurrence. 9

« Un contrat qui évite les écueils de la gestion directe
(URSSAF, requalification des prestations...)

o Il définit les prestations et les actions
o Il permet aux collectivités de budgéter la dépense.
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1.B.3. Laréponse du Cdg59 au regard du dispositif

Un contrat conclu pour une durée de 6 ans

Un choix entre 7 formules

Une formule spécifique au contrat « formule découverte »
(amorcer une politique d’accompagnement social)

10

Une mutualisation entre toutes les collectivités
et tous les établissements

Un dispositif de suivi et de pilotage qui associe les collectivités
et les organisations syndicales.

Un contrat qui peut évoluer
(une attention particuliere pour les personnes fragiles)
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Plurélya, en quelques mots

> Association loi 1901 a but non lucratif. Organisme paritaire et pluraliste :
le Conseil d’Administration est composé pour moitié d’élus et pour moitié de
représentants des principaux syndicats.

> Gestionnaire historigue (depuis 1966) de l'action sociale et culturelle des
personnels territoriaux.

> Sa mission : accompagner les agents dans tous les moments de leur vie
en leur apportant les aides dont ils ont besoin au quotidien via le versement
d’allocations variées.

> Lauréat du contrat-cadre PASS TERRITORIAL pour la troisiéme fois.
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Le contrat-cadre PASS Territorial 2021-2026

> Un contrat mutualise
> Des services associés et personnalisés pour tous les agents
> Un taux maitrise

> Une garantie de taux de retour
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

La cotisation
> Une cotisation maitrisée :

6 formules « clé en main » adaptées aux besoins des agents et aux contraintes
budgétaires : 79 € (formule découverte PASS TERRITORIAL), 99 €, 149 €, 199 €,
249 € et 299 € TTC par an et par agent. Une 7¢™¢ formule a 219 € est a I'étude.

Quelle que soit la formule sélectionnée, les agents bénéficient de l'intégralité des
prestations, seul le montant des allocations different.

> Un engagement sur le taux de retour a I’échelle du contrat-cadre.
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Les prestations

> Des prestations compléetes qui ameéliorent le quotidien des agents des 79 € par an et par
agent : facteur d’attractivité des ressources humaines et contribution a I’'amélioration
du pouvoir d’achat.

> 100 % des prestations accessibles en ligne sur un espace personnel securisé t

> Kit complet de communication (livrets des prestations, flyers de communication, videos
didactiques, newsletters, réunions de présentations avec démonstrations en visio ou en
présentiel, ...)

> La quasi-intégralité des prestations n’est pas soumise a condition de ressources
pour les 6 premiéres formules.

> Des tranches d’imposition attractives et exclusives

TRANCHE 1 TRANCHE 2 TRANCHE 3
(s1200€) (entre 1201 € et 2 500 €) (>a 2500 €)
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Présentation de I’offre PLURELYA

Allocation naissance/adoption pléniére -

Allocation cadeau de Noél Prer/()n

Allocation garde de jeunes enfants (80 heures de garde minimum) ~

Allocation mariage/pacs La retraite et la prévoyance
de la fonction publique

Allocation permis de conduire

Allocation enfants handicapés

* handicap jusqu’a 79 %

* handicap >80 %

Allocation complémentaire enfants handicapés

15

Aide familiale ou aide ménageére
Allocation déces

Allocation médailles et décorations ki n 0 u g a rd e

* Courage

* Argent

* Vermeil )
* Or, Légion d’honneur, Ordre National EU I'Op

Allocation départ a la retraite dss i Sta nce
FAMILLE Titre CESY You live we core
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Allocation college
Allocation lycée

Allocation études post-bac

ACADOMIAI  comPiétuder N -

e Anacours

SOUTIEN SCOLAIRE

@bomicouri

Soutien scolaire
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Les préts

* Les préts personnels (participation sur le taux d’intérét / taux a 0 %). @

* Les préts «soins et santé» et «coup dur» :
(participation sur le taux d’intérét / taux a 0 %). CSF

* L’aide exceptionnelle (aide non remboursable) e

L’épargne Chéque-Vacances

17

* Une bonification (selon tranche IRPP de référence) sur 5 ou 8 mois.

ARTEMIS

lib&Ft

CHEQUE-VACANCES

COURTAGE

'

BUDGET
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Le Coupon Sport ANCV

La Carte Culture

Le Chéque UP Sport et Loisirs

Plateforme avantages Couleur CE : Réductions cinémas, parcs et zoos,
spectacles, concerts, cartes cadeaux, vacances, VOD... 18

Une enveloppe de 60 € sur la billetterie.

msport& loisirs %v

COUPON SPORT

N
mon coach m

Fitness Réseau Couleur CE

I'Orange
S@bleue

LOISIRS ET CULTURE
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Allocation vacances enfants “
Allocation ACM (centre aéré)

Allocation vacances adolescents

Allocation BAFA

*-—_f.*- N Allocation séjour linguistique

Allocation séjours vacances

Retrouvez la liste de nos partenaires vacances dans le livret des prestations.

19

SANDAYA

* * &'.."

LE CAMPING EN TOUTE LIBERTE

CLUB MARMARA

VACANCES

CAPFRANCE
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Présentation de I’offre PLURELYA

. - < Nouvelle version o 7 Nouvelle version
> Le Portail 100% reduction icati Cinemas Nouvelle application

Nouvelle application

-20 a -40% toute I'année
Boostez votre pouvoir d'achat ! P TH '

Cinevile ©:El=que
supe! sur le prlx remlse

GRAC k2 B BONUS

Dans la fimite de 10 billets / an / agent

Cinémas Parcs / Zoos Spectacles 20

e B @ @ &

e-billet paiement acces illimité +5000 + 80 parcs
instantané CB 24h/24 et 7j/7 salles et zoos

NN Al /‘\9 Parcs et Zoos
—

Shopping Vacances Animations

YL PO

Des avantages toute I'année, en illimité
et pour toute la famille !

. 4
EUROPA” PARK f\VuLcania

Des milliers d'offres auprés de partenaires
nationaux et locaux

Vous pouvez lancer une demande en quelques clics ! \ P \ R
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Présentation de I’offre PLURELYA

Spectqcles Nouvelle version

Nouvelle application Vacances
jusqu'a -60% toute I'année -5 a -70% toute I'année

uuuuu

Nouvelle version
Nouvelle application

N T
AN
i

§ y’
Francebillet Zuchan T == —

ClubMed ¥ cpf:;fgg WMS

CROISIERES

ticketmaster

super! 0€ offerts " | prix remisé

BONUS + "

Dans o inite de 2 bilets J o / agent profitez de semaines de vacances
- au prix d'achat & partir de 147€ pour 6 pers. !

e BB & B W4 2= 5
e-billet paiement acces illimité +60.000 + 200 réservation paiement acceés illimité +2.000.000 #1150
instantane CB 24h/24 et 7j/7 événements  marques tel ou internet ANCV 24h/24 et 7i/7 séjours fournisseurs

Shopping

-5 a -45% toute I'année

Animations

plein de jeux et cadeaux

carretour 8 SpoOreka f&ﬂ% » zalando
2 e Etam @
osant ﬁ B

W = LARE
ehac) 4
0 . MY @
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I I I Présentation de I’offre PLURELYA

Vacances, loisirs et bien d’autres services avec (€
(en plus de l'offre nationale Plurélya )

22

v

L'action sociale:

[r——— | L
‘i,F ™M ‘5 %

Une offre qui contribue au développement local,
qui s’inscrit dans I’économie circulaire et
favorise le pouvoir d’achat des agents. 0
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Plurélya

Confiez-nous la gestlon
de vos ceuvres sociales

’'action sociale:

Nous restons a votre écoute pour
tout complément d'information



Ressources et Contacts

Ressources :

@ article 25-6 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, les Centres de gestion
peuvent souscrire des contrats cadres permettant aux agents de bénéficier de
prestations d'action sociale mutualisees.

24

@ www.cdg5b9.fr : action sociale PASS territorial

@ www.plurelya.fr n m 3 YouTube
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http://www.cdg59.fr/accompagnement-sur-lemploi-et-les-rh/accompagnement-social-des-agents/action-sociale-pass-territorial/
https://www.plurelya.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000038922718/

Ressources et Contacts

Contacts :

« Arlette ADOUNI, Responsable du service finances et action sociale

« Céline ROSENDO, Assistante affaires financieres et action sociale 35

actionsociale@cdg59.fr
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mailto:briquet.a@cdg59.fr

Merci de votre attention

FAQ

Action sociale :
Le PASS Territorial du CDG59
pour la periode 2021-2026

Le Cdg59 autorise la réutilisation de ses informations et documents dans les libertés et les conditions prévues

‘ n‘ 1 -5 par la licence i sous réserve d’apposer la mention :
EEEEEEEEEEEEEE

F «Source : Cdgh9, titre et lien du document ou de I'information et date de sa derniere mise a jour» Ol OPEN LICENCE




