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LA PROLONGATION DE DEUX ANS DU DISPOSITIF DE TITULARISATION
APPLICABLE AUX AGENTS CONTRACTUELS

= DUREE SUPPLEMENTAIRE D’APPLICATION DU DISPOSITIF : DU 13/03/2016 Au 12/03/2018

REFERENCES JURIDIQUES :

+ Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a ’acces a ’emploi titulaire et a ’amélioration des conditions d’emploi des
agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives
a la fonction publique (JO du 13/03/2012),

+ Loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires, notamment les
articles 40 et 41 (JO du 21/04/2016),

+ Circulaire NOR : MFPF1128291C du 21 novembre 2011 relative a la mise en ceuvre du protocole d’accord du 31 mars 2011
portant sécurisation des parcours professionnel des agents contractuels dans les trois versant de la fonction publique,

+ Décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour ’application du chapitre Il du titre I*" de la loi n° 2012-347 du 12 mars
2012 relative a 'accés a Uemploi titulaire et a ’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la
fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique (JO
du 24/11/2012),

+ Décret n° 2016-1123 du 11 aolit 2016 relatif a la prolongation des recrutements réservés permettant ’acces a l’emploi
titulaire des agents contractuels de la fonction publique territoriale ainsi qu’a la mise a disposition et a la rémunération de
ces agents (JO du 14/08/2016).

L’article 41 - I. de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires :

e prolonge de deux ans la durée d’application du dispositif de titularisation prévu a article 13 de la loi
n° 2012-347 du 12/03/2012 relative a l’accés a "emploi titulaire et a ’amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et
portant diverses dispositions relatives a la fonction publique

e ainsi que les conditions d’éligibilité pour prétendre a ce dispositif.

Le décret n° 2016-1123 du 11/08/2016 relatif a la prolongation des recrutements réservés permettant l’accés a
’emploi titulaire des agents contractuels de la fonction publique territoriale ainsi qu’a la mise a disposition et a
la rémunération de ces agents précise les conditions de mise en ceuvre de ce dispositif pour les deux années de
prolongation soit du 13/03/2016 au 12/03/2018.

Les dispositions prolongent de deux années, soit jusquau 12 mars 2018, le dispositif de recrutements réservés
d'accés a l'emploi titulaire et modifient la date d'appréciation des conditions d'éligibilité, désormais fixée au
31 mars 2013. Elles déterminent ainsi, notamment, l'autorité territoriale auprés de laquelle chaque agent
éligible peut candidater, compte tenu de ses conditions d'emploi.

Elles actualisent également en annexe les grades des cadres d’emplois de fonctionnaires territoriaux accessibles
par la voie des sélections professionnelles (annexe 1 du décret) et du recrutement réservé sans concours

(annexe{_dr dé?g%
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Il est important de rappeler que le dispositif de titularisation comporte ainsi les modes de recrutements
professionnalisés suivants :

e les recrutements réservés sans concours pour l’accés a certains grades de la catégorie C (premier grade
du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux, premier grade du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux, ...),

e les sélections professionnelles qui nécessitent la mise en place de commissions d’évaluation
professionnelle.

Le présent fascicule vise a vous présenter les principales dispositions relatives a la prolongation de deux ans
du_dispositif de titularisation pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018, notamment les nouvelles
conditions d’éligibilité des agents ainsi que le rappel de [’organisation de la sélection professionnelle par la mise
en place de commissions d’évaluation professionnelle.

A Les agents qui remplissaient les conditions d’éligibilité prévues par la loi n° 2012-347 du 12/03/2012
dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2016-483 du 20/04/2016 relative a la déontologie et aux
droits et obligations des fonctionnaires demeurent éligibles au dispositif de titularisation jusqu’au
12/03/2018 (article 41 - lll. de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016) = Cf. CDG-INFO2012-15 pour
consulter les anciennes conditions : ICI.

@ Ce CDG-INFO ne traite pas de la transformation du contrat en cours en contrat a durée indéterminée au
13 mars 2012. Pour toute information relative a cette disposition, il vous appartient de consulter le
CDG-INFO2012-4 ainsi que le CDG-INFO2016-11.
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CDG-INFO2016-17/CDE 2/39


http://www.cdg59.fr/fileadmin/services/admincarrieres/cdg-info/annee_2012/cdg-info2012-15.pdf
http://www.cdg59.fr/fileadmin/services/admincarrieres/cdg-info/annee_2012/cdg-info2012-15.pdf
http://www.cdg59.fr/fileadmin/services/admincarrieres/cdg-info/annee_2012/cdg-info2012-4.pdf
http://www.cdg59.fr/fileadmin/services/admincarrieres/cdg-info/annee_2016/cdg-info2016-11.pdf

SOMMAIRE

1 - LA PROLONGATION DU DISPOSITIF DE TITULARISATION : LES VOIES PROFESSIONNALISEES DE TITULARISATION
POUR LES AGENTS EN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE OU EN CONTRAT A DUREE DETERMINEE

SOUS RESERVE QU’ILS REMPLISSENT CERTAINES CONDITIONS .ueeeeeceeesneneccceessnnnsccecesssnssscccssnsnnsscccsnnnns PAGE 4
1.1 = LES BENEFICIAIRES t.uuuuuueseecessnnssssaossssssssssossssssnssssssssnsasssossssssassssssssnsasssssssnnnasss PAGE 4
1.2 - LES AGENTS EXCLUS DU DISPOSITIF 4uuueeseeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns PAGE 4
1.3 - LES CONDITIONS D’ANCIENNETE DE SERVICES 4eicuueseecncsosssscsonssossnscssnssossnssssnssossascssnssonns PAGE 5
1.4 - L’ADEQUATION ENTRE LES FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT CONTRACTUEL ET
LES MISSIONS DE SON CADRE D’EMPLOIS D’ACCUEIL «uuuueeeeeeesnnnnsecceesnsnssccccessnsnsccccssnnnnscecnns PAGE 6
2 - LES GRADES DES CADRES D’EMPLOIS ACCESSIBLES AU DISPOSITIF DE TITULARISATION ....ceeeeeeeesnnnnccccccsnnnnnees PAGE 6

3 - LE BILAN SUR LA MISE EN CEUVRE DU PLAN DE RESORPTION DE L’EMPLOI PRECAIRE POUR LA PERIODE
pu 13/03/2012 Au 12/03/2016, LE RAPPORT ET LE PROGRAMME PLURIANNUEL D’ACCES

A L’EMPLOI TITULAIRE POUR LA PERIODE DU 13/03/2016 AU 12/03/2018 ..vvvvrrrereeeeeeeeeeeeeeeeesseeenanns PAGE 7
3.1 - LE BILAN SUR LA MISE EN CEUVRE DU PLAN DE RESORPTION DE L’EMPLOI PRECAIRE
POUR LA PERIODE DU 13/03/2012 AU 12/03/2016 .cciiiinnneeeeeeennnneeeeeeesnneececceasnnnnsecenns PAGE 7

3.2 - LE RAPPORT SUR LA SITUATION DES AGENTS REMPLISSANT LES CONDITIONS REQUISES
POUR PRETENDRE A LA PROLONGATION DU DISPOSITIF DE TITULARISATION POUR LA PERIODE

DU 13/03/2016 AU 12/03/2018 .eciiireiiiineieinseesnetoseassosssscsssssosssssssassossassssassosnnss PAGE 8
3.3 - LE PROGRAMME PLURIANNUEL D’ACCES A L’EMPLOI TITULAIRE POUR LA PERIODE
DU 13/03/2016 AU 12/03/2018 ..uunreeiiiiiiinnesteeessnsssssccssssssssssssssnssssssssssnnssssonns PAGE 10
3.4 - L’ INFORMATION INDIVIDUALISEE DES AGENTS RECENSES «eveeeereseeeecceennnesccccassnnnseccesnnnnnsccanns PAGE 12
4 - LES DISPOSITIONS SPECIFIQUES A LA SELECTION PROFESSIONNELLE .uueeeeeeececcecsccoccosssssssssssssssssssssssssns PAGE 12
4.1 - LES OPERATIONS PREALABLES A LA SELECTION PROFESSIONNELLE .0ueeeeeeeeecoecccoccsaccssssssssssssns PAGE 12
4.2 - L’ORGANISATION DE LA SELECTION PROFESSIONNELLE ...cceeeeeeesnnceccccensnnnscccccansnnnscccannnnnneen PAGE 14
5 - LES DISPOSITIONS SPECIFIQUES AU RECRUTEMENT RESERVE SANS CONCOURS .eeeeeeveeeeeccscacsasassssssasssssssnnnes PAGE 14
6 - LA NOMINATION DE L AGENT tiieieueueesseccssenssssscsssssaassssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnsssssssssnnnsss PAGE 15
6.1 - LE CLASSEMENT DE L’AGENT ET LE MAINTIEN DE REMUNERATION .....cceeeeeeeececesccccccssnsscsscnsnnes PAGE 15
6.2 - LA TITULARISATION uuuueeeeeennessssccsssnnsssscsssssnsssscssssssasssssssssnsssssssssssssssssssnnnsssssnss PAGE 18
ANNEXES

= ANNEXE 1 : Tableau présentant les conditions requises pour bénéficier du
dispositif de LitUlQriSAEION .......ceeueieieenirereeieeereeteeeraeseeseacseesescssescnessescnsesencnsnes PAGE 19

= ANNEXE 2 : Liste des grades des cadres d’emplois ouverts au
dispositif de LitulariSAtION .......ceceeeeieeiiiiieeieeeieetieeiaeneeeencecessnssessasesensnsasensnsnns PAGE 20

= ANNEXE 3 : Présentation au Comité technique compétent du bilan portant sur
la mise en ceuvre du plan de résorption de [’emploi précaire pour la période
du 13/03/2012 au 12/03/2016, du rapport portant sur la situation des agents
remplissant les conditions requises pour prétendre a la prolongation
du dispositif de titularisation et du programme pluriannuel
d’acces a l’emploi titulaire pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018 ......... PAGE 22

= ANNEXE 4 : Modéle de lettre informant [’agent contractuel
qu’il peut prétendre au dispositif de titularisation .............ccccoiiiiiiiiiiiiiininnnn. PAGE 33

= ANNEXE 5 A : Arrété portant nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire dans
le cadre du dispositif de titularisation en application des articles 13 a 20 de la
loi n° 2012-347 du 12/03/2012 (recrutement réserveé sans CONCOUrS) .......ceceeveenennn. PAGE 34

= ANNEXE 5 B : Arrété portant nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire dans
le cadre du dispositif de titularisation en application des articles 13 a 20 de la
loi n° 2012-347 du 12/03/2012 (sélection professionnelle) ........cccceeveveveeneneneennnnn. PAGE 36

= ANNEXE 6 : Les regles de classement (dispositif de titularisation) ....................... PAGE 38

= ANNEXE 7 : Echéancier : Mise en ceuvre de la prolongation
du dispositif de titularisation pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018 ......... PAGE 39

Feddekk

CDG-INFO2016-17/CDE 3/39




1 - LA PROLONGATION DU DISPOSITIF DE TITULARISATION : LES VOIES PROFESSIONNALISEES DE
TITULARISATION POUR LES AGENTS EN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE OU EN CONTRAT A DUREE
DETERMINEE SOUS RESERVE QU’ILS REMPLISSENT CERTAINES CONDITIONS

Par dérogation a l’article 36 de la loi n°84-53 du 26/01/1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, ’accés aux cadres d’emplois de fonctionnaires territoriaux peut étre ouvert par la
voie de modes de recrutements professionnalisés pour une durée de six ans du 13 mars 2012 jusqu’au
12 mars 2018.

La loi n° 2016-483 du 20/04/2016 a prolongé de deux ans (soit du 13/03/2016 au 12/03/2018) la durée
d’application du dispositif de titularisation prévu, a l’origine, par la loi n® 2012-347 du 12/03/2012.

Ces voies d’acces aux recrutements professionnalisés sont réservées aux agents contractuels remplissant les
conditions d’éligibilité au dispositif de titularisation.

= Article 13 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 modifié par ’article 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.
= Article 1er du décret 2012-1293 du 22/11/2012 modifié par Uarticle 2 du décret n® 2016-1123 du 11/08/2016.

1.1 - LES BENEFICIAIRES

Le dispositif de titularisation (nomination stagiaire) est accessible aux catégories d’agents suivants :

e les agents en contrat a durée indéterminée (C.D.l.) au 31/03/2013 dés lors qu’ils sont sur un emploi a
temps complet ou a temps non complet dont la quotité de temps de travail est au moins égale a 50%
d’un temps complet,

e les agents en contrat a durée déterminée (C.D.D.) qui ont bénéficié, au 13 mars 2012, de la
transformation de leur C.D.D. en C.D.l. en application de l’article 21 de la loi n° 2012-347 du
12/03/2012 (1%° étape du plan de résorption de Uemploi précaire - Cf. CDG-INFO2012-4 ainsi que le CDG-INFO2016-11) dés
lors qu’ils sont sur un emploi a temps complet ou a temps non complet dont la quotité de temps de
travail est au moins égale a 50% d’un temps complet,

e lesagentsen C.D.D. :

- recrutés sur un emploi permanent a temps complet ou a temps non complet dont la quotité
de temps de travail est au moins égale au mi-temps,

- et justifiant de conditions minimales de services publics effectifs (au 31 mars 2013)
précisées au paragraphe 1-3 ci-dessous.

Par ailleurs, ces agents contractuels doivent étre en fonction au 31 mars 2013 ou bénéficier de l’un des congés
prévus par le décret n° 88-145 du 15/02/1988 (congés de maladie, de maternité, pour convenances
personnelles, parental, ...).

= Articles 14 1. (art. modifié par U’article 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016) et 15 Il. de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012.

@ CAS PARTICULIER
Les agents contractuels en C.D.D. recrutés sur un emploi permanent a temps complet ou a temps non
complet dont la quotité de temps de travail est au moins égale au mi-temps et dont le contrat a cessé
entre le 1°" janvier et le 31 mars 2013 peuvent bénéficier du dispositif de titularisation sous réserve
de remplir les conditions de durée de services publics effectifs définies au paragraphe 1-3 ci-dessous.

= Article 14 1l. de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 modifié par Uarticle 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.

1.2 - LES AGENTS EXCLUS DU DISPOSITIF

Le plan de titularisation ne concerne pas les agents contractuels a temps non complet dont la durée
hebdomadaire de travail est inférieure au mi-temps que ces agents soient en C.D.D. ou en C.D.I.

= Articles 14 1. (art. modifié par Uarticle 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016) et 15 Il. de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012.
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Les agents contractuels doivent avoir été recrutés sur un emploi permanent conformément aux articles 3-1, 3-2
et 3-3 de la loi n® 84-53 du 26/01/1984 ce qui exclut :

les collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi n® 84-53 du 26/01/1984),

les collaborateurs de groupe d’élus,

les emplois de direction (article 47 de la loi n° 84-53 du 26/01/1984),

les assistantes maternelles,

les agents contractuels en C.D.D. sur un emploi non permanent (accroissement temporaire d’activité ou
accroissement saisonnier d’activité).

= Article 14 1. 1° de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 modifié par U’article 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.

Les agents contractuels licenciés pour insuffisance professionnelle ou faute disciplinaire aprés le 31/12/2010
sont également exclus de ce dispositif.

= Article 14 1ll. de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012.

1.3 - LES CONDITIONS D’ANCIENNETE DE SERVICES

Les agents contractuels en C.D.I. ou en C.D.D. qui ont bénéficié de la transformation de plein droit de leur
contrat en C.D.l. au 13 mars 2012 n’ont pas a justifier de conditions d’ancienneté de services pour prétendre au
dispositif de titularisation.

En revanche, les agents en C.D.D. doivent justifier au 31 mars 2013 d’une durée minimale de services publics
effectifs accomplis auprés du méme employeur :
e soit une ancienneté au moins égale a 4 années en équivalent temps plein entre le 31/03/2007 et le
30/03/2013,
e soit une ancienneté au moins égale a 4 années en équivalent temps plein a la date de cloture des
inscriptions au recrutement auquel les agents contractuels postulent dont au moins 2 années
accomplies entre le 31/03/2009 et le 30/03/2013.

Il est important de signaler que [’ancienneté exigée doit avoir été accomplie auprés du méme employeur.

Par conséquent, tous les agents recrutés a compter du 1" avril 2011 ne pourront remplir les conditions de durée
de services et prétendre ainsi au dispositif de titularisation.

= Article 15 1. de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012 modifié par U’article 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.

@ CAS PARTICULIER

Les agents dont le contrat a été transféré ou renouvelé du fait d’un transfert de compétences relatif a
un service public administratif entre une personne morale de droit public et une collectivité
conservent le bénéfice de [’ancienneté acquise au titre de leur précédent contrat.

Le bénéfice de cette ancienneté est également conservé aux agents qui, bien que rémunérés
successivement par différents employeurs publics (toute fonction publique) continuent de pourvoir le
poste de travail pour lequel ils ont été recrutés (disposition ajoutée suite a une jurisprudence TA
Nantes n° 1208556, 1208668 et 1211336 du 12/03/2013 qui concerne les unités mixtes de recherche).

= Avant dernier alinéa et dernier alinéa du 2° du | de ’article 15 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012
modifié par Uarticle 40 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.

L’article L. 1224-3 du code du travail prévoit que les services accomplis au sein d’une entité
économique de droit privé lorsque [’agent est transféré de cette entité économique a une personne
publique sont assimilés a des services accomplis au sein de la personne publique d’accueil.

= Article 40 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.

= Vous reporter a [’annexe 1 du CDG-INFO relative au tableau présentant les conditions requises pour
bénéficier de la prolongation du dispositif de titularisation

> LE MODE DE DECOMPTE DE L’ANCIENNETE DE SERVICES : LE CALCUL DE L’EQUIVALENT TEMPS PLEIN

Les services accomplis a temps partiel ou a temps non complet dont la quotité de temps de travail est au moins
égale a 50% d’un temps complet sont assimilés a des services a temps complet.

Les services accomplis suivant une quotité inférieure a 50% d’un temps complet sont assimilés aux % du temps
complet.
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Pour les agents reconnus handicapés, les services accomplis a temps partiel ou temps non complet dont la
quotité de temps de travail ne correspond pas a une quotité égale ou supérieure a 50% d’un temps complet sont
assimilés a des services a temps complet.

Les services accomplis dans les fonctions de collaborateur de groupe d’élus, de collaborateur de cabinet ou sur
des emplois de direction (emplois fonctionnels) n’entrent pas dans le calcul de la durée de services effectifs.

Les agents dont le contrat a été transféré ou renouvelé du fait d’un transfert de compétences relatif a un
service public administratif entre une personne morale de droit public et une collectivité ou un établissement
public local conservent le bénéfice de ’ancienneté acquise au titre de leur précédent contrat.

Le bénéfice de cette ancienneté est également conservé aux agents qui, bien que rémunérés successivement par
différents employeurs publics (toute fonction publique) continuent de pourvoir le poste de travail pour lequel ils
ont été recrutés.

= Article 15 1. de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 modifié par U’article 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.

1.4 - L’ADEQUATION ENTRE LES FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT CONTRACTUEL ET LES MISSIONS DE SON CADRE
D’EMPLOIS D’ACCUEIL

Les voies d’acceés aux recrutements professionnalisés sont basées notamment sur la prise en compte des acquis
de Uexpérience professionnelle correspondant aux fonctions auxquelles destine le cadre d’emplois d’accueil
sollicité par le candidat.

= Article 18 1. de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012.

Les agents contractuels en contrat a durée déterminée (C.D.D.) au 31 mars 2013 remplissant les conditions
d’ancienneté de services pour prétendre au dispositif de titularisation ne peuvent accéder qu’aux cadres
d’emplois dont les missions, définies par leurs statuts particuliers, relévent d’une catégorie hiérarchique (A, B
ou C) équivalente a celle des fonctions qu’ils ont exercées pendant une durée de 4 ans en équivalent temps
plein dans la collectivité territoriale ou dans I’établissement public auprés duquel ils sont éligibles.

Si les agents ont acquis une ancienneté supérieure a 4 ans aupres de cette collectivité territoriale ou de cet
établissement public, ’ancienneté s’apprécie au regard des 4 années pendant lesquelles l’agent a exercé les
fonctions équivalentes a la ou aux catégories les plus élevées.

Lorsque cette ancienneté a été acquise dans des catégories différentes, les agents peuvent accéder aux cadres
d’emplois relevant de la catégorie dans laquelle ils ont exercé leurs fonctions le plus longtemps pendant la
période de 4 années.

= Article 18 Il. de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 modifié par ’article 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.

Les agents contractuels en contrat a durée indéterminée (C.D.l.) au 31 mars 2013 remplissant les conditions
requises pour prétendre au dispositif de titularisation ne peuvent accéder qu’aux cadres d’emplois dont les
missions, définies par leurs statuts particuliers, relévent d’une catégorie hiérarchique (A, B ou C) équivalente a
celle des fonctions qu’ils exercent a cette date.

= Article 18 Ill. de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 modifié par Uarticle 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.

L’autorité territoriale s’assure que [’agent candidat ne se présente qu’au recrutement donnant acces aux cadres
d’emplois dont les missions, déterminées par le statut particulier, correspondent a la nature et a la catégorie
hiérarchique des fonctions exercées par l’agent.

= Article 18 IV. de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012.

2 - LES GRADES DES CADRES D’EMPLOIS ACCESSIBLES AU DISPOSITIF DE TITULARISATION

Le décret n° 2012-1293 du 22/11/2012 modifié par le décret n° 2016-1123 du 11/08/2016 précise la liste des
grades des cadres d’emplois accessibles pour le dispositif de titularisation pour les modes de recrutement
suivants :

e par le biais de la sélection professionnelle, il s’agit des grades accessibles par concours sauf les grades
d’administrateur, d’ingénieur en chef, de conservateur du patrimoine, de conservateur de
bibliothéques, de médecin de 2°™ classe, de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale et
de directeur d’établissement d’enseignement artistique de 2°"° catégorie,

e par la voie des recrutements réservés sans concours qui concerne le premier grade du cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux, le premier grade du cadre d’emplois des adjoints techniques
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territoriaux, le premier grade du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux des
établissements d’enseignement, le premier grade du cadre d’emplois des adjoints territoriaux du
patrimoine, le premier grade du cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation et le premier
grade du cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux.

En revanche, a Uinstar du dispositif de titularisation pour la période du 13/03/2012 au 12/03/2016, le décret ne
prévoit pas les dispositions spécifiques a l’organisation des concours réservés qui pourraient concerner les grades
d’administrateur, d’ingénieur en chef, de conservateur du patrimoine, de conservateur de bibliotheques, de
médecin de 2°™ classe, de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale et de directeur
d’établissement d’enseignement artistique de 2°™ catégorie pour la prolongation de ce dispositif.

= Vous reporter a [’annexe 2 du CDG-INFO relative a la liste des grades des cadres d’emplois ouverts au
dispositif de titularisation

= Article 2 et annexes 1 et 2 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012 modifiés par Uarticle 7 du décret n° 2016-1123 du 11/08/2016.

3 - LE BILAN SUR LA MISE EN CEUVRE DU PLAN DE RESORPTION DE L’EMPLOI PRECAIRE POUR LA
PERIODE DU 13/03/2012 AU 12/03/2016, LE RAPPORT ET LE PROGRAMME PLURIANNUEL D’ACCES
A L’EMPLOI TITULAIRE POUR LA PERIODE DU 13/03/2016 Au 12/03/2018

En application de article 17 de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012, ’autorité territoriale présente au Comité
technique compétent dans un délai de trois mois a compter du 14/08/2016 jusqu’au 13/11/2016 inclus :
- un bilan sur la mise en ceuvre du plan de résorption de ’emploi précaire pour la période du 13/03/2012
au 12/03/2016,
- un rapport présentant la situation des agents contractuels remplissant les conditions requises pour
prétendre a la prolongation du dispositif de titularisation pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018,
- un programme pluriannuel d’acceés a ’emploi titulaire pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018.
Ce programme détermine en fonction des besoins de la collectivité et des objectifs de la gestion
prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences (GPEEC), les cadres d’emplois ouverts aux
recrutements professionnalisés, le nombre d’emplois ouverts a chacun de ces recrutements et leur
répartition entre les sessions successives de recrutement.

Le rapport et le programme pluriannuel pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018 doivent étre présentés au
Comité technique compétent.

Le programme pluriannuel est soumis a "approbation de ’organe délibérant de la collectivité avant d’étre mis
en ceuvre par ’autorité territoriale.

Les établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre mis en place au 01/01/2017
présentent au comité technique compétent le rapport et le programme pluriannuel au plus tard le 30/06/2017.

= Article 17 de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012 modifié par Uarticle 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.
= Article 7 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012 modifié par U’article 5 du décret n° 2016-1123 du 11/08/2016.

3.1 - LE BILAN SUR LA MISE EN CEUVRE DU PLAN DE RESORPTION DE L’EMPLOI PRECAIRE POUR LA PERIODE DU
13/03/2012 Au 12/03/2016

Ce bilan sur la mise en ceuvre du plan de résorption de ’emploi précaire pour la période du 13/03/2012 au
12/03/2016 doit étre présenté, pour avis, au Comité technique compétent par ’autorité territoriale et préciser
les éléments suivants :

e les prévisions de recrutements prévus dans le programme pluriannuel d’accés a U’emploi titulaire pour la
période du 13/03/2012 au 12/03/2016 et le nombre de recrutements professionnalisés (sélection
professionnelle et recrutement réservé sans concours) effectivement réalisés au cours des sessions
successives de recrutement,

e le nombre de personnes s’étant vu proposer une transformation de leur contrat a durée déterminée
(CDD) en contrat a durée indéterminée (CDI) au 13/03/2012 en application de article 21 de la loi
n° 2012-347 et la reconduction du CDD en CDI en application des articles 3-3 dernier alinéa et 3-4. - Il de
la loi n® 84-53 du 26/01/1984,

= Article 17 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 modifié par Uarticle 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.
= Article 7 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012 modifié par U’article 5 du décret n° 2016-1123 du 11/08/2016.
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Le bilan portant sur la mise en ceuvre du plan de résorption de I’emploi précaire pour la période du
13/03/2012 au 12/03/2016 pourrait donc se présenter de la facon suivante :

Collectivité de .......
Objet : Présentation, pour avis, au Comité technique du bilan portant sur la mise en ceuvre du plan de
résorption de [’emploi précaire pour la période du 13/03/2012 au 12/03/2016 (articles 14, 15, 17, 21 et 41 de

la loi n® 2012-347 du 12/03/2012) :

Texte : Art. 17 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 : « Dans un délai de trois mois a compter de la publication du décret pris pour l'application de la présente
loi dans sa rédaction résultant de la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires, l'autorité
territoriale présente au comité technique compétent un bilan sur la mise en ceuvre du programme pluriannuel d'accés a l'emploi titulaire prévu au présent
article, dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 précitée, comportant, le cas échéant, le bilan de la transformation des contrats a
durée déterminée en contrats a durée indéterminée, en application des articles 21 et 41 de la présente loi. L'autorité territoriale présente également un
rapport sur la situation des agents remplissant les conditions définies aux articles 14 et 15 ainsi qu'un programme pluriannuel d'accés a l'emploi titulaire. Ce
programme détermine notamment, en fonction des besoins de la collectivité territoriale ou de l'établissement public intéressé et des objectifs de la gestion
prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences, les cadres demplois ouverts aux recrutements réservés, le nombre d'emplois ouverts a chacun de
ces recrutements et leur répartition entre les sessions successives de recrutement.

Pour les établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre mis en place au 1er janvier 2017, le rapport et le programme pluriannuel
prévus aux deux derniéres phrases du premier alinéa sont présentés par l'autorité territoriale au comité technique au plus tard le 30 juin 2017.

La présentation du rapport et du programme donne lieu a un avis du comité technique dans les conditions fixées a larticle 33 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée.

Le programme pluriannuel d'acces a l'emploi est soumis a l'approbation de l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de l'établissement public, puis
mis en ceuvre par l'autorité territoriale ».

Année 2012 Année 2013 Année 2014 Année 2015 _Annce 2016
e e e e (jusqu’au 12/03/2016)
;'J\‘:sgees Nb de ggstdees Nb ;’J\‘:stdees Nb Nb de Nb ygstdei Nb
Nb de Nb CDD Nb de CcbD Nb de CbD postes Nb de CDD Nb de CDD
ouverts CDI ouverts ouverts ouverts
recrute recon recrute recon recrute recon ouverts recrute recon recrute recon
et (trans N et - et N . et 3
Grades révus ments forma duits prévus ments duits prévus ments duits et ments duits prévus ments duits
p effecti . en CDI effecti en CDI effecti en CDI prévus effectiv en CDI effecti en CDI
dans le tion dans le dans le dans le
o ve CDD en (art. 3- o ve (art. 3- o ve (art. 3- dans le e (art. 3- o ve (art. 3-
p ment 3 ou3-4 P! ment 3 ou3- p ment 3 ou3- progra ment 3 ou3- P ment 3 ou3-
gram P CDl au . gram PR gram PAH PN gram A
réali - Il loi réali 4-1 réali 4-1 mme réali 4-11 réali 4-11
me . 13/03/ 84-53 me . loi 84 me h loi 84 lri p loi 84 me p loi 84
(urian sés 12) -53) plurian sés oi 84- plurian sés oi 84- plurian sés oi 84- plurian sés oi 84-
P 53) 53) nuel 53) 53)
nuel nuel nuel nuel
Cadre
d’emplois des
attachés
territoriaux
- Grade
d’attaché
Cadre
d’emplois des
rédacteurs
territoriaux
- Grade de
rédacteur

Le présent bilan portant sur la mise en ceuvre du plan de résorption de ’emploi précaire pour la période du

13/03/2012 au 12/03/2016 est présenté, pour avis, au Comité technique compétent le .

Fait a

Signature de ’autorité territoriale

= Vous reporter a [’annexe 3 du CDG-INFO relative a la présentation, pour avis, au Comité technique
compétent du bilan portant sur la mise en ceuvre du plan de résorption de [’emploi précaire pour la période
du 13/03/2012 au 12/03/2016, du rapport portant sur la situation des agents remplissant les conditions
requises pour prétendre a la prolongation du dispositif de titularisation et du programme pluriannuel

d’acces a ’emploi titulaire pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018

= Article 17 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 modifié par ’article 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.

= Article 7 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012 modifié par Uarticle 5 du décret n° 2016-1123 du 11/08/2016.

3.2 - LE RAPPORT SUR LA SITUATION DES AGENTS REMPLISSANT LES CONDITIONS REQUISES POUR PRETENDRE A LA
PROLONGATION DU DISPOSITIF DE TITULARISATION POUR LA PERIODE DU 13/03/2016 AU 12/03/2018

Ce rapport doit étre présenté, pour avis, au Comité technique compétent et préciser les éléments suivants :
le nombre d’agents remplissant les conditions requises (cf. paragraphes 1.1 et 1.3 du CDG-INFO),

[ ]

e la nature des fonctions exercées (filieres administrative, technique, ...),

e la catégorie hiérarchique des fonctions exercées (catégorie A, B ou C),

e |’ancienneté acquise en équivalent temps plein (cf. paragraphe 1.3) dans la collectivité au 31/03/2013,
e |’ancienneté acquise en équivalent temps plein dans la collectivité a la date du rapport.

Il comporte un programme pluriannuel d’acces a ’emploi titulaire (cf. paragraphe 3.3 du CDG-INFO).

CDG-INFO2016-17/CDE
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Le rapport pourrait donc se présenter de la facon suivante :
Collectivité de .........ouuun....

Objet : Présentation, pour avis, au Comité technique du rapport relatif a la situation des agents contractuels
remplissant les conditions requises pour prétendre a la prolongation du dispositif de titularisation pour la
période du 13/03/2016 au 12/03/2018 (articles 14, 15 et 17 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012) :

Texte : Art. 17 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 : « Dans un délai de trois mois a compter de la publication du décret pris pour l'application de la présente
loi dans sa rédaction résultant de la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires, l'autorité
territoriale présente au comité technique compétent un bilan sur la mise en ceuvre du programme pluriannuel d'accés a l'emploi titulaire prévu au présent
article, dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 précitée, comportant, le cas échéant, le bilan de la transformation des contrats a
durée déterminée en contrats a durée indéterminée, en application des articles 21 et 41 de la présente loi. L'autorité territoriale présente également un
rapport sur la situation des agents remplissant les conditions définies aux articles 14 et 15 ainsi qu'un programme pluriannuel d'accés a l'emploi titulaire. Ce
programme détermine notamment, en fonction des besoins de la collectivité territoriale ou de l'établissement public intéressé et des objectifs de la gestion
prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences, les cadres d'emplois ouverts aux recrutements réservés, le nombre d'emplois ouverts a chacun de
ces recrutements et leur répartition entre les sessions successives de recrutement.

Pour les établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre mis en place au 1er janvier 2017, le rapport et le programme pluriannuel
prévus aux deux dernieres phrases du premier alinéa sont présentés par l'autorité territoriale au comité technique au plus tard le 30 juin 2017.

La présentation du rapport et du programme donne lieu a un avis du comité technique dans les conditions fixées a larticle 33 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée.

Le programme pluriannuel d'acces a 'emploi est soumis a l'approbation de l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de l'établissement public, puis

mis en ceuvre par l'autorité territoriale ».

Ancienneté acquise en
- . ETP a la date de
s Catégorie . Eligibilite Anciennete présentation du rapport
Filiére (nature des (A-B Grade (ou fonctions) de I’agent acquise en R
fonctions) N.B. : un grade par ligne au ETP au (a préciser)
ou C) , .
31/03/2013 31/03/2013 Dans ’exemple :
présentation au CT le
01/12/2016
Administrative A Attaché Eligible 4 ans 5 mois 8 ans 1 mois
Administrative A Attaché Eligible 4 ans 7 ans 8 mois
Nombre d’agents 2
remplissant les conditions
par grade
Administrative B Rédacteur Eligibilité | 3 ans 6 ans 8 mois
ultérieure
Nombre d’agents 1
remplissant les conditions
par grade
Technique B Technicien principal de | Eligible 4 ans 3 mois 7 ans 11 mois
2 classe
Technique B Technicien principal de | Eligible 4 ans 1 mois 7 ans 9 mois
2° classe
Nombre d’agents 2
remplissant les conditions
par grade
Animation C Deuxiéme grade du cadre | Eligible 6 ans (C.D.l.) 9 ans 8 mois (C.D.l.)
d’emplois des adjoints
territoriaux d’animation
Animation C Deuxieme grade du cadre | Eligible 4 ans 7 ans 8 mois
d’emplois des adjoints
territoriaux d’animation
Animation C Deuxiéme grade du cadre | Eligibilité | 3 ans 6 ans 8 mois
d’emplois des adjoints | yltérieure
territoriaux d’animation
Nombre d’agents 3
remplissant les conditions
par grade
Animation C Premier grade du cadre | Eligible 8 ans (C.D.1.) 11 ans 8 mois (C.D.I.)
d’emplois des adjoints
territoriaux d’animation
Animation C Premier grade du cadre | Eligible 7 ans (C.D.1.) 10 ans 8 mois (C.D.I.)
d’emplois des  adjoints
territoriaux d’animation
Animation c Premier grade du cadre | Eligible 6 ans (C.D.1.) 9 ans 8 mois (C.D.l.)
d’emplois des adjoints
territoriaux d’animation
Nombre d’agents C 3
remplissant les conditions
par grade
Nombre d’agents total 11
remplissant les conditions
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Le présent rapport portant sur la situation des agents contractuels est présenté, pour avis, au Comité technique
compétent le .
Il comporte un programme pluriannuel d’accés a l’emploi titulaire défini a ’article 8 du décret n° 2012-1293 du
22/11/2012 (cf. paragraphe 3.3 du CDG-INFO).

Fait a .oeeeveeene

Signature de l’autorité territoriale

= Vous reporter a [’annexe 3 du CDG-INFO relative a la présentation, pour avis, au Comité technique
compétent du bilan portant sur la mise en ceuvre du plan de résorption de [’emploi précaire pour la période
du 13/03/2012 au 12/03/2016, du rapport portant sur la situation des agents remplissant les conditions
requises pour prétendre a la prolongation du dispositif de titularisation et du programme pluriannuel
d’acces a ’emploi titulaire pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018

= Article 17 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 modifié par ’article 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016.
= Article 7 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012 modifié par ’article 5 du décret n° 2016-1123 du 11/08/2016.

3.3 - LE PROGRAMME PLURIANNUEL D’ACCES A L’EMPLOI TITULAIRE POUR LA PERIODE DU 13/03/2016 AU
12/03/2018

> L’avis du Comité technique compétent

L’autorité territoriale soumet pour avis au Comité technique compétent le programme pluriannuel.
Ce programme pluriannuel détermine, en fonction des besoins de la collectivité et des objectifs de la gestion
prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences (G.P.E.E.C.) :

e les grades ouverts a la sélection professionnelle et au recrutement réservé sans concours,

e le nombre d’emplois ouverts a chacun de ces recrutements,

e leur répartition entre les sessions successives de recrutement.

S’agissant du recrutement réservé sans concours (cf. annexe 2 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012), le
programme pluriannuel définit également les conditions dans lesquelles ce recrutement est opéré en tenant
compte notamment des acquis de |’expérience professionnelle correspondant aux fonctions auxquelles destine le
cadre d’emplois d’accueil.

= Article 8 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012.

Le programme pluriannuel pourrait donc se présenter de la facon suivante :

Collectivité de .......
Objet : Présentation, pour avis, au Comité technique du programme pluriannuel d’acces a [’emploi titulaire

pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018 (articles 14, 15 et 17 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012) :
Texte : Art. 17 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 : « Dans un délai de trois mois a compter de la publication du décret pris pour
l'application de la présente loi dans sa rédaction résultant de la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et
obligations des fonctionnaires, l'autorité territoriale présente au comité technique compétent un bilan sur la mise en ceuvre du programme
pluriannuel d'acces a l'emploi titulaire prévu au présent article, dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 précitée,
comportant, le cas échéant, le bilan de la transformation des contrats a durée déterminée en contrats a durée indéterminée, en
application des articles 21 et 41 de la présente loi. L'autorité territoriale présente également un rapport sur la situation des agents
remplissant les conditions définies aux articles 14 et 15 ainsi qu'un programme pluriannuel d'accés a l'emploi titulaire. Ce programme
détermine notamment, en fonction des besoins de la collectivité territoriale ou de l'établissement public intéressé et des objectifs de la
gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences, les cadres d'emplois ouverts aux recrutements réservés, le nombre
d'emplois ouverts a chacun de ces recrutements et leur répartition entre les sessions successives de recrutement.

Pour les établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre mis en place au 1er janvier 2017, le rapport et le
programme pluriannuel prévus aux deux dernieres phrases du premier alinéa sont présentés par l'autorité territoriale au comité technique
au plus tard le 30 juin 2017.

La présentation du rapport et du programme donne lieu a un avis du comité technique dans les conditions fixées a larticle 33 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée.

Le programme pluriannuel daccés a l'emploi est soumis a l'approbation de l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
l'établissement public, puis mis en ceuvre par l'autorité territoriale ».

Suite a la présentation du rapport relatif a la situation des agents contractuels remplissant les conditions
requises pour prétendre a la prolongation du dispositif de titularisation (articles 14, 15 et 17 de la loi n° 2012-
347 du 12/03/2012) ayant fait [’objet d’un avis favorable (ou défavorable), [’autorité territoriale présente au
Comité technique le programme pluriannuel ci-dessous afin de connaitre son avis :
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1/ Définition des besoins de la collectivité

A préciser

2/ Objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences

A préciser

3/ Présentation du programme pluriannuel d’accés a ’emploi titulaire

Grades / Emplois

Mode de
recrutement

Nombre de postes ouverts en fonction des besoins de
recrutement de la collectivité et des objectifs G.P.E.E.C.

sélection professionnelle 2
(ou recrut:ment réservé Année 2016 Année 2017 An(?uesﬁu’za?j 8 Nombre total
sans concours) 12/03/2018) de postes
Grade d’attaché Sélection 1 1 2
professionnelle
- Emploi de responsable des 1 1
marchés publics a temps non
complet (30 heures par
semaine)
- Emploi de D.R.H. a temps 1 1
complet
Deuxiéme grade du cadre Sélection 2 2
d’emplois des adjoints professionnelle
territoriaux d’animation
- Emploi de référent de 2 2

garderie périscolaire a
temps non complet (25
heures par semaine)

Premier grade du cadre
d’emplois des adjoints
territoriaux d’animation
- Emploi d’agent de garderie
périscolaire a temps non
complet (25 heures par
semaine)

Recrutement réservé
sans concours

Titulaire du B.A.F.A.,
du C.A.P. petite
enfance - au moins
10 ans d’expérience
professionnelle

Le présent programme pluriannuel d’accés a "emploi titulaire est présenté, pour avis, au Comité technique

compétent L€ ....eeerereeeeerenennns

Fait @ .oeceveveenene

Signature de l’autorité territoriale

= Vous reporter a [’annexe 3 du CDG-INFO relative a la présentation, pour avis, au Comité technique
compétent du bilan portant sur la mise en ceuvre du plan de résorption de [’emploi précaire pour la période
du 13/03/2012 au 12/03/2016, du rapport portant sur la situation des agents remplissant les conditions
requises pour prétendre a la prolongation du dispositif de titularisation et du programme pluriannuel
d’acces a [’emploi titulaire pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018

> L’approbation du programme pluriannuel par [’organe délibérant de la collectivité

Le programme pluriannuel doit ensuite étre approuvé par ’organe délibérant de la collectivité.

= Article 17 de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012 modifié par ’article 41 de la loi n°® 2016-483 du 20/04/2016.
= Article 9 du décret n® 2012-1293 du 22/11/2012.
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3.4 - L’INFORMATION INDIVIDUALISEE DES AGENTS RECENSES

L’autorité territoriale procéde a ’information individualisée des agents recensés qui remplissent les conditions
requises pour accéder a ’emploi titulaire deés lors qu’elle a prévu dans son programme pluriannuel d’ouvrir un
poste relevant du grade dans lequel [’agent exerce les fonctions du cadre d’emplois correspondant.

= Article 9 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012.

Cette information doit également préciser :
e les conditions de nomination : nomination en qualité de stagiaire pendant une période de 6 mois (cf.
paragraphe 6 du CDG-INFO),
e le classement de ’agent en cas de nomination ainsi que sa rémunération (cf. paragraphe 6 du CDG-
INFO).

En effet, il conviendrait pour la collectivité d’effectuer une comparaison entre la situation administrative en
qualité d’agent contractuel (rémunération) et la situation administrative en qualité de fonctionnaire stagiaire
suite a la nomination (classement + rémunération + déroulement de carriere) (Cf tableau dans ’exemple du
paragraphe 6.1).

= Vous reporter a [’annexe 4 du CDG-INFO relative au modele de lettre informant [’agent contractuel qu’il
peut prétendre au dispositif de titularisation

4 - LES DISPOSITIONS SPECIFIQUES A LA SELECTION PROFESSIONNELLE

Ce mode de recrutement concerne les grades accessibles par concours sauf les grades d’administrateur,
d’ingénieur en chef, de conservateur du patrimoine, de conservateur de bibliothéques, de médecin de
2°™ classe, de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale et de directeur d’établissement
d’enseignement artistique de 2°™° catégorie.

= Vous reporter a [’annexe 2 du CDG-INFO relative a la liste des grades des cadres d’emplois ouverts a la
sélection professionnelle (deuxiéme colonne)

Les sélections professionnelles nécessitent la mise en place de commissions d’évaluation professionnelle qui
procédent a ’audition de chaque agent candidat.

= Articles 16, 19 et 20 de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012 (art. 19 modifié par [’article 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016).

4.1 - LES OPERATIONS PREALABLES A LA SELECTION PROFESSIONNELLE

Les collectivités peuvent organiser les sélections professionnelles pour leurs propres agents ou confier cette
organisation, par convention, au centre de gestion de leur ressort géographique.

La sélection professionnelle est confiée a une commission d’évaluation professionnelle.

LORSQUE LA COLLECTIVITE CONFIE L’ORGANISATION
DU RECRUTEMENT AU CENTRE DE GESTION

LORSQUE LA COLLECTIVITE ORGANISE
LA SELECTION PROFESSIONNELLE

o | ’ouverture de la sélection professionnelle

L’autorité territoriale ouvre par arrété, au plus tard un mois
avant le commencement des auditions, les sessions des
sélections professionnelles en fonction du nombre de postes
et dans les grades des cadres d’emplois prévus par le
programme pluriannuel de la collectivité.

L’arrété d’ouverture précise pour chaque session :
e la date limite de dépot des candidatures,
e le nombre de postes ouverts,
e les dates et le lieu de laudition des agents
candidats.

Le président du centre de gestion ouvre par arrété les
sessions des sélections professionnelles pour les grades des
cadres d’emplois et pour le nombre d’emplois prévus par les
programmes pluriannuels d’accés a U'emploi titulaire des
autorités territoriales avec lesquelles il a conventionné.

L’arrété d’ouverture précise pour chaque session :
¢ la date limite de dépot des candidatures,
e le nombre de postes ouverts,
e les dates et le lieu de laudition des agents
candidats.
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LORSQUE LA COLLECTIVITE ORGANISE
LA SELECTION PROFESSIONNELLE

LORSQUE LA COLLECTIVITE CONFIE L’ ORGANISATION
DU RECRUTEMENT AU CENTRE DE GESTION

Il fait Uobjet d’un affichage dans les locaux des autorités
territoriales avec lesquelles le centre de gestion a
conventionné ainsi que dans les locaux du centre de gestion
auquel Uorganisation de la sélection a été déléguée. Il est
également publié, lorsqu’il existe, sur le site Internet des
collectivités concernées et sur celui du centre de gestion.

Il fait objet d’un affichage dans les locaux de l'autorité
organisatrice de la sélection professionnelle. Il est
également publié, lorsqu’il existe, sur le site Internet de la
collectivité.

= Article 10 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012.

= Articles 10 et 12 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012.

ole dépot des candidatures

Les agents employés en C.D.l. au 31 mars 2011 ou au 31 mars 2013 ne peuvent se présenter qu'aux recrutements ouverts au
sein de la collectivité dont ils relévent a la date de cloture des inscriptions au recrutement auquel ils postulent.

Lorsque, a cette derniére date, ils ne sont plus liés contractuellement a une collectivité, ils peuvent se présenter aux
recrutements ouverts au sein de la collectivité dont ils relevaient a la date de leur dernier contrat.

Les agents dont le contrat a été transformé en C.D.l. le 13 mars 2012 en application de l'article 21 de la loi n° 2012-347 du
12/03/2012 ne peuvent se présenter qu'aux recrutements réservés ouverts au sein de la collectivité dont ils relevaient a la
date de cette transformation.

Les agents employés en C.D.D. au 31 mars 2011 ne peuvent se présenter qu'aux recrutements ouverts au sein de la
collectivité dont ils relevaient a cette méme date.

Les agents employés en C.D.D. au 31 mars 2013 ne peuvent se présenter qu'aux recrutements ouverts au sein de la
collectivité dont ils relevaient a cette méme date.

Par dérogation aux deux alinéas précédents, les agents dont le C.D.D. a été transféré du fait d'un transfert de compétences
soit apres le 31 mars 2011, soit aprés le 31 mars 2013 dans les conditions prévues a l'avant-dernier alinéa du | de l'article 15
de la loi du 12/03/2012 ne peuvent se présenter qu'aux recrutements ouverts au sein de la collectivité dont ils relévent
aprés ce transfert.

Les agents employés en C.D.D. au 31 mars 2011 et au 31 mars 2013 aupres d'autorités territoriales distinctes, remplissant les
conditions d'ancienneté requises pour bénéficier des recrutements réservés auprés de chacune delles, peuvent se présenter
au recrutement ouvert par ces autorités au titre dune méme année d'ouverture du recrutement.

Les agents dont le contrat a cessé entre le 1er janvier et le 31 mars 2011 ne peuvent se présenter qu'aux recrutements qui
sont ouverts au sein de la collectivité dont ils relevaient a la date de leur dernier contrat ayant cessé entre le 1er janvier et
le 31 mars 2011.

Les agents dont le contrat a cessé entre le 1er janvier et le 31 mars 2013 ne peuvent se présenter qu'aux recrutements qui
sont ouverts au sein de la collectivité dont ils relevaient a la date de leur dernier contrat ayant cessé au cours de cette
période.

Les agents en congé de mobilité (art. 35-2 du décret n° 88-145 du 15/02/1988) a la date du 31 mars 2011 ou du 31 mars
2013 peuvent se présenter soit aux recrutements ouverts pour l’acces aux cadres d’emplois de leur collectivité d’origine,
soit aux recrutements ouverts pour [’accés aux cadres d’emplois de la personne morale de droit public auprés de laquelle ils
exercent effectivement leurs fonctions a 'une de ces deux dates, sous réserve de remplir les conditions d’ancienneté
requises.

= Articles 3 et 4 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012 modifiés par les articles 3 et 4 du décret n° 2016-1123 du 11/08/2016.

La détention d’un titre ou d’un diplome est exigée lorsque |’agent exerce une profession réglementée (sage-femme, cadre
de santé, infirmier, technicien paramédical, ...).

= Article 5 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012.
Les agents ne peuvent se présenter qu’a un seul recrutement réservé au titre d’une méme année.

= Article 6 du décret n® 2012-1293 du 22/11/2012.

ola recevabilité des dossiers de candidatures

L’autorité territoriale procéde a ’examen de la recevabilité
des dossiers des candidats.

= Article 10 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012.

L’autorité territoriale procede a ’examen de la recevabilité
des dossiers des candidats.

= Article 10 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012.

ala mise en place des commiss

ions d’évaluation professionnelle

- La constitution de la commission d’évaluation professionnelle

La commission d’évaluation professionnelle est constituée
par arrété de l'autorité territoriale qui organise la sélection
professionnelle.

Cet arrété portant désignation des membres de la
commission est affiché dans les locaux de |'autorité
organisatrice de la sélection professionnelle. La composition
de la commission est également publiée sur son site Internet
lorsqu’il existe.

La commission se réunit a l'occasion de chaque session
ouverte par [’autorité territoriale.

= Article 11 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012.
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LORSQUE LA COLLECTIVITE ORGANISE
LA SELECTION PROFESSIONNELLE

LORSQUE LA COLLECTIVITE CONFIE L’ ORGANISATION
DU RECRUTEMENT AU CENTRE DE GESTION

- La composition de la commission d’évaluation professionnelle

- L’autorité territoriale ou la personne qu’elle désigne

- Une personnalité qualifiée (président de la commission)
désignée par le président du centre de gestion

- Un fonctionnaire de la collectivité appartenant au moins a
la catégorie hiérarchique du cadre d’emplois auquel le
recrutement donne accés (A défaut de fonctionnaire
appartenant au moins a la catégorie dont reléve le cadre
d’emplois auquel le recrutement donne accés, la
commission comprend un fonctionnaire issu d’une autre
collectivité remplissant cette condition)

N.B. : La personnalité qualifiée ne peut étre un agent de la
collectivité qui procéde au recrutement

= Article 19 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012 modifié par
Uarticle 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016).

- Le président du centre de gestion (président de la
commission) ou la personne qu’il désigne, qui ne peut étre
’autorité territoriale d’emploi

Une personnalité qualifiée désignée par le président du
centre de gestion

Un fonctionnaire de la collectivité appartenant au moins a
la catégorie hiérarchique du cadre d’emplois auquel le
recrutement donne accés (A défaut de fonctionnaire
appartenant au moins a la catégorie dont reléve le cadre
d’emplois auquel le recrutement donne acceés, la
commission comprend un fonctionnaire issu d’une autre
collectivité remplissant cette condition)

N.B. : La personnalité qualifiée ne peut étre un agent de la
collectivité qui procéde au recrutement

= Article 19 de la loi n°® 2012-347 du 12/03/2012 modifié par
Uarticle 41 de la loi n° 2016-483 du 20/04/2016).

4.2 - L’ORGANISATION DE LA SELECTION PROFESSIONNELLE

LORSQUE LA COLLECTIVITE ORGANISE
LA SELECTION PROFESSIONNELLE

LORSQUE LA COLLECTIVITE CONFIE L’ORGANISATION
DU RECRUTEMENT AU CENTRE DE GESTION

-Le role de la commission d’évaluation professionnelle
La commission procéde a ’audition de chaque agent candidat dont le dossier est déclaré recevable.

Cette audition consiste en un entretien d’une durée totale de 20 minutes visant a apprécier 'aptitude du candidat a
exercer les missions du cadre d’emplois auquel la sélection donne acces.

Elle débute par un exposé du candidat, d’une durée maximale de cing minutes des acquis de son expérience
professionnelle, a partir d’un dossier remis par celui-ci au moment de son inscription et comportant :

e une lettre de candidature,
e un curriculum vitae,

e et, le cas échéant, des attestations de stage ou de formations, des titres, des travaux ou des ceuvres.

Pour l’accés a un grade de la catégorie A, la durée totale de l'audition est de 30 minutes dont 10 minutes au plus pour

’exposé du candidat.

= Article 20 de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012.
= Article 13 du décret n® 2012-1293 du 22/11/2012.

-L’établissement de la liste des candidats aptes

La commission dresse ensuite, par ordre alphabétique, en
tenant compte des objectifs du programme pluriannuel
d’accés a Uemploi titulaire de la collectivité, la liste des
agents aptes a étre intégrés dans le grade du cadre
d’emplois concerné.

La liste des candidats aptes est affichée dans les locaux de
la collectivité organisatrice de la sélection et publiée,
lorsqu’il existe, sur son site Internet.

= Article 20 de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012.
= Article 14 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012.

La commission dresse ensuite, par collectivité concernée,
par ordre alphabétique, en tenant compte des objectifs du
programme pluriannuel d’accés a Uemploi titulaire de la
collectivité, la liste des agents aptes a étre intégrés dans le
grade du cadre d’emplois concerné.

La liste des candidats aptes est affichée dans les locaux des
autorités territoriales avec lesquelles le centre de gestion a
conventionné. Elle est également publiée, lorsqu’il existe,
sur le site Internet de la collectivité concernée.

= Article 20 de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012.
= Article 14 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012.

5 - LES DISPOSITIONS SPECIFIQUES AU RECRUTEMENT RESERVE SANS CONCOURS

Ce mode de recrutement concerne tous les grades de catégorie C accessibles sans concours (premier grade du
cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux, premier grade du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux, ...).

= Vous reporter a [’annexe 2 du CDG-INFO relative a la liste des grades des cadres d’emplois ouverts au
recrutement réservé sans concours (derniére colonne)
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Ces agents sont ainsi nommés par l'autorité territoriale, selon les modalités prévues dans le programme
pluriannuel d’accés a ’emploi titulaire de la collectivité ou de ’établissement.

Ils n"ont pas a étre auditionnés par la commission d’évaluation professionnelle créée pour procéder a la
sélection professionnelle.

= Article 18 V. de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012.

6 - LA NOMINATION DE L’AGENT

L’agent est nommé fonctionnaire stagiaire par ’autorité territoriale au plus tard au 31 décembre de l’année au
titre de laquelle le recrutement professionnalisé est organisé.

Il effectue un stage d’une durée de six mois.
Il est dispensé de la formation d’intégration pendant le stage.

Pendant cette période, ’intéressé est placé, au titre de son contrat, en congé sans rémunération et est soumis
aux dispositions du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 relatif aux fonctionnaires stagiaires, a l’exception de
celles relatives a la durée du stage.

= Vous reporter
- a ’annexe 5 A du CDG-INFO pour [’arrété portant nomination en qualité de fonctionnaire
stagiaire dans le cadre du dispositif de titularisation (recrutement réservé sans concours :
grades de catégorie C accessibles sans concours)
- a ’annexe 5 B du CDG-INFO pour [’arrété portant nomination en qualité de fonctionnaire
stagiaire dans le cadre du dispositif de titularisation (sélection professionnelle)

= Article 20 de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012.
= Article 15 du décret n° 2012-1293 du 22/11/2012.

6.1 - LE CLASSEMENT DE L’AGENT ET LE MAINTIEN DE REMUNERATION

Le fonctionnaire stagiaire est classé a un échelon déterminé en prenant en compte une partie de ses services
publics accomplis en qualité d’agent contractuel.

S’agissant du maintien de la rémunération antérieure, le décret n° 2012-1293 du 22/11/2012 fixe des régles
spécifiques au dispositif de titularisation applicables aux catégories A et B.

Reprise des services publics
Prise en compte des services accomplis (article 7 décret 2006-1695) :

- dans un emploi de niveau au moins équivalent a celui de la catégorie A

a raison de la moitié jusqu'a 12 ans .
< . . . Proratisation par rapport

a raison des trois quarts de leur durée au-d