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TABLEAU SYNTHETIQUE DES MODALITES :

¢ DE REVALORISATION INDICIAIRE LE 1% NOVEMBRE 2006
+ DINTEGRATION ET DE RECLASSEMENT LE 1% JANVIER 2007

DES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX DE CATEGORIE C

1ERE

ETAPE

2EME

ETAPE

La revalorisation indiciaire  des
fonctionnaires territoriaux de
catégorie C classés dans un grade
doté de I'échelle 3, 4 ou 5 de
rémunération ou relevant du
nouvel espace indiciaire (N.E.I.)

L’intégration et le reclassement
des fonctionnaires territoriaux de
catégorie C

= Dispositions applicables le
1°" novembre 2006

= Dispositions applicables le

v

Vous reporter au CDG-INFO2007-8

1° janvier 2007

Vous reporter au CDG-INFO2007-9

Vous y trouverez des tableaux de correspondance ainsi que des modéles d’arrétés.
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DE RECLASSEMENT ET D’'INTEGRATION
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TABLEAU SYNTHETIQUE DES MODALITES DE REVALORISATION INDICIAIRE, DE RECLASSEMENT ET D'INTEGRATION

SITUATION D'ORIGINE

REVALORISATION INDICIAIRE AU

1ER NOVEMBRE 2006 (*)

INTEGRATION AU 1ER JANVIER 2007

RECLASSEMENT AU 1% JANVIER 2007

RECLASSEMENT PROGRESSIF EN 3
TRANCHES APRES AVIS DE LA C.A.P.

ENTRE LE 01/01/2007
ET LE 31/12/2009
GRADE D’ORIGINE ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ ACCUEIL ECHELLE GRADE D’'ACCUEIL ECHELLE
INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE
> FILIERE ADMINISTRATIVE

¢ Cadre d’emplois des ag

ents administratifs territoriaux

¢+ Nouveau cadre d’emplois d

es adjoints administratifs territoriaux

Agent administratif Echelle 3 Agent administratif Echelle 3 Adjoint administratif de Echelle 3 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
qualifié qualifié 2°™ classe

¢ Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Adjoint Echelle 4 Adjoint administratif Echelle 4 Adjoint administratif Echelle 4 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
administratif de 1% classe
Adjoint Echelle 5 Adjoint administratif Echelle 5 Adjoint administratif Echelle 5 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
administratif principal de 2°™ classe principal de 2°™ classe
principal de 2°™
classe
Adjoint N.E.L Adjoint administratif Echelle 6 Adjoint administratif Echelle 6 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
administratif principal de 1°° classe principal de 1°° classe
principal de 1°°
classe

(*) La revalorisation indiciaire au 01/11/2006 concerne uniquement :
o les agents classés du 1% au 5°™ échelon de I'échelle 3,

o les agents classés du 1* au 3
o les agents classés au 1% et au 2
0

éme

eme

échelons de I'échelle 5,

tous les agents relevant du N.E.I.

eme

_€échelon ainsi que ceux classés au 7

éme

N.B.:

Les agents classés au 10
Les agents reclassés au 6°™
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échelon de I'échelle 4,

2/10

7°™ échelon.

échelon de I'échelle 3, 4 ou 5 de rémunération avec une ancienneté égale ou supérieure a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 11°™ échelon.
échelon de I'échelle 6 avec une ancienneté égale a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du




SITUATION D'ORIGINE

REVALORISATION INDICIAIRE AU
1ER NOVEMBRE 2006 (*)

INTEGRATION AU 1ER JANVIER 2007

RECLASSEMENT AU 1% JANVIER 2007

RECLASSEMENT PROGRESSIF EN 3
TRANCHES APRES AVIS DE LA C.A.P.

ENTRE LE 01/01/2007
ET LE 31/12/2009
GRADE D’ORIGINE ECHELLE GRADE D’'ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’'ACCUEIL ECHELLE
INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE
» FILIERE TECHNIQUE
¢ Cadre d’emplois des agents territoriaux des services ¢+ Nouveau cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux
techniques
Agent des services Echelle 3 Agent des services Echelle 3 Adjoint technique de Echelle 3 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
techniques techniques 2°™ classe
¢ Cadre d’emplois des aides médico-techniques territoriaux
Aide médico- Echelle 3 Aide médico-technique Echelle 3 Adjoint technique de Echelle 3 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
technique qualifié qualifié 2°™ classe
¢+ Cadre d’emplois des agents techniques territoriaux
Agent technique Echelle 3 Agent technique Echelle 3 Adjoint technique de Echelle 3 PUIS Adjoint technique de Echelle 4
2°™ classe » | 1%°classe
(reclassement entre le
01/01/2007 et le
31/12/2009) apres avis
de la C.A.P.
Agent technique Echelle 4 Agent technique Echelle 4 Adjoint technique de Echelle 4 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
qualifié qualifié 1% classe
Agent technique Echelle 5 Agent technique Echelle 5 Adjoint technique Echelle 5 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
principal principal principal de 2°™ classe
Agent technique N.E.l. Agent technique en Echelle 6 Adjoint technique Echelle 6 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
en chef chef principal de 1°° classe
¢ Cadre d’emplois des agents de salubrité territoriaux
Agent de salubrité Echelle 3 Agent de salubrité Echelle 3 Adjoint technique de Echelle 3 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
2°" classe
Agent de salubrité Echelle 4 Agent de salubrité Echelle 4 Adjoint technique de Echelle 4 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
qualifié qualifié 1°° classe
Agent de salubrité Echelle 5 Agent de salubrité Echelle 5 Adjoint technique Echelle 5 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
principal principal principal de 2°™ classe
Agent de salubrité N.E.l. Agent de salubrité en Echelle 6 Adjoint technique Echelle 6 PAS CONCERNE PAS CONCERNE

en chef

chef

ere

principal de 1°° classe

(*) La revalorisation indiciaire au 01/11/2006 concerne uniqguement :

Oo0oo0oo

N.B.: Les agents classés au 1
Les agents reclassés au 6
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les agents classés du 1* au 5
les agents classés du 1% au
les agents classés au 1% et au 2°™ échelons de I'échelle 5,
tous les agents relevant du N.E.I.

Oéme

eme

eme

3eme

échelon de I'échelle 3, 4 ou 5 de rémunération avec une ancienneté égale ou supérieure a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 1
échelon de I'échelle 6 avec une ancienneté égale a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 7

échelon de I'échelle 3,
“échelon ainsi que ceux classés au

7éme

échelon de I'échelle 4,

3/10

éme

échelon.

1°™ échelon.




SITUATION D'ORIGINE

REVALORISATION INDICIAIRE AU
1ER NOVEMBRE 2006 (*)

INTEGRATION AU 1ER JANVIER 2007

RECLASSEMENT AU 1% JANVIER 2007

RECLASSEMENT PROGRESSIF EN 3
TRANCHES APRES AVIS DE LA C.A.P.

ENTRE LE 01/01/2007
ET LE 31/12/2009
GRADE D’ORIGINE ECHELLE GRADE D’'ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’'ACCUEIL ECHELLE
INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE
» FILIERE TECHNIQUE (SUITE)
¢ Cadre d’emplois des gardiens d'immeuble territoriaux ¢+ Nouveau cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux (suite)

Gardien Echelle 3 Gardien d'immeuble Echelle 3 Adjoint technique de Echelle 3 PUIS . Adjoint technique de Echelle 4
d'immeuble 2°™ classe » | 1% classe

(reclassement entre le

01/01/2007 et le

31/12/2009) apres avis

de la C.A.P.
Gardien Echelle 4 Gardien d'immeuble Echelle 4 Adjoint technique de Echelle 4 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
d'immeuble qualifié qualifié 1°° classe
Gardien Echelle 5 Gardien d'immeuble Echelle 5 Adjoint technique Echelle 5 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
d'immeuble principal principal de 2°™ classe
principal
Gardien N.E.l Gardien d'immeuble en Echelle 6 Adjoint technique Echelle 6 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
d'immeuble en chef principal de 1°° classe
chef

¢ Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Agent de maitrise Echelle 5 Agent de maitrise Echelle 5
Agent de maitrise E.lS. PAS CONCERNE PAS CONCERNE Agent de maitrise E.lS. PAS CONCERNE
qualifié principal
Agent de maitrise E.lS. PAS CONCERNE PAS CONCERNE Agent de maitrise E.lS. PAS CONCERNE

principal

principal

(*) La revalorisation indiciaire au 01/11/2006 concerne uniquement :

[elclNolNe]

N.B.:
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Les agents classés au 10
Les agents reclassés au 6

les agents classés du 1* au
les agents classés du 1* au 3
les agents classés au 1% et au 2°™ échelons de I'échelle 5,
tous les agents relevant du N.E.I.

eme

eme

5éme

éme

échelon de I'échelle 3, 4 ou 5 de rémunération avec une ancienneté égale ou supérieure a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 11
échelon de I'échelle 6 avec une ancienneté égale a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 7

échelon de I'échelle 3,
_€échelon ainsi que ceux classés au 7

éme

échelon de I'échelle 4,

4/10

éme

échelon.

eme

échelon.




SITUATION D'ORIGINE

REVALORISATION INDICIAIRE AU
1ER NOVEMBRE 2006 (*)

INTEGRATION AU 1ER JANVIER 2007

RECLASSEMENT AU 1% JANVIER 2007

RECLASSEMENT PROGRESSIF EN 3
TRANCHES APRES AVIS DE LA C.A.P.

ENTRE LE 01/01/2007
ET LE 31/12/2009
GRADE D’ORIGINE ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ ACCUEIL ECHELLE GRADE D’'ACCUEIL ECHELLE
INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE

» FILIERE ANIMATION

¢ Cadre d’emplois des agents territoriaux d’animation

¢+ Nouveau cadre d’emplois d

es adjoints territoriaux d’animation

Agent d’animation Echelle 3 Agent d’animation Echelle 3 Adjoint d’animation de Echelle 3 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
qualifié qualifié 2°™ classe
¢ Cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation

Adjoint d’animation Echelle 4 Adjoint d’animation Echelle 4 Adjoint d’animation de Echelle 4 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
1% classe

Adjoint d’animation Echelle 5 Adjoint d’animation Echelle 5 Adjoint d’animation Echelle 5 PAS CONCERNE PAS CONCERNE

qualifié qualifié principal de 2°™ classe

Adjoint d’animation N.E.I. Adjoint d’animation Echelle 6 Adjoint d’animation Echelle 6 PAS CONCERNE PAS CONCERNE

principal principal principal de 1°° classe

(*) La revalorisation indiciaire au 01/11/2006 concerne uniquement :
0 les agents classés du 1% au 5°™ échelon de I'échelle 3,

o les agents classés du 1* au 3
o les agents classés au 1 et au
)

™ gchelon ainsi que ceux classés au 7°™
zeme

échelons de I'échelle 5,

tous les agents relevant du N.E.I.

N.B.:

eme

Les agents reclassés au 6
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échelon de I'échelle 4,

5/10

Les agents classés au 10°™ échelon de I'échelle 3, 4 ou 5 de rémunération avec une ancienneté égale ou supérieure a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 11°™ échelon.
échelon de I'échelle 6 avec une ancienneté égale a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 7°™ échelon.




SITUATION D'ORIGINE

REVALORISATION INDICIAIRE AU
1ER NOVEMBRE 2006 (*)

INTEGRATION AU 1ER JANVIER 2007

RECLASSEMENT AU 1% JANVIER 2007

RECLASSEMENT PROGRESSIF EN 3
TRANCHES APRES AVIS DE LA C.A.P.
ENTRE LE 01/01/2007
ET LE 31/12/2009

GRADE D’ORIGINE

ECHELLE
INDICIAIRE

GRADE D’ACCUEIL

ECHELLE
INDICIAIRE

GRADE D’ ACCUEIL

ECHELLE
INDICIAIRE

GRADE D’ ACCUEIL

ECHELLE
INDICIAIRE

GRADE D’'ACCUEIL

ECHELLE
INDICIAIRE

» FILIERE CULTURELLE

¢ Cadre d’emplois des ag

ents territoriaux du patrimoine

¢+ Nouveau cadre d’emplois d

es adjoints territoriaux

du patrimoine

Agent territorial du Echelle 3 Agent territorial du Echelle 3 Adjoint du patrimoine Echelle 3 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
patrimoine patrimoine de 2°™ classe

¢ Cadre d’emplois des agents territoriaux qualifiés du

patrimoine

Agent qualifié du Echelle 4 Agent qualifié du Echelle 4 Adjoint du patrimoine Echelle 4 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
patrimoine de 2°™° patrimoine de 2°™° de 1°° classe
classe classe
Agent qualifié du Echelle 5 Agent qualifié du Echelle 5 Adjoint du patrimoine Echelle 5 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
patrimoine de 1°° patrimoine de 1°° principal de 2°™ classe
classe classe
Agent qualifié du N.E.l. Agent qualifié du Echelle 6 Adjoint du patrimoine Echelle 6 PAS CONCERNE PAS CONCERNE

patrimoine hors
classe

patrimoine hors classe

principal de 1°° classe

(*) La revalorisation indiciaire au 01/11/2006 concerne uniquement :
o les agents classés du 1%

au 5
0 les agents classés du 1% au 3°™ échelon ainsi que ceux classés au 7
o les agents classés au 1% et au 2°™ échelons de I'échelle 5,
o

eme

tous les agents relevant du N.E.I.

N.B. :

Les agents classés au 10°™

Les agents reclassés au 6

eme
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échelon de I'échelle 3,

éme

échelon de I'échelle 4,

échelon de I'échelle 6 avec une ancienneté égale a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 7°™ échelon.

6/10

échelon de I'échelle 3, 4 ou 5 de rémunération avec une ancienneté égale ou supérieure a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 11°™ échelon.




SITUATION D’ORIGINE

REVALORISATION INDICIAIRE AU
1ER NOVEMBRE 2006 (*)

INTEGRATION AU 1ER JANVIER 2007

RECLASSEMENT AU 1°F JaNVIER 2007

RECLASSEMENT PROGRESSIF EN 3
TRANCHES APRES AVIS DE LA C.A.P.
ENTRE LE 01/01/2007
ET LE 31/12/2009

GRADE D’ORIGINE ECHELLE GRADE D’'ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE
INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE
> FILIERE MEDICO-SOCIALE
¢ Cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux
Agent social Echelle 3 Agent social qualifié de Echelle 3 PAS CONCERNE Agent social de 28me Echelle 3 PAS CONCERNE
qualifié de 2eme 2éme classe classe
classe
Agent social Echelle 4 Agent social qualifié de Echelle 4 PAS CONCERNE Agent social de 1°°¢ Echelle 4 PAS CONCERNE
qualifié de lere lére classe classe
classe
¢ Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
Agent territorial Echelle 3 Agent territorial Echelle 3 PAS CONCERNE PAS CONCERNE Agent territorial Echelle 4
spécialisé de 2°™° spécialisé de 2°™° spécialisé de 1°°
classe des écoles classe des écoles classe des écoles
maternelles maternelles maternelles
(reclassement entre le
01/01/2007 et le
31/12/2009) aprés avis
de la C.A.P.
Agent territorial Echelle 4 Agent territorial Echelle 4 PAS CONCERNE Agent territorial Echelle 4 PAS CONCERNE
spécialisé de 1°° spécialisé de 1°° spécialisé de 1°°
classe des écoles classe des écoles classe des écoles
maternelles maternelles maternelles
¢+ Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux
Auxiliaire de Echelle 3 Auxiliaire de Echelle 3 PAS CONCERNE PAS CONCERNE Auxiliaire de \ Echelle 4
puériculture puériculture puériculture de 1°°
classe (reclassement
entre le 01/01/2007 et
le 31/12/2009) apres
avis de la C.A.P.
Auxiliaire de Echelle 4 Auxiliaire de Echelle 4 PAS CONCERNE Auxiliaire de ) Echelle 4 PAS CONCERNE
puériculture puériculture principal puériculture de 1°°
principal classe
Auxiliaire de Echelle 5 Auxiliaire de Echelle 5 PAS CONCERNE Auxiliaire de Echelle 5 PAS CONCERNE

puériculture chef

puériculture chef

puériculture principal
de 2°™ classe

(*) La revalorisation indiciaire au 01/11/2006 concerne uniqguement :

eme

0 les agents classés du 1% au 5°

échelon de I'échelle 3,

les agents classés du 1* au 3°™ échelon ainsi que ceux classés au 7°™ échelon de I'échelle 4,

0
o les agents classés au 1% et au 2
0

éme

tous les agents relevant du N.E.I.

N.B.: Les agents classés au 1
Les agents reclassés au
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Oéme

Géme

échelons de I'échelle 5,

7110

7éme

échelon.

échelon de I'échelle 3, 4 ou 5 de rémunération avec une ancienneté égale ou supérieure a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 11°™ échelon.
échelon de I'échelle 6 avec une ancienneté égale a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du




SITUATION D’ORIGINE

REVALORISATION INDICIAIRE AU
1ER NOVEMBRE 2006 (*)

INTEGRATION AU 1ER JANVIER 2007

RECLASSEMENT AU 1°F JaNVIER 2007

RECLASSEMENT PROGRESSIF EN 3
TRANCHES APRES AVIS DE LA C.A.P.
ENTRE LE 01/01/2007
ET LE 31/12/2009

GRADE D’ORIGINE ECHELLE GRADE D’'ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE
INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE
» FILIERE MEDICO-SOCIALE (SUITE)
¢ Cadre d’emplois des auxiliaires de soins territoriaux
Auxiliaire de soins Echelle 3 Auxiliaire de soins Echelle 3 PAS CONCERNE PAS CONCERNE Auxiliaire de soins de Echelle 4
1°® classe
(reclassement entre le
01/01/2007 et le
31/12/2009) apres avis
de la C.A.P.
Auxiliaire de soins Echelle 4 Auxiliaire de soins Echelle 4 PAS CONCERNE Auxiliaire de soins de Echelle 4 PAS CONCERNE
principal principal 1°° classe
Auxiliaire de soins Echelle 5 Auxiliaire de soins chef Echelle 5 PAS CONCERNE Auxiliaire de soins Echelle 5 PAS CONCERNE

chef

principal de 2°™ classe

(*) La revalorisation indiciaire au 01/11/2006 concerne uniquement :

o les agents classés du 1* au
o les agents classés du 1* au 3
o les agents classés au 1% et au 2
0 tous les agents relevant du N.E.I.

N.B.: Les agents classés au 10
Les agents reclassés au
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eme

Géme

5éme

éme

échelon de I'échelle 3,

échelons de I'échelle 5,

“échelon ainsi que ceux classés au 7°™

eme

échelon de I'échelle 4,

8/10

échelon de I'échelle 3, 4 ou 5 de rémunération avec une ancienneté égale ou supérieure a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 11°™ échelon.
échelon de I'échelle 6 avec une ancienneté égale a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 7°™ échelon.




SITUATION D'ORIGINE

REVALORISATION INDICIAIRE AU
1ER NOVEMBRE 2006 (*)

INTEGRATION AU 1ER JANVIER 2007

RECLASSEMENT AU 1% JANVIER 2007

RECLASSEMENT PROGRESSIF EN 3
TRANCHES APRES AVIS DE LA C.A.P.

ENTRE LE 01/01/2007
ET LE 31/12/2009
GRADE D’ORIGINE ECHELLE GRADE D’'ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’'ACCUEIL ECHELLE
INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE
» FILIERE SPORTIVE
¢+ Cadre d’emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

Aide opérateur des Echelle 3 Aide opérateur des Echelle 3 PAS CONCERNE PAS CONCERNE PAS CONCERNE
A.P.S. AP.S.
Opérateur des Echelle 4 Opérateur des A.P.S. Echelle 4 PAS CONCERNE PAS CONCERNE PAS CONCERNE
A.P.S.
Opérateur qualifié Echelle 5 Opérateur qualifié des Echelle 5 PAS CONCERNE PAS CONCERNE PAS CONCERNE
des A.P.S. AP.S.
Opérateur principal N.E.I. Opérateur principal Echelle 6 PAS CONCERNE Opérateur principal Echelle 6 PAS CONCERNE
des AP.S. des AP.S. des A.P.S.

(*) La revalorisation indiciaire au 01/11/2006 concerne uniquement :

O o0oo0oo

N.B.: Les agents classés au 10°™ échelon de I'échelle 3, 4 ou 5 de rémunération avec une ancienneté égale ou supérieure a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 11°™ échelon.

Les agents reclassés au 6™ échelon de I'échelle 6 avec une ancienneté égale & 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 7
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les agents classés du 1* au 5
les agents classés du 1* au 3
les agents classés au 1% et au
tous les agents relevant du N.E.I.

eme

eme

eme

zeme

échelon de I'échelle 3,
_€échelon ainsi que ceux classés au 7
échelons de I'échelle 5,

éme

échelon de I'échelle 4,

9/10

éme

échelon.




SITUATION D'ORIGINE

REVALORISATION INDICIAIRE AU

1ER NOVEMBRE 2006 (*)

INTEGRATION AU 1ER JANVIER 2007

RECLASSEMENT AU 1% JANVIER 2007

RECLASSEMENT PROGRESSIF EN 3
TRANCHES APRES AVIS DE LA C.A.P.

ENTRE LE 01/01/2007
ET LE 31/12/2009
GRADE D'ORIGINE ECHELLE GRADE D'ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D’ACCUEIL ECHELLE GRADE D'ACCUEIL ECHELLE
INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE INDICIAIRE
» FILIERE POLICE MUNICIPALE
¢ Cadre d’emplois des gardes champétres
Garde champétre Echelle 3 Garde champétre Echelle 3 PAS CONCERNE PAS CONCERNE Garde champétre Echelle 4
principal (reclassement
entre le 01/01/2007 et
le 31/12/2009) aprés
avis de la C.A.P.
Garde champétre Echelle 4 Garde champétre Echelle 4 PAS CONCERNE PAS CONCERNE PAS CONCERNE
principal principal
Garde champétre Echelle 5 Garde champétre chef Echelle 5 PAS CONCERNE PAS CONCERNE PAS CONCERNE
chef
¢ Cadre d’emplois des agents de police municipale ¢+ Nouveau cadre d’emplois des agents de police municipale

A INTEGRATION DANS LE NOUVEAU
CADRE D'EMPLOIS AU 18 NOVEMBRE

PAS CONCERNE

2006
Gardien de police Echelle 3 Gardien de police Echelle 3 Gardien de police Echelle 4 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
municipale municipale municipale
Gardien principal Echelle 4 Gardien principal de Echelle 4 Gardien de police Echelle 4 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
de police police municipale municipale
municipale
Brigadier de police Echelle 5 Brigadier de police Echelle 5 Brigadier de police Echelle 5 PAS CONCERNE PAS CONCERNE
municipale / municipale / Brigadier- municipale
Brigadier-chef de chef de police
police municipale municipale
Brigadier chef E.l.S PAS CONCERNE Brigadier chef principal E.I.S. PAS CONCERNE PAS CONCERNE
principal de police de police municipale
municipale
Chef de police E.l.S PAS CONCERNE Chef de police E.l.S PAS CONCERNE PAS CONCERNE
municipale municipale (grade en

voie d’'extinction)

(*) La revalorisation indiciaire au 01/11/2006 concerne uniquement :
les agents classés du 1* au
les agents classés du 1* au 3
les agents classés au 1% et au 2°™ échelons de I'échelle 5,
tous les agents relevant du N.E.I.

O o0Oo0o

N.B.: Les agents classés au 10
Les agents reclassés au 6
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eme
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5éme

eme

échelon de I'échelle 3,
_€échelon ainsi que ceux classés au 7

éme

échelon de I'échelle 4,

10/10

éme

échelon de I'échelle 3, 4 ou 5 de rémunération avec une ancienneté égale ou supérieure a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 11

échelon de I'échelle 6 avec une ancienneté égale a 4 ans percevront dés le 01/11/2006 la rémunération du 7°"° échelon.

eme

échelon.




