M CDGS9 INFO

ORBAISATION DS CONCOURS L’ ACTUALITE LEGISLATIVE OU REGLEMENTAIRE

GESTION DES CARRIERES

Réf.: CDG-INFO2005-17/CDE Personnes a contacter :  Christine DEUDON - Martine DELECOURT
PLAN DE CLASSEMENT: 1-65-30 Sylvie TURPAIN - Frangois BURY
Date : le 12 septembre 2005 @ :03.59.56.88.48/49

Annexes : Modéles d'arrété et de contrat

MISE A JOUR DU 22 AOUT 2007

La loi n°2007-209 du 19 février 2007 a modifié cer taines dispositions relatives au recrutement des agents
non titulaires.

N.B. : Les dispositions relatives a la mise a disposition et & I'évolution de la rémunération des agents non titulaires sous contrat & durée
indéterminée ne sont pas abordées dans ce fascicule.

LES DISPOSITIONS APPLICABLES AU RECRUTEMENT DES AGENTS NON TITULAIRES
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LIMITATION DES CONTRATS A DUREE DETERMINEE

REFERENCE JURIDIQUE :
+ Loi n°2005-843 du 26 juillet 2005 portant diverse s mesures de transposition du droit communautaire a la fonction publique (JO du 27/07/2005).

ok

LIMITATION DES RENOUVELLEMENTS DE CONTRATS A DUREE DETERMINEE A UNE DUREE
TOTALE DE 6 ANS

PRINCIPE DU CONTRAT A DUREE INDETERMINEE (C.D.l.) AU TERME DE LA PERIODE
MAXIMALE DE 6 ANS

APPLICATION DES NOUVELLES DISPOSITIONS AUX AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION A
LA DATE DE PUBLICATION DE LA LOI

La loi du 26 juillet 2005 a pour objectif de conformer le droit francais de la fonction publique aux dispositions du droit
communautaire et a la jurisprudence de la cour de justice des communautés européennes.

Les nouvelles dispositions transposent la directive européenne 1999/70/CEE du 28/06/1999 concernant I'accord cadre CES,
UNICE et CEEP sur le travail a durée déterminée dont Il'objectif principal est de limiter Il'utilisation de contrats a durée
déterminée sans cesse renouvelés lorsqu'il s'agit d'exercer des fonctions régulieres et durables.

A ce titre, elles prévoient que les collectivités peuvent recruter des agents non titulaires par contrat a durée déterminée d'une
durée maximale de 3 ans renouvelable par reconduction expresse dans la limite d'une durée totale de 6 ans pour occuper des
emplois permanents :

+ lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes,

+ pour les emplois du niveau de la catégorie A, lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le
justifient,

+ dans les communes de moins de 1000 habitants, a la condition que la durée de travail n’excéde pas la moitié de
celle des agents publics a temps complet (soit 17 H 30 depuis le 01/01/2002) ou pour pourvoir I'emploi de
secrétaire de mairie, quelle que soit la durée dut emps de travail (loi n°2007-209 du 19/02/2007). Dans les
communes de moins de 2000 habitants et dans les gro  upements de communes de moins de 10000
habitants, lorsque la création ou la suppression d’ un emploi dépend de la décision d'une autorité qui
s'impose a la collectivité en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d’un
service public, la collectivité peut pourvoir a cet emploi par un agent non titulaire (*).

Dorénavant, pour ces trois catégories de recrutement, si la collectivité souhaite renouveler le contrat a l'issue de la période
maximale de 6 ans, ce contrat ne pourra étre reconduit que par décision expresse et pour une durée indéterminée.
(*) En gras : nouvelles dispositions (loi n°2007-2 09 du 19/02/2007).
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1 - LEs CcAs DE RECOURS AUX AGENTS NON TITULAIRES ET LA DUREE DE LEUR CONTRAT

Le statut général des fonctionnaires précise que les emplois permanents des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a caractére administratif ne sont occupés que par des fonctionnaires. La loi n°84-53 du
26 janvier 1984 dans ses articles 3, 38, 47 et 110 limite ainsi strictement le recours a des agents non titulaires.

Suite a la parution de la loi n°2005-843 du 26/07/ 2005, nous nous proposons d'examiner les nouvelles dispositions
applicables aux agents non titulaires qui ne concernent que l'article 3 de la loi n°84-53 du 26/01/19 84.

> Si vous souhaitez obtenir des informations sur les modalités de recrutement des agents non titulaires et
notamment I'application des articles 38, 47 et 110, il convient de vous reporter au numéro 4 de "A la Lettre" du
mois de juillet 2004 dans lequel vous trouverez un article relatif au "recrutement des agents non titulaires" ou
de consulter notre site Internet (www.cdg59.fr).

1.1 -LEs CAS DE RECOURS AUX AGENTS NON TITULAIRES :

Les nouvelles dispositions ne modifient pas les cas de recours aux agents non titulaires méme si l'article 3 a été en
partie réécrit pour éviter le renvoi aux textes de I'Etat. En revanche, elles limitent la durée des contrats a durée
déterminée pour certaines catégories de recrutement.

En application de l'article 3 de la loi n° 84-53 du 26/01/1984, les collectivités peuvent recruter des agents non
titulaires dans les cas suivants :

[ 1. pour assurer le remplacement momentané de titulaires autorisés a exercer leurs fonctions
a temps partiel ou indisponibles en raison d’'un congé de maladie, d’'un congé de maternité
ou d'un congé parental, ou de I'accomplissement du service national, du rappel ou du
maintien sous les drapeaux (1° alinéa).

2. pour faire face temporairement et pour une durée maximale d'un an (sans possibilité de

renouvellement) a la vacance d’'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu dans les
< conditions prévues par la loi (1* alinéa).

Dispositions

inchangées

3. pour exercer des fonctions correspondant a un besoin saisonnier (pour une durée
maximale de six mois pendant une méme période de douze mois) ou pour faire face a un
besoin occasionnel (pour une durée maximale de trois mois, renouvelable une seule fois a
titre exceptionnel) (2°™ alinéa).

@ Pour ces catégories de recrutement, la durée initiale des contrats et les
\ conditions de leur renouvellement n'ont pas été modifiées.

[ 4. pour occuper des emplois permanents, lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de

fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions a remplir (nouvelle rédaction de l'alinéa
4),

Nouvelle 5. pour les emplois permanents du niveau de la catégorie A, lorsque la nature des fonctions
rédaction de ou les besoins des services le justifient (nouvelle rédaction de l'alinéa 5) sachant que les
l'article 3 de deux critéres présentent un caractére alternatif et non cumulatif,

la loi du
26/01/1984 et < 6. dans les communes de moins de 1000 habitants, pour pourvoir des emplois permanents a
modification temps non complet pour lesquels la durée de travail n’excéde pas la moitié de celle des
de la durée agents publics a temps complet (soit 17 H 30 depuis le 01/01/2002) ou pour pourvoir I'emploi
des contrats de secrétaire de mairie, quelle que soit laduréed  utemps de travail .

Dans les communes de moins de 2000 habitants et dan s les groupements de

ﬁ communes de moins de 10000 habitants, lorsque la cr  éation ou la suppression d'un
emploi dépend de la décision d’'une autorité qui S'i mpose a la collectivité en matiére

de création, de changement de périmétre ou de suppr  ession d'un service public, la

\ collectivité peut pourvoir a cet emploi par un agen t non titulaire (*) (nouvel alinéa 6).

(*) En gras : nouvelles dispositions (loi n°2007-2 09 du 19/02/2007).

Pour les trois derniéres catégories de recrutement (4°™°, 5°™ et 6°™ alinéas de l'article 3 de la loi n°84-53 du
26/01/1984), les nouvelles dispositions limitent dorénavant I'utilisation des contrats a durée déterminée et
énoncent un nouveau principe, celui du contrat a durée indéterminée dans la fonction publique a l'issue de la
période maximale de six ans.
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En effet, les collectivités peuvent engager des agents non titulaires par contrat a durée déterminée pour une
durée maximale de trois ans pour occuper des emplois permanents. Ces contrats sont renouvelables par
reconduction expresse. La durée des contrats successifs ne peut excéder six ans.

A lissue de la période maximale de six ans, si ces contrats nécessitent d'étre renouvelés, les agents non
titulaires bénéficieront alors d'un contrat a durée indéterminée, par décision expresse de l'autorité territoriale.

Les non titulaires bénéficiaires d'un contrat a dur ée indéterminée peuvent occuper un nouvel emploi au

sein de la méme collectivité ou du méme établisseme nt, si les nouvelles fonctions définies au contrat
sont de méme nature que celles exercées précédemmen  t (*¥).

(*) En gras : nouvelles dispositions (loi n°2007-2 09 du 19/02/2007).

1.2 - LE TABLEAU RECAPITULATIF :

ARTICLE 3
TYPE DE RECRUTEMENT | DELALOIN® | DyReE DE L'ENGAGEMENT ORGANE BC,)URSE DE ACTE DE RECRUTEMENT
84-53 bu DELIBERANT L'EmPLOI
26/01/1984

Remplacement 1%" alinéa Durée du remplacement Délibération  NON Arrété a durée déterminée
momentané d'un agent de principe
titulaire
Vacance d'un emploi | 1% alinéa Durée maximale d'un ar oul oul Contrat &dwtéterminée
qui ne peut étre
immédiatement
pourvu dans les
conditions prévues par|
la loi du 26 janvier
1984
Besoin saisonnier ¢ alinéa 6 mois maximum Délibération NON Arrété ou contrat a durée

pendant une méme de principe déterminée

période de 12 mois
Besoin occasionnel 3 alinéa 3 mois maximum Délibération NON Contrat & durée déterminée

renouvelables une seule de principe

fois a titre exceptionnel Renouvellement par

reconduction expresse

Emploi permanent Nouvel 3 ans maximum N oul oul Contrat a durée déterminée
lorsqu'il n'existe pas alinéa 4 renouvelables dans le Renouvellement par
de cadre d'emplois de limite totale de 6 ans reconduction expresse
fonctionnaires

A l'issue des 6 ans, A l'issue des 6 ans, si
Emploi permanent Nouvel durée indéterminée _/ oul oul reconduction du contrat,
lorsque la nature des | alinéa s décision expresse et
fonctions ou les Nouvelles durée indéterminée
besoins des services lg dispositions de
Justifient Ig;irté%!e dﬁ gg /I(?llli'g%; Nouvelles disposition
Emploi permanent Nouvel Ooul oul de I'article 3 de la loi
dans les communes de alinéa 6 n° 84-53 du
moins de 1000 26/01/198
habitants

La délibération créant les emplois des collectivités doit préciser, dés lors qu'il peut étre fait appel a des agents non
titulaires recrutés sur la base des alinéas 4 — 5 et 6 de l'article 3 de la loi n°84-53 du 26/01/1984 "le motif invoqué,
la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de I'emploi créé".

Il est également important de signaler que vos actes doivent préciser en vertu de quel alinéa de I'article 3 (alinéa 1
a 6) de la loi du 26/01/1984 a été établi le recrutement de votre agent.
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= TRANSMISSION AU CENTRE DE GESTION DES ACTES DES AGENTS NON TITULAIRES
RECRUTES SUR DES EMPLOIS PERMANENTS

Les collectivités dont le comité technique paritaire est placé auprés du centre de gestion (collectivités de moins
de 50 agents) doivent nous faire parvenir les arrétés et contrats des agents non titulaires recrutés sur des
emplois permanents (alinéa 6 de I'article 3 de la loi du 26/01/1984).

S’agissant des autres collectivités, il est fortement conseillé de nous transmettre les arrétés et contrats des
agents non titulaires dés lors que ceux-ci sont recrutés sur des emplois permanents (alinéas 4 — 5 et 6 de
l'article 3 de la loi du 26/01/1984) afin que nous puissions assurer au mieux notre mission de conseil et
d’assistance aupres des collectivités.

2 - L'APPLICATION DES NOUVELLES DISPOSITIONS AUX AGENTS NON TITULAIRES EN
FONCTION A LA DATE DE PUBLICATION DE LA LOT :

Des dispositions transitoires permettent d’appliquer le dispositif aux agents non titulaires recrutés sur la base des
4°M¢ 5°M¢ et 6°™° alinéas (anciennement alinéas 3 et 4) de l'article 3 de la loi n°84-53 du 26/01/1984 en fonction a
la date de parution de la loi n°2005-843 du 26/07/ 2005, soit le 27 juillet 2005.

Les collectivités pourront reconduire les contrats de ces agents non titulaires selon les modalités prévues par la loi.
Il est important de souligner que ces modalités ne sont pas identiques pour tous les agents.

> L’agent non titulaire en fonction de maniére continue depuis moins de 6 ans pourra voir son engagement
reconduit en contrat a durée déterminée dans la limite totale de 6 ans.

> Pour I'agent non titulaire en fonction de maniére continue depuis plus de 6 ans, seul un contrat a durée
indéterminée pourra lui étre propose.

> L’agent non titulaire de plus de 50 ans justifiant entre le 1 juin 2004 et le terme de son contrat de plus de 6 ans
de services effectifs au cours des 8 derniéres années verra son contrat transformé a la date du 27 juillet 2005
en contrat a durée indéterminée.

& TABLEAU RECAPITULATIF DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES CI-APRES

*kkkk
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TABLEAU RECAPITULATIF DES DISPOSITIONS TRANSITO IRES

CONDITIONS A REMPLIR

DISPOSITIONS
APPLICABLES

TYPE D'ACTE A PRENDRE

2.1 - LA RECONDUCTION
DU CONTRAT AU
TERME DU CONTRAT
EN COURS :

+ Etre agent non titulaire recruté sur un emploi
permanent,

¢+ Etre en fonction au 27/07/2005 ou en congé
statutaire en application du décret n° 88-145 du 15
février 1988 (congés annuels, pour formation,
maladie, maternité, parental, convenances
personnelles, ...),

DISPOSITIONS
APPLICABLES AU
TERME DU
CONTRAT EN
COURS

Le renouvellement du
contrat de [I'agent est
soumis aux _ conditions
prévues aux 7°™ et 8™
alinéas de l'article 3 de la
loi n°84-53 du 26/01/1984.

Article 15 — | de la loi
n°2005-843 du
26/07/2005

A la date du 27/07/2005, si la durée des contrats successifs
de I'agent est inférieure a 6 ans :

Au terme du contrat en cours, l'autorité territoriale pourra
procéder au renouvellement du contrat par un nouveau contrat a
durée déterminée d'une durée maximale de 3 ans renouvelable
par reconduction expresse a condition toutefois que la durée
totale des contrats successifs n'excéde pas 6 ans.

Si I'agent est en fonction depuis au moins 6 ans de maniére
continue (ou en congé statutaire en application du décret n°88-
145 du 15 février 1988 : congés annuels, pour formation, maladie,
maternité, parental, convenances personnelles, ...) a la date du
27/07/2005 ou au terme de son contrat en cours :

v

Au terme du contrat en cours, l'autorité territoriale ne pourra
reconduire le contrat que par décision expresse pour une durée
indéterminée_ (C.D.l.) s'il y a nécessité de renouveler ce
contrat.

2.2 - LA TRANSFORMATION
DE DROIT DU
CONTRAT EN COURS
EN CONTRAT A
DUREE INDETERMINEE
A LA DATE DU
27/07/2005 :

Mesure en
faveur des plus
de 50 ans

Entre le 01/06/2004 et au plus tard au terme du
contrat en cours

+ Etre agé d'au moins 50 ans

¢+ Etre en fonction ou en congé statutaire en
application du décret n°88-145 du 15 février 1988
(congés annuels, pour formation, maladie,
maternité, parental, convenances personnelles, ...),

+ Justifier d'une durée de services effectifs au

moins égale a 6 ans au cours des 8 derniéres
années,

+ Etre agent non titulaire recruté sur un emploi
permanent sur la base des 4°™, 5°™ ou 6™
alinéas de larticle 3 de la loi n° 84-53 du
26/01/1984 (absence de cadre d'emplois, lorsque la
nature des fonctions ou les besoins des services le
justifient pour les emplois de catégorie A, dans les
communes de moins de 1000 habitants des emplois
permanents a temps non complet pour lesquels la durée
de travail n'excéde pas la moitié de celle des agents
publics & temps complet).

Le contrat de l'agent est
transformé de plein_droit

en contrat a  durée
indéterminée.

Article 15 — Il de la loi
n°2005-843 du
26/07/2005

L’autorité territoriale prend un acte qui transforme le contrat de
I'agent en contrat a durée indéterminée avec une date d'effet au
27/07/2005.

TRANSFORMATION

DE PLEIN DROIT

DU CONTRAT AU
27/07/2005

.B. : Vous trouverez en annexe des modéles de contrat.
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REDACTION DE L'ARTICLE 3 DE LA LOIN°84-53 DU 26/01/1984

ANCIENNES DISPOSITIONS

NOUVELLES DISPOSITIONS
(article 3 modifié par la loi n°2005-843 du 26/07/ 2005)

I alinéa :

Les collectivités et établissements mentionnés a l'article 2 ne peuvent
recruter des agents non titulaires pour occuper des emplois
permanents que pour assurer le remplacement momentané de
titulaires autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou
indisponibles en raison d'un congé de maladie, d'un congé de
maternité ou d'un congé parental, ou de l'accomplissement du
service national, du rappel ou du maintien sous les drapeaux, ou pour
faire face temporairement et pour une durée maximale d'un an a la
vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu dans les
conditions prévues par la présente loi.

2" alinéa :

Ces collectivités et établissements peuvent, en outre, recruter des
agents non titulaires pour exercer des fonctions correspondant a un
besoin saisonnier pour une durée maximale de six mois pendant une
méme période de douze mois et conclure pour une durée maximale
de trois mois, renouvelable une seule fois a titre exceptionnel, des
contrats pour faire face a un besoin occasionnel.

e alinéa :

Des emplois permanents peuvent étre occupés par des agents
contractuels dans les mémes cas et selon les mémes conditions de
durée que ceux mentionnés a l'article 4 de la loi n°84-16 du 11

janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat.

4" alinéa -

Toutefois, dans les communes de moins de 1 000 habitants et dans
les groupements de communes dont la moyenne arithmétique des
nombres d'habitants ne dépasse pas ce seuil, des contrats peuvent
étre conclus pour une durée déterminée et renouvelés par
reconduction expresse pour pourvoir des emplois permanents a
temps non complet pour lesquels la durée de travail n'excede pas la
moitié de celle des agents publics a temps complet.

I alinéa :

Les collectivités et établissements mentionnés a l'article 2 ne peuvent
recruter des agents non titulaires pour occuper des emplois
permanents que pour assurer le remplacement momentané de
titulaires autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou
indisponibles en raison d'un congé de maladie, d'un congé de
maternité ou d'un congé parental, ou de l'accomplissement du
service national, du rappel ou du maintien sous les drapeaux, ou pour
faire face temporairement et pour une durée maximale d'un an a la
vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu dans les
conditions prévues par la présente loi.

2" alinéa :

Ces collectivités et établissements peuvent, en outre, recruter des
agents non titulaires pour exercer des fonctions correspondant a un
besoin saisonnier pour une durée maximale de six mois pendant une
méme période de douze mois et conclure pour une durée maximale
de trois mois, renouvelable une seule fois a titre exceptionnel, des
contrats pour faire face a un besoin occasionnel.

3" alinéa :

Par dérogation au principe énoncé a l'article 3 du titre ler du statut
général, des emplois permanents peuvent étre occupés par des
agents contractuels dans les cas suivants :

4" alinéa :

1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fon ctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes ;

5 alinéa :

2° Pour les emplois du niveau de la catégorie A, lorsque la nature
des fonctions ou les besoins des services le justifient.

6™ alinéa :

Toutefois, dans les communes de moins de 1 000 habitants et dans
les groupements de communes dont la moyenne arithmétique des
nombres d'habitants ne dépasse pas ce seuil, des contrats peuvent
étre conclus pour pourvoir des emplois permanents a temps non
complet pour lesquels la durée de travail n'excéde pas la moitié de
celle des agents publics a temps complet ou pour pourvoir I'emploi de
secrétaire de mairie quelle que soit la durée du temps de travail.
Dans les communes de moins de 2000 habitants et dans les
groupements de communes de moins de 10000 habitants, lorsque la
création ou la suppression d’'un emploi dépend de la décision d'une
autorité qui s’impose a la collectivité en matiére de création, de
changement de périmétre ou de suppression d'un service public, la
collectivité peut pourvoir a cet emploi par un agent non titulaire.

75" alinéa :

Les agents recrutés conformément aux quatriéme, cinquieme et
sixieme alinéas sont engagés par des contrats a durée déterminée,
d'une durée maximale de trois ans. Ces contrats sont renouvelables,
par reconduction expresse. La durée des contrats successifs ne peut
excéder six ans.

8 alinéa :

Si, a l'issue de la période maximale de six ans mentionnée a l'alinéa
précédent, ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

Lorsque ces agents sont recrutés pour occuper un nouvel emploi au
sein de la méme collectivité ou du méme établissement, 'autorité
territoriale peut, par décision expresse, et dans l'intérét du service,
leur maintenir le bénéfice de la durée indéterminée prévue au contrat
dont ils étaient titulaires, si les nouvelles fonctions définies au contrat
sont de méme nature que celles exercées précédemment.

*kkkk
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MODELES D'ARRETE ET DE CONTRAT

Vous trouverez en annexe les modeles suivants :

B> ARRETE PORTANT RECRUTEMENT D'UN AGENT NON TITULAIRE DE REMPLACEMENT
(en application de I'article 3 — 1*" alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

X> CONTRAT A DUREE DETERMINEE (LIMITE A UN AN)
Vacance d’'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu dans les conditions prévues par la loi
(en application de I'article 3 — 1*" alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

X> CONTRAT A DUREE DETERMINEE D'UN AGENT SAISONNIER (6 MOIS MAXIMUM PENDANT UNE MEME
PERIODE DE 12 MOIS) .
(en application de larticle 3 — 2°™ alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

> CONTRAT A DUREE DETERMINEE D'UN AGENT OCCASIONNEL (3 MOIS RENOUVELABLE UNE FOIS)
(en application de l'article 3 — 2°™ alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

X> CONTRAT A DUREE DETERMINEE (3 ANS MAXIMUM RENOUVELABLE DANS LA LIMITE DE 6 ANS)
Absence de cadre d’emplois de fonctionnaires suscep tibles d’assurer les fonctions correspondantes
(en application de l'article 3 — 4°™ alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

X> CONTRAT A DUREE DETERMINEE (3 ANS MAXIMUM RENOUVELABLE DANS LA LIMITE DE 6 ANS)
Emploi du niveau de la catégorie A lorsque la natur e des fonctions ou les besoins des services le
justifient ‘

(en application de Il'article 3 — 5°™ alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

X> CONTRAT A DUREE DETERMINEE - communes de moins de 1000 habitants
(3 ANS MAXIMUM RENOUVELABLE DANS LA LIMITE DE 6 ANS)
Emploi permanent a temps non complet dont la durée hebdomadaire n'excéde pas le mi-temps (  sauf pour

les secrétaires de mairie ) .
(en application de l'article 3 — 6°™ alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

> CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
(en application de Il'article 3 — 8°™ alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

> TRANSFORMATION LE 27/07/2005 DU CONTRAT EN COURS EN CONTRAT A DUREE
INDETERMINEE
(en application de l'article 15 — Il de la loi n°2 005-843 du 26/07/2005)
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ARRETE PORTANT RECRUTEMENT D'UN AGENT NON TITULAIRE DE REMPLACEMENT
(en application de l'article 3 — 1*" alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

Le Mairede .......coooviiviiii i, ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la FoncBublique Territoriale,
notamment son article 37" alinéa ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris papplication de l'article 136 de la loi du 26 janviE984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la Fonctiohligue Territoriale et relatif aux agents non tiiués de la fonction publique
territoriale ;

Vu lindisponibilité de M ... , gradeet qualité ..o ,
placé(e) encongéde ............coeevvineennnn. (nature du coNgEYMAPLEN AU .....ovviviiee e e e ee e eeeeaan)

(ou Considérant qUE M .......ooiiiiiiiie i ,grade @BHE .......cocoeiii , exerce
ses fonctions a temps partiel a raison de ....% tEops complet & compter du .......c.oovviiieiiiiiiiee i)

Vu la nécessité de pallier a cette indisponibilité

Vu la candidature de M . e e e e .. 61 l@eitificat médical attestant de son aptitude a
I'exercice des fonctions postulees

ARRETE

Article 1% : A compter du .............eeeeennne. Mo ,néde ... est recruté(e) en
qualité d’agent non titulaire de remplacement pme période allant JUSQUIAU vt e e
inclus (si la date de fin d’absence est connuersindiquer « jusqu’au retour du fonctionnaire »).

Article 2 : L'intéressé(e) est affecté(e) en cette qualité B emploi de ..........ccooevviiiiiinenennn. pour une durée
hebdomadaire de service de ............ heures.

Article 3 : L'intéressé(e) percevra une rémunération cagcyd@r référence a l'indice brut ........ (indice majoré
............ depuisle ...........................) proportionnellement agaotité hebdomadaire.

Article 4 : Le présent arrété sera :

- transmis au représentant de I'Etat,

- notifié a I'agent,

- transmis au comptable de la collectivité,

- transmis au Président du Centre de Gestion.

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caracterewgrée de cet acte,
- informe que le présent acte peut faire I'objetdtecours pour exces de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans un délai de 2 mois a compter de
sa notification, sa réception par le représentarittiat et sa publication.

PUBLIE LE : Faita ..o, ,
NOTIFIE A L'AGENT LE : L i ,
(date et signature) Le Maire,
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CONTRAT A DUREE DETERMINEE (limité a 1 an)
(Vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu dans les conditions prévues par la loi)
(en application de I'article 3 — 1*" alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la FoncRublique Territoriale,
notamment son article 3{'&linéa ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris papplication de l'article 136 de la loi du 26 janviE984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la Fonctiohligue Territoriale et relatif aux agents non tiiués de la fonction publique
territoriale ;

Vu la vacance de I'emploi au tableau des effectifs

Vu la déclaration de vacance d’emploi aupres dur@ete gestion ;

Vu la candidature de M ...........oceiii i e . €1 leeitificat médical attestant de son aptitude a
I'exercice des fonctions postulées ;

Considérant que l'intéressé(e) est titulaire dédjser éventuellement titre/dipldme et/ou expéesrrofessionnelles) ;

Entre les soussignés

Monsieur le Maire de .............ccoevinennne
agissant en vertu de la délibération du conseiliomal en date du .........................

et

Il a été d’'un commun accord convenu ce qui suit :

ARTICLE1: OBJET ET DUREE DU CONTRAT

Considérant que le bon fonctionnement des serviopfique le recrutement d'un agent contractuel pour
POUrVOIr I'@mMPlOi e ...t qui n'a pas pu étre
immédiatement pourvu dans les conditions statigaire

A compterdu ................l. s M ——— est enga@@ pour assurer les fonctions
ST O TNV Z= 1 (=T (T ] (Yo 1= ) SR
pour une durée déterminée de : ..................{maximum un an).

(lecaséchéantyl ............cooocivivieieec e, est soumis(e) a une période d’essai de .........(maximum

3 mois)

ARTICLE 2: REMUNERATION

Pour I'exécution du présent contrat, M................c.vvnene .. xereera ses fonctions a temps complet / temps
non complet pour une durée hebdomadaire d’emploi.de.... heures et percevra une rémunération
calculée par référence a l'indice brut ........... (irdimajoré .......... depuis le .............. ), l'indemnité de

résidence et le supplément familial de traiteménefituellement) ainsi quge cas échéantles primes et
indemnités instituées par 'assemblée délibérante.

ARTICLE 3: SECURITE SOCIALE — RETRAITE
Pendant toute la durée du présent contrat, la rératian de M ..............ooooeeciiiiieee s e e e e est soumise

aux cotisations sociales prévues par le régimergédé la Sécurité Sociale.
M e est affilié) a I''RCANTEC.
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ARTICLE 4: RENOUVELLEMENT DU CONTRAT (si durée du contrat est inférieure a 1 an)

Le présent contrat est susceptible de renouvellepsnreconduction expresse. L'autorité territeriabtifie
son intention de renouveler I'engagement au phds: ta

- le 8éme jour précédant le terme de I'engagenmntyn contrat d'une durée inférieure a 6 mois,

- au début du mois précédant le terme de I'engagfgooeir un contrat d’'une durée supérieure a 6 mois,

M dispose d'un délai de Brgopour faire connaitre le cas
échéant son acceptation. En cas de non réponse adart@lai, M .......cccccceveeriiiiiiiniiesicmsccneenn. est
présumée) renoncer a son emploi.

ou
ARTICLE 4: (sidurée du contrat est égale a 1 drg présent contrat ne pourra pas faire I'objet demouvellement.
ARTICLES5: DROITS ET OBLIGATIONS

Conformément aux dispositions de l'article 136né&di 2, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 médifi
PRSP est sourf@y pendant toute la période d'exécution du
présent contrat aux droits et obligations des fonogires tels que définis par la loi n° 83-6341dujuillet
1983 modifiée et par le décret n° 88-145 du 15i¢&k988 susvisés.

En cas de manquement a ces obligations, le régiswplihaire prévu par le décret précité pourrae étr

appliqué.
ARTICLE 6 : RUPTURE DU CONTRAT

1) Licenciement a l'initiative de la collectivité(ou établissement@mployeur

M. ne peut étre licencié(e) avant le termke son engagement qu'aprés un préavis
effectif qui lui est notifié dans les délais suitsn

- 8 jours dans le cas ou la durée des servicasféseure a 6 mois,

- 1 mois dans le cas ou la durée des service®pgirse entre 6 mois et 2 ans.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessst toutefois conditionné par l'application dispasitions
de la réglementation en vigueur au moment de laraplu contrat.

Il en est fait de méme pour l'attribution de l'indgté de licenciement.

Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement paatif disciplinaire, pour inaptitude physique, suét un
congé sans traitement d’'une durée supérieure de égan mois ainsi qu’au cours ou a l'expirationre
période d’essai.

Le licenciement est notifié par lettre recommanaéec demande d’avis de réception.

2) Démission

Mo devra le cas échéant, informer l'ait® territoriale de son intention de
démissionner par lettre recommandée avec demangés dle réception en respectant le préavis d’'uméedu
de:

- 8 jours au moins si la durée des services eétimfre a 6 mois,
- 1 mois au moins si la durée des services est@yasupérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans.

ARTICLE 7: Le texte du décret n° 88-145 du 15/02/1988 préxstédemis a M..........cccooveviiviiiiin e e,

ARTICLE 8: Le présent acte sera :
- transmis au représentant de I'Etat,
- notifié a I'agent
- transmis au comptable de la collectivité

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractérelgrée de cet acte,
- informe que le présent acte peut faire I'objetdtecours pour exces de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans un délai de 2 mois a compter de
sa notification, sa réception par le représentarittiat et sa publication.

L'agent (date et signature) Le Maire,
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CONTRAT A DUREE DETERMINEE D'UN AGENT SAISONN IER
(6 mois maximum pendant une méme période de 12 mois))
(en application de l'article 3 — 2°™ alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, f@mt dispositions statutaires relatives a la FoncRublique Territoriale,
notamment son article 377 alinéa ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris papplication de l'article 136 de la loi du 26 janviE984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la Fonctiohligue Territoriale et relatif aux agents non tiiués de la fonction publique
territoriale ;

Vu la délibération créant I'emploi de .......occeeceeeeeiiiiiiiiiiee e paur besoin saisonnier dont les fonctions sont les
SUIVANTES (A PrECISEI) © coiieeeiiiiteiteees s e e e e s e e s e sttt e e e eeaeeesss s s ntstenneeessesnnsnnrnnnneeaaaaenns et fixant le nivede recrutement et

la rémunération (ou Vu la délibération de princugorisant le recrutement d’agents non titulaieesanniers pour faire face a
un besoin saisonnier) ;

Vu la candidature de M ..........cccoo it e €1 leegificat médical attestant de son aptitude a
I'exercice des fonctions postulées ;

Considérant que l'intéressé(e) est titulaire dédjzer éventuellement titre/diplome et/ou expérsmrofessionnelles) ;

Entre les soussignés

Monsieur le Maire de .............c.cceveiennnen.
agissant en vertu de la délibération du conseiliopel en date du .........................

et

Il a été d’'un commun accord convenu ce qui suit :

ARTICLE1: OBJET ET DUREE DU CONTRAT

A compter du ..........oeeiiininn s M ——— steengagé) pour
exercer les fonctionsde ............ccoii i e 2. €N (tEDeE personnel saisonnier pour
une durée déterminée de : ...............et cormumeneoe.... {(Maximum 6 moiskllant jusqu’au ............... inclus.

(le cas échéantyl ........cccceveevvveveeeiciiiee e, est soumis(e) a une période d'essai de .........(maximum

inférieure a 3 mois car contrat de 6 mois au plus)

ARTICLE 2: REMUNERATION

Pour I'exécution du présent contrat, M..................cenees xerera ses fonctions a temps complet / temps
non complet pour une durée hebdomadaire d’emploi.de.... heures et percevra une rémunération
calculée par référence a l'indice brut ........... (irdimajoré .......... depuis le .............. ), l'indemnité de

résidence et le supplément familial de traiteménefituellement) ainsi quge cas échéantles primes et
indemnités instituées par 'assemblée délibérante.

ARTICLE 3: SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Pendant toute la durée du présent contrat, la rération de M ............cccceiiiiiiiei e s est soumise
aux cotisations sociales prévues par le régimergédé la Sécurité Sociale.
M e est affilié) a I''RCANTEC.

ARTICLE 4: RENOUVELLEMENT DU CONTRAT (clause facu ltative)

La collectivité se réserve la possibilité de rereder ce contrat au-dela de son terme. En aucunleas,
renouvellement du contrat ne peut conduire I'ireééée) a étre employé(e) pour une durée supérietre
mois sur une méme période de 12 mois.
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ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

Le Maire,

L'autorité territoriale devra notifier son intertide renouveler ou non I'engagement au plus ta@dree jour
précédant le terme de I'engagement.

S'il est proposé a M.......ooooeiiiiiiiiini i, de renouveler lentrat d’engagement, l'intéressé(e)
disposera d’'un délai de huit jours pour faire cdmaale cas échéant, son acceptation. En casmeéponse
dans ce délai, I'intéressé(e) est présumé(e) rem@nson emploi.

DROITS ET OBLIGATIONS

Conformément aux dispositions de l'article 136néi 2, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 meédifi
Vet a e est sourf@y pendant toute la période d'exécution du
présent contrat aux droits et obligations des fonaiires tels que définis par la loi n° 83-6341dujuillet
1983 modifiée et par le décret n° 88-145 du 15i¢&\k988 susvisés.

En cas de manquement a ces obligations, le régiswplihaire prévu par le décret précité pourrae étr

appliqué.
RUPTURE DU CONTRAT

1) Licenciement a l'initiative de la collectivité(ou établissement@mployeur

M. ne peut étre licencié(e) avant le termke son engagement qu’aprés un préavis
effectif qui lui est notifié dans les délais suitan

- 8 jours au moins pour les agents qui ont moinsixienois de services.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessst toutefois conditionné par l'application dispasitions
de la réglementation en vigueur au moment de lauraplu contrat.

Il en est fait de méme pour l'attribution de I'indeté de licenciement.

Aucun préavis n'est di en cas de licenciement paatif disciplinaire, pour inaptitude physique, suiét un
congé sans traitement d'une durée supérieure de @gan mois ainsi qu'au cours ou a l'expirationre
période d’essai.

Le licenciement est notifié par lettre recommanaéec demande d’avis de réception.

2) Démission

Mo devra le cas échéant, informer l'atité territoriale de son intention de
démissionner par lettre recommandée avec demaagies dle réception en respectant le préavis d’'uméedu
de:

- 8 jours au moins pour les agents qui ont moinsixienois de services.

Le texte du décret n° 88-145 du 15/02/1988 pré&sStdemis a M.........ccoevieviiiee i i e ceene
Le présent acte sera :

- notifié a I'agent
- transmis au comptable de la collectivité

- certifie sous sa responsabilité le caractérelgrée de cet acte,
- informe que le présent acte peut faire I'objetdtecours pour exces de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans un délai de 2 mois a compter de
sa notification, sa réception par le représentaritiat et sa publication.

L'agent (date et signature) Le Maire,
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CONTRAT A DUREE DETERMINEE D'UN AGENT OCCASIO NNEL
(3 mois maximum renouvelable une fois)
(en application de larticle 3 — 2°™ alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la FoncRublique Territoriale,
notamment son article 3{"Z alinéa ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris papplication de l'article 136 de la loi du 26 janviE984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la Fonctiohligue Territoriale et relatif aux agents non tiiués de la fonction publique
territoriale ;

Vu la délibération créant I'emploi de .......oeccciiiieieiiiiiiiee e paur besoin occasionnel dont les fonctions sont
[€S SUIVANIES (@ PIrECISEI) I ciiiiiiiiiiiieseeecie it e e e ettt e e e et e e e e e s et e e e e s st eesaaee e e e e stbeeeessnnaaeeeeeansees et fixant leveau de
recrutement et la rémunération (ou Vu la délibératide principe autorisant le recrutement d’agents titulaires
occasionnels) ;

Vu la candidature de M ....o.oiiiiiiiiiii i e eee.. €1 le certificat médical attestde son aptitude a
I'exercice des fonctions postulées ;

Considérant que l'intéressé(e) est titulaire dédjser éventuellement titre/dipldme et/ou expéesrrofessionnelles) ;

Entre les soussignés

Monsieur le Maire de .............c.cceveiennnen.
agissant en vertu de la délibération du conseiliopel en date du .........................

et

Il a été d’'un commun accord convenu ce qui suit :

ARTICLE1: OBJET ET DUREE DU CONTRAT

A compter du ... s M e steengagé) pour
exercer les fonctions de ...............oceiiiiiiiiii i e €N git@lde personnel occasionnel
pour une durée déterminée de : ......cccooieeecceeeneeeeennnn. (maximum 3 mois)allant jusqu’au ...............
inclus.

(le cas échéantyl ........cccccevevvviiveeeiiiiee e, est soumis(e) a une période d'essai de .........(maximum

8 jours car contrat de 3 mois au plus)

ARTICLE 2: REMUNERATION

Pour I'exécution du présent contrat, M................cccceneees xerera ses fonctions a temps complet / temps
non complet pour une durée hebdomadaire d’emploi.de.... heures et percevra une rémunération
calculée par référence a l'indice brut ........... (irdimajoré .......... depuis le .............. ), l'indemnité de

résidence et le supplément familial de traiteméne(tuellement) ainsi quge cas échéantles primes et
indemnités instituées par 'assemblée délibérante.

ARTICLE 3: SECURITE SOCIALE — RETRAITE
Pendant toute la durée du présent contrat, la rératian de M .............ooooeiiiiiieee e e e e e est soumise
aux cotisations sociales prévues par le régimergédé la Sécurité Sociale.
M e est affilié) a I''RCANTEC.

ARTICLE 4: RENOUVELLEMENT DU CONTRAT (clause facu ltative)
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ARTICLE 5:

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

Le Maire,

La collectivité se réserve la possibilité de rerelaw ce contrat au-dela de son terme pour une Heuve
période d’'une durée maximale de trois mois.

L'autorité territoriale devra notifier son intemide renouveler ou non I'engagement au plus te8éree jour
précédant le terme de I'engagement.

S'il est proposé a M.......ooooviiiiiiiiiii e, de renouveler lentrat d’engagement, lintéressé(e)
disposera d’'un délai de huit jours pour faire cdmaale cas échéant, son acceptation. En casmeéponse
dans ce délai, I'intéressé(e) est présumé(e) rem@nson emploi.

DROITS ET OBLIGATIONS

Conformément aux dispositions de l'article 136néi 2, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 meédifi
Vet a e est sourf@y pendant toute la période d'exécution du
présent contrat aux droits et obligations des fonaiires tels que définis par la loi n° 83-6341dujuillet
1983 modifiée et par le décret n° 88-145 du 15ié&i988 susvisés.

En cas de manquement a ces obligations, le régiswplihaire prévu par le décret précité pourrae étr

appliqué.
RUPTURE DU CONTRAT

1) Licenciement a l'initiative de la collectivité(ou établissementdmployeur

M, ne peut étre licencié(e) avant le terge son engagement qu’aprés un préavis
effectif qui lui est notifié dans les délais suitan

- 8 jours au moins pour les agents qui ont moinsixienois de services.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-desast toutefois conditionné par I'application dispaksitions
de la réglementation en vigueur au moment de lauragu contrat.

Il en est fait de méme pour l'attribution de I'indeté de licenciement.

Aucun préavis n’est dd en cas de licenciement paatif disciplinaire, pour inaptitude physique, suit un
congé sans traitement d'une durée supérieure de @gan mois ainsi qu'au cours ou a l'expirationre
période d’essai.

Le licenciement est notifié par lettre recommanaééec demande d’avis de réception.

2) Démission

M. devra le cas échéant, informer l'adt® territoriale de son intention de
démissionner par lettre recommandée avec demaagtes dle réception en respectant le préavis d’'uméedu
de:

- 8 jours au moins pour les agents qui ont moinsixienois de services.

Le texte du décret n® 88-145 du 15/02/1988 pré&stédemis a M..........cooiii i,
Le présent acte sera :

- notifié a I'agent
- transmis au comptable de la collectivité

- certifie sous sa responsabilité le caractérelgrée de cet acte,
- informe que le présent acte peut faire I'objetrdfecours pour excés de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans un délai de 2 mois a compter de
sa notification, sa réception par le représentaritiiat et sa publication.

L’'agent (date et signature) Le Maire,
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CONTRAT A DUREE DETERMINEE
(maximum 3 ans renouvelable dans la limite m aximale de 6 ans)
(Absence de cadre d’emplois de fonctionnaires susce ptibles d’assurer les fonctions correspondantes)
(en application de larticle 3 — 4°™ alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la FoncRublique Territoriale,
notamment son article 3{"%¥ alinéa ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris papplication de I'article 136 de la loi du 26 janvi984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la Fonctiohligue Territoriale et relatif aux agents non #iivés de la fonction publique
territoriale ;

Vu la délibération créant I'emploi PermManent d€....cc...uuiiiiiiiieeiiiiiiiiiie e e e a e e contractuel
comprenant les fONCLIONS SUIVANTES : .....iveeccccceee e e e ee e e e e er e e (a définir précisémentfigant le
niveau de recrutement et la rémunération ;

Considérant qu'il n’existe pas de cadre d’empl@dgahctionnaires susceptibles d’assurer les fonstarrespondantes ;
Vu la déclaration de vacance d’emploi auprés dur€ate gestion ;

Vu la candidature de M ..........cccoi it e e €1 leegificat médical attestant de son aptitude a
I'exercice des fonctions postulées ;

Considérant que l'intéressé(e) est titulaire dédjzer éventuellement titre/diplome et/ou expérsmrofessionnelles) ;
Entre les soussignés

Monsieur le Maire de .............cooceveinnnnn.
agissant en vertu de la délibération du conseiliopel en date du .........................

et

Il a été d’'un commun accord convenu ce qui suit :

ARTICLE1: OBJET ET DUREE DU CONTRAT

Acompterdu ..........oceiiennnn, s M enagagée) pour assurer
l[es fONCHONS SUIVANTEEA PIECISEI) & wuuervriiiiiiiiieeeeiteetee e st s ee e e eet s tea et ee eaneessmmansssseeesanssaeeeesansenees
pour une durée déterminée de : ........ccccceeeeeeviverennn. (maximum 3 ans).

(le cas échéantyl .........ccccovvevvviveeiiciiiee e, est soumis(e) a une période d'essai de .........(maximum

3 mois)

ARTICLE 2: REMUNERATION

Pour I'exécution du présent contrat, M................cc.cenees xerera ses fonctions a temps complet / temps
non complet pour une durée hebdomadaire d’emploi.de..... heures et percevra une rémunération
calculée par référence a l'indice brut ........... (irdimajoré .......... depuis le .............. ), l'indemnité de

résidence et le supplément familial de traiteménéKtuellement).
ARTICLE 3: SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Pendant toute la durée du présent contrat, la rération de M ............ccccoeiiiiiiie i s est soumise
aux cotisations sociales prévues par le régimergédé la Sécurité Sociale.
M s est affilié) a I''RCANTEC.

ARTICLE 4: RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

La collectivité se réserve la possibilité de rerelaw ce contrat au-dela de son terme pour une Heuve
période de trois ans au maximum par reconductipnesse.
L'autorité territoriale devra notifier son intentide renouveler ou non I'engagement au plus tard :
- le 8éme jour précédant le terme normal du conat fagent recruté pour une durée inférieure a six
mois,
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- au début du mois précédant le terme du contrat lpaent recruté pour une durée supérieure ou &gale
six mois et inférieure a deux ans,

- au début du deuxieme mois précédant le terme dwatquour I'agent recruté pour une durée supérieure
ou égale a deux ans.

S'il est proposé & M.......ooooeiiiiiiiiiini e, de renouveler lentrat d’engagement, lintéressé(e)

disposera d’'un délai de huit jours pour faire cémeale cas échéant, son acceptation. En casmeéponse

dans ce délai, I'intéressé(e) est présumé(e) rem@nson emploi.

N.B. : Il est précisé que la durée des contrats successifs ne pourra excéder six ans. Si a l'issue de
la période maximale de six ans, le ¢ ontrat doit étre reconduit, il ne pourra I'étre que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

ARTICLES5: DROITS ET OBLIGATIONS

Conformément aux dispositions de l'article 136né&di 2, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 médifi
PRSP est sourf@$ pendant toute la période d'exécution du
présent contrat aux droits et obligations des fonogires tels que définis par la loi n° 83-6341dujuillet
1983 modifiée et par le décret n° 88-145 du 15ié&ir988 susvisés.

En cas de manquement a ces obligations, le régiswplihaire prévu par le décret précité pourrae étr

appliqué.
ARTICLE 6 : RUPTURE DU CONTRAT

1) Licenciement a l'initiative de la collectivité(ou établissementdmployeur

M. ne peut étre licencié(e) avant le termke son engagement qu'aprés un préavis
effectif qui lui est notifié dans les délais suitsan

- 8 jours dans le cas ou la durée des servicasféseure a 6 mois,

- 1 mois dans le cas ou la durée des servicepagirise entre 6 mois et 2 ans,

- 2 mois dans le cas ou la durée des servicesipétisure ou égale a 2 ans.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessst toutefois conditionné par l'application dispasitions
de la réglementation en vigueur au moment de lauraplu contrat.

Il en est fait de méme pour l'attribution de l'indgté de licenciement.

Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement paatif disciplinaire, pour inaptitude physique, suét un
congé sans traitement d’une durée supérieure de égan mois ainsi qu’au cours ou a l'expirationre
période d’essai.

Le licenciement est notifié par lettre recommanaéec demande d’avis de réception.

2) Démission

Mo devra le cas échéant, informer l'ait® territoriale de son intention de
démissionner par lettre recommandée avec demangés dle réception en respectant le préavis d’'uméedu
de:

- 8 jours au moins si la durée des services eétimfre a 6 mois,
- 1 mois au moins si la durée des services est@yasupérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans.
- 2 mois dans le cas ou la durée des servicesigétisure ou égale a 2 ans.

ARTICLE 7: Le texte du décret n° 88-145 du 15/02/1988 préxstdemis a M..........cccooieiiiiiiiiin e e,

ARTICLE 8: Le présent acte sera :
- transmis au représentant de I'Etat,
- notifié a I'agent
- transmis au comptable de la collectivité

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractérelgrée de cet acte,
- informe que le présent acte peut faire I'objetdtecours pour exces de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans un délai de 2 mois a compter de
sa notification, sa réception par le représentarittiat et sa publication.

L’'agent (date et signature) Le Maire,
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CONTRAT A DUREE DETERMINEE
(maximum 3 ans renouvelable dans la limite m aximale de 6 ans)
(Emploi du niveau de la catégorie A lorsque la natu  re des fonctions ou
les besoins des services le justifient)
(en application de larticle 3 — 5°™ alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la FoncRublique Territoriale,
notamment son article 375 alinéa ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris papplication de l'article 136 de la loi du 26 janvi984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la Fonctiohligue Territoriale et relatif aux agents non #iivés de la fonction publique

territoriale ;
Vu la délibération créant I'emploi PErMANENT OE.........uviiiiiiiiie e e e e e s e e e e e e e e e enanes ongprenant
[eS fONCHONS SUIVANTES & ..ovvevieiiiiii e eccccem e e e e e e s (a définir précisément) et fixantriweau de

recrutement et la rémunération ;

Considérant que la nature des fonctions ou lesifieses services le justifient (catégorie A),

Vu la déclaration de vacance d’emploi auprés dur€ate gestion ;

Vu la candidature de M ..........cccoi it e e €1 leegificat médical attestant de son aptitude a
I'exercice des fonctions postulées ;

Considérant que l'intéressé(e) est titulaire dédjzer éventuellement titre/diplome et/ou expérsmrofessionnelles) ;

Entre les soussignés

Monsieur le Maire de .............cooeiveeennnen
agissant en vertu de la délibération du conseiliomal en date du .........................

et

VL ettt ettt e e e e e e e ——————e e ————————taeeeeeeaa e e atrttreteeeeeaaannraatararaaaeeeaanannns ynée)le ..o, ,

JEMEUIANT ...ttt et ;

Il a été d’'un commun accord convenu ce qui suit :

ARTICLE1: OBJET ET DUREE DU CONTRAT
Acompterdu ..........oceiiennnn, s M enagagée) pour assurer
[es fONCHONS SUIVANTEER PIECISEI) & wuerriiiiiiiiiieeeeiitetee s it e e e e e eet s tea et ee ean e e ssmmansssaeeesasnteeeesansenees
pour une durée déterminée de : ........cccceeeeeeiiivenennn. (maximum 3 ans).
(le cas échéantyl .........ccceveevvviveeeiiiiee e, est soumis(e) a une période d'essai de .........(maximum
3 mois)

ARTICLE 2: REMUNERATION
Pour I'exécution du présent contrat, M................c.ceeneees xerera ses fonctions a temps complet / temps
non complet pour une durée hebdomadaire d’emploi.de..... heures et percevra une rémunération
calculée par référence a l'indice brut ........... (rdimajoré .......... depuis le .............. ) du grade de
..................... (catégorie A), lindemnité de résidence let supplément familial de traitement
(éventuellement) ainsi quie cas échéanties primes et indemnités instituées par I'asseendéibérante.

ARTICLE 3: SECURITE SOCIALE — RETRAITE
Pendant toute la durée du présent contrat, la rératian de M .............coooeeeiviiieee e e e e e est soumise
aux cotisations sociales prévues par le régimergédé la Sécurité Sociale.
M e est affilié) & I''RCANTEC.

ARTICLE4: RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

La collectivité se réserve la possibilité de rerelew ce contrat au-dela de son terme pour une feuve
période de trois ans au maximum par reconductipnesse.
L'autorité territoriale devra notifier son intemtide renouveler ou non I'engagement au plus tard :
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- le 8éme jour précédant le terme normal du contat Pagent recruté pour une durée inférieure a six
mois,

- au début du mois précédant le terme du contrat lfamgent recruté pour une durée supérieure ou égale
six mois et inférieure a deux ans,

- au début du deuxieme mois précédant le terme dwatquour I'agent recruté pour une durée supérieure
ou égale a deux ans.

S'il est proposé & M.......oooeiiiiiiiiine e, de renouveler lentrat d’engagement, l'intéressé(e)

disposera d'un délai de huit jours pour faire cémaale cas échéant, son acceptation. En casmeéponse

dans ce délai, I'intéressé(e) est présumé(e) rem@nson emploi.

N.B. : Il est pré cisé que la durée des contrats successifs ne pourra excéder six ans. Si a l'issue de
la période maximale de six ans, le contrat doit étr e reconduit, il ne pourra I'étre que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

ARTICLES5: DROITS ET OBLIGATIONS

Conformément aux dispositions de l'article 136né&di 2, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 médifi
PRSP est sourf@y pendant toute la période d'exécution du
présent contrat aux droits et obligations des fonogires tels que définis par la loi n° 83-6341dujuillet
1983 modifiée et par le décret n° 88-145 du 15i¢&k988 susvisés.

En cas de manquement a ces obligations, le régiswplihaire prévu par le décret précité pourrae étr

appliqué.
ARTICLE 6 : RUPTURE DU CONTRAT

1) Licenciement a l'initiative de la collectivité(ou établissement@mployeur

M. ne peut étre licencié(e) avant le termke son engagement qu'aprés un préavis
effectif qui lui est notifié dans les délais suitsan

- 8 jours dans le cas ou la durée des servicasféseure a 6 mois,

- 1 mois dans le cas ou la durée des servicepagirise entre 6 mois et 2 ans,

- 2 mois dans le cas ou la durée des servicesigétisure ou égale a 2 ans.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessst toutefois conditionné par l'application dispasitions
de la réglementation en vigueur au moment de laraplu contrat.

Il en est fait de méme pour l'attribution de l'indgté de licenciement.

Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement paatif disciplinaire, pour inaptitude physique, suét un
congé sans traitement d'une durée supérieure de @gan mois ainsi qu'au cours ou a l'expirationre
période d’essai.

Le licenciement est notifié par lettre recommanaéec demande d’avis de réception.

2) Démission

M devra le cas échéant, informer l'ant® territoriale de son intention de
démissionner par lettre recommandée avec demaagtes dle réception en respectant le préavis d’'uméedu
de:

- 8 jours au moins si la durée des services eétimfre a 6 mois,
- 1 mois au moins si la durée des services est@yasupérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans.
- 2 mois dans le cas ou la durée des servicesigétisure ou égale a 2 ans.

ARTICLE 7 : Le texte du décret n® 88-145 du 15/02/1988 pré&stédemis a M..........coooiie it i e,

ARTICLE 8: Le présent acte sera :
- transmis au représentant de I'Etat,
- notifié a I'agent
- transmis au comptable de la collectivité

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractérelgrée de cet acte,
- informe que le présent acte peut faire I'objetdtecours pour exces de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans un délai de 2 mois a compter de
sa notification, sa réception par le représentaritiiat et sa publication.

L'agent (date et signature) Le Maire,
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CONTRAT A DUREE DETERMINEE
communes de moins de 1000 habitants

(maximum 3 ans renouvelable dans la limite m aximale de 6 ans)
(Emploi permanent a temps non complet dont la durée hebdomadaire n'excéde pas le mi-temps  (sauf pour les secrétaires de mairie))
(en application de l'article 3 — 6°™ alinéa de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la FoncRublique Territoriale,
notamment son article 37G alinéa ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris papplication de l'article 136 de la loi du 26 janvi984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la Fonctiohligue Territoriale et relatif aux agents non #iivés de la fonction publique

territoriale ;
Vu la délibération créant I'emploi PErMAaNENT A& ..cc..iiiiieii i e e e e s antractuel a
temps non complet pour ........... heures hebdomadatesgximum 17 heures 30) a compter du .............. ;

Vu la déclaration de vacance d’emploi aupres dur@ete gestion ;

Vu la candidature de M ...........occiii it e e e €1 leeitificat médical attestant de son aptitude a
I'exercice des fonctions postulées ;

Considérant que l'intéressé(e) est titulaire dédjser éventuellement titre/dipldme et/ou expéesrrofessionnelles) ;

Entre les soussignés

Monsieur le Maire de ...........cocoviviieiennnnn
agissant en vertu de la délibération du conseiliompel en date du .........................

et

Il a été d’'un commun accord convenu ce qui suit :

ARTICLE1: OBJET ET DUREE DU CONTRAT

Acompterdu ..........oocevvennnnnn. s M engagde) pour assurer
[es fONCLIONS SUIVANTEER PIrECISEI) i wrrvriiiiiieiiee e e e e it ee et e vet e e tet e een e e s armmnneeeesessnnsnrenreeeeaaaaes
pour une durée déterminée de : .......ccvmemerrreeneennn. (maximum 3 ans).

(lecaséchéantyl ...........ccooeiiivieieee e, est soumis(e) a une période d’essai de .........(maximum
3 mois)

ARTICLE 2: REMUNERATION

Pour I'exécution du présent contrat, M.............c.cccvunen. .. xerera ses fonctions a temps non complet
pour une durée hebdomadaire d’emploi de .......... heetepercevra une rémunération calculée par
référence a lindice brut ........... (indice majoré ........ depuis le .............. ) du grade de

..................... , 'indemnité de résidence et le supplénfantilial de traitement (éventuellement) ainsi que
(le cas échéantes primes et indemnités instituées par I'asseenbbédibérante.

ARTICLE 3: SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Pendant toute la durée du présent contrat, la rération de M ............occceeiiiiiiie e s est soumise
aux cotisations sociales prévues par le régimergédé la Sécurité Sociale.
M e est affilié) a I''RCANTEC.

ARTICLE 4: RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

La collectivité se réserve la possibilité de rerelaw ce contrat au-dela de son terme pour une Heuve

période de trois ans au maximum par reconductipnesse.

L'autorité territoriale devra notifier son intemide renouveler ou non I'engagement au plus tard :

- le 8éme jour précédant le terme normal du contat Pagent recruté pour une durée inférieure a six
mois,
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- au début du mois précédant le terme du contrat lpaent recruté pour une durée supérieure ou &gale
six mois et inférieure a deux ans,

- au début du deuxieme mois précédant le terme dwatquour I'agent recruté pour une durée supérieure
ou égale a deux ans.

S'il est proposé & M.......ooooeiiiiiiiiiini e, de renouveler lentrat d’engagement, l'intéressé(e)

disposera d’'un délai de huit jours pour faire cdmeale cas échéant, son acceptation. En casmeéponse

dans ce délai, I'intéressé(e) est présumé(e) rem@nson emploi.

N.B. : Il est précisé que | a durée des contrats successifs ne pourra excéder s ix ans. Si a l'issue de
la période maximale de six ans, le contrat doit ér e reconduit, il ne pourra I'étre que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

ARTICLES5: DROITS ET OBLIGATIONS

Conformément aux dispositions de l'article 136né&di 2, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 médifi
PRSP est sourf@$ pendant toute la période d'exécution du
présent contrat aux droits et obligations des fonogires tels que définis par la loi n° 83-6341dujuillet
1983 modifiée et par le décret n° 88-145 du 15ié&ir988 susvisés.

En cas de manquement a ces obligations, le régiswplihaire prévu par le décret précité pourrae étr

appliqué.
ARTICLE 6 : RUPTURE DU CONTRAT

1) Licenciement a l'initiative de la collectivité(ou établissementdmployeur

M. ne peut étre licencié(e) avant le termke son engagement qu'aprés un préavis
effectif qui lui est notifié dans les délais suitsan

- 8 jours dans le cas ou la durée des servicasféseure a 6 mois,

- 1 mois dans le cas ou la durée des servicepagirise entre 6 mois et 2 ans,

- 2 mois dans le cas ou la durée des servicesipétisure ou égale a 2 ans.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessst toutefois conditionné par l'application dispasitions
de la réglementation en vigueur au moment de lauraplu contrat.

Il en est fait de méme pour l'attribution de l'indgté de licenciement.

Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement paatif disciplinaire, pour inaptitude physique, suét un
congé sans traitement d’une durée supérieure de égan mois ainsi qu’au cours ou a l'expirationre
période d’essai.

Le licenciement est notifié par lettre recommanaéec demande d’avis de réception.

2) Démission

Mo devra le cas échéant, informer l'ait® territoriale de son intention de
démissionner par lettre recommandée avec demangés dle réception en respectant le préavis d’'uméedu
de:

- 8 jours au moins si la durée des services eétimfre a 6 mois,
- 1 mois au moins si la durée des services est@yasupérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans.
- 2 mois dans le cas ou la durée des servicesigétisure ou égale a 2 ans.

ARTICLE 7: Le texte du décret n° 88-145 du 15/02/1988 préxstédemis a M..........ccooieiii i e e,

ARTICLE 8: Le présent acte sera :
- transmis au représentant de I'Etat,
- notifié a I'agent
- transmis au comptable de la collectivité

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractérelgrée de cet acte,
- informe que le présent acte peut faire I'objetdtecours pour exces de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans un délai de 2 mois a compter de
sa notification, sa réception par le représentaritiat et sa publication.

L'agent (date et signature) Le Maire,
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CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
(EN APPLICATION DE L 'ARTICLE 3 — 87 ALINEA DE LA LOI N ° 84-53 DU 26/01/1984)

(N.B. : A lissue de la période maximale de six ans, les collectivités ne peuvent reconduire le contrat de leur agent
recruté sur la base des alinéas 4 — 5 ou 6 de l'art icle 3 de la loi n°84-53 du 26/01/1984 que par déc ision expresse et
pour une durée indéterminée)

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la FoncRublique Territoriale,
notamment son article 3, alinéas 34 8 ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris papplication de l'article 136 de la loi du 26 janviE984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la Fonctiohligue Territoriale et relatif aux agents non #iivés de la fonction publique
territoriale ;

(Si recrutement alinéas 3 ou ¥ la délibération créant I'emploi permanent de..........cccoocvveeeiiiie e
comprenant les fONCLIONS SUIVANTES : .....iveeccccceeeeeeeciiiie e ee e e e e ee e (a définir précisémentfirant le
niveau de recrutement et la rémunération ;

(Si recrutement alinéa 4onsidérant qu’'il n'existe pas de cadre d’empldés fonctionnaires susceptibles d’'assurer les
fonctions correspondantes ;

(Si recrutement alinéa F}onsidérant que la nature des fonctions ou lesitiesles services le justifient (catégorie A),

(Si recrutement alinéa 6Ju la délibération créant I'emploi PErMANENT A@.........eviiiieieeii i
contractuel a temps non complet dans une commumamtas de 1000 habitants pour ........... heures hebdairex] (au
maximum 17 heures 30) a compter du ..............

Vu la déclaration de vacance d’emploi auprés dur€ate gestion ;
Vu les arrétés de nomination et de renouvellememtainination en date des .................... ;

Considérant que l'intéressé(e) a été recruté(elpshmse de I'alinéa 4 (5 ou 6) de I'article 3 dddi n° 84-53 du 26/01/1984 et
que la durée des contrats successifs précéderiigadsta 6 ans ;

Entre les soussignés

Monsieur le Maire de .............cocceveinnnen.
agissant en vertu de la délibération du conseiliopel en date du .........................

et

Il a été d’'un commun accord convenu ce qui suit :

ARTICLE1: OBJET ET DUREE DU CONTRAT
Acompterdu ..........oeevvennnnnn. s Ve ——— engagde) pour assurer
les fonctions suivante& preC|ser) ...................................................................................................
pour une durémdéterminée.

N.B.: Les fonctions de I'agent doivent étre identigueselles confiées dans les précédents contrats
successifs.

ARTICLE 2: REMUNERATION

M. exercera ses fonctions a temps compléémps non complet pour une durée
hebdomadaire d’emploi de .......... heures et percevear@munération calculée par référence a I'indicg br
........... (indice majoré .......... depuis le ..............), l'indaité de résidence et le supplément familial de

traitement (éventuellement) ainsi q(le cas échéantles primes et indemnités instituées par I'asseenblé
délibérante.

N.B.: La rémunération de l'agent doit étre identiquecalle percue lors de ses précédents contrats
successifs.
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ARTICLE 3: SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Pendant toute la durée du présent contrat, la rération de M ............ccccoeiiiiiiie i s est soumise
aux cotisations sociales prévues par le régimergédé la Sécurité Sociale.
PP PR reste affi(® a ''RCANTEC.

ARTICLE 4: DROITS ET OBLIGATIONS

Conformément aux dispositions de l'article 136nédi 2, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 meédifi
Vet a e est sourf@y pendant toute la période d'exécution du
présent contrat aux droits et obligations des fonatires tels que définis par la loi n° 83-6341dujuillet
1983 modifiée et par le décret n° 88-145 du 15i¢&k988 susvisés.

En cas de manquement a ces obligations, le régiswplihaire prévu par le décret précité pourrae étr

appliqué.
ARTICLE 6 : RUPTURE DU CONTRAT

1) Licenciement a l'initiative de la collectivité(ou établissement@mployeur
Mo ne peut étre licencié(e) qu'apres uavis effectif qui lui est notifié dans le
délai de 2 mois.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessst toutefois conditionné par l'application dispasitions
de la réglementation en vigueur au moment de lauraplu contrat.

Il en est fait de méme pour l'attribution de l'indgté de licenciement.

Aucun préavis n'est nécessaire en cas de licenciepmir motif disciplinaire, pour inaptitude physejou
suite a un congé sans traitement d’'une durée supérou égale a un mois.

Le licenciement est notifié par lettre recommanaéec demande d’avis de réception.

2) Démission

Mo devra le cas échéant, informer l'anit® territoriale de son intention de
démissionner par lettre recommandée avec demangés die réception en respectant le préavis d’'uméedu
de 2 mois.

ARTICLE 7: Le texte du décret n° 88-145 du 15/02/1988 préxstdemis a M..........ccooeviiiiiiiiin e e,

ARTICLE 8: Le présent acte sera :
- transmis au représentant de I'Etat,
- notifié a I'agent
- transmis au comptable de la collectivité

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractérelgrée de cet acte,
- informe que le présent acte peut faire I'objetdtecours pour exces de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans un délai de 2 mois a compter de
sa notification, sa réception par le représentaritiat et sa publication.

L'agent (date et signature) Le Maire,
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TRANSFORMATION LE 27/07/2005 DU CONTRAT EN COURS
EN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
(EN APPLICATION DE L 'ARTICLE 15 — Il DE LA LOI N° 2005-843 DU 26/07/2005)

(N.B. : Le contrat en cours de l'intéressé(e) est transf ~ ormé de plein droit en contrat a durée indéterminée au 27/07/2005
lorsqu’il remplit les conditions suivantes entre le 01/06/2004 et au plus tard au terme du contraten  cours :

- étre agé de 50 ans au moins,

- étre en fonction ou bénéficier d’'un congé en appl ication du décret du 15/02/1988,

- justifier d’une durée de services effectifs au mo  ins égale a 6 ans au cours des 8 derniéres années,

- occuper un emploi permanent en application des 4 ~ °™, 5°™ et 6°™ alinéas de l'article 3 de la loi n°84-53 du 26/01  /84).

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la FoncRublique Territoriale,
notamment son article 3, alinéas 34 8 ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris papplication de l'article 136 de la loi du 26 janviE984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la Fonctiohligue Territoriale et relatif aux agents non #iivés de la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n° 2005-843 du 26 juillet 2005 portantvelises mesures de transposition du droit communadala fonction
publique et notamment son article 15— Il ;

(Si recrutement alinéas 3 ou ¥ la délibération créant I'emploi permanent de..........ccvvveeiieieeei e
comprenant 1€S fONCLIONS SUIVANTES : .....iieccceeiieeeeiiiiee e e siieie e et e e e stbe e e s sraeeeesssnraeeeeans (a définir précisémentfigant le
niveau de recrutement et la rémunération ;

(Si recrutement alinéa 4onsidérant qu’'il n'existe pas de cadre d’empldés fonctionnaires susceptibles d’'assurer les
fonctions correspondantes ;

(Si recrutement alinéa F}onsidérant que la nature des fonctions ou lesitesles services le justifient (catégorie A),

(Si recrutement alinéa 6Ju la délibération créant I'emploi PErMANENt A@.........vviiiiiieeii i
contractuel a temps non complet dans une communaailes de 1000 habitants pour ........... heures hebdairesd (au
maximum 17 heures 30) a compterdu .............. ;

Vu la déclaration de vacance d’emploi aupres dur@ete gestion ;
Vu les arrétés de nomination et de renouvellememtainination en date des .................... ;

Considérant que l'intéressé(e) a été recruté(elnsnmse de I'alinéa 4 (5 ou 6) de I'article 3 dddi n° 84-53 du 26/01/1984 et
gu'il satisfait, entre le 01/06/2004 et au plugitau terme de son contrat en cours, aux condipoégues par la loi n°® 2005-
843 du 26/07/2005 ;

Considérant que le contrat en cours doit donctéresformé en contrat a durée indéterminée auil&tjR005 ;

Entre les soussignés

Monsieur le Maire de .............coooiieeinnnen
agissant en vertu de la délibération du conseiliomal en date du .........................

et

Il a été d’'un commun accord convenu ce qui suit :

ARTICLE1: OBJET ET DUREE DU CONTRAT

A compter du 27 juillet 2005, [€ CONtrat d€ M eeurrrririiereeeeeisiiiiiiiiieeeee e e e eeesieeeeeeeeas est transformé en
contrat & durée indéterminée.

A compter de cette date, l'intéressé(e) est domagde) pour assurer les fonctions suivanfagréciser) :
................................................................................................... pour une dundgéterminée

.B.: Les fonctions de l'agent doivent étre identiquescelles confiées dans les précédents contrats
successifs.

ARTICLE 2: REMUNERATION

Mo exercera ses fonctions a temps compléémps non complet pour une durée
hebdomadaire d’emploi de .......... heures et percevear@munération calculée par référence a I'indicg br
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........... (indice majoré .......... depuis le ..............), l'indaité de résidence et le supplément familial de
traitement (éventuellement) ainsi q(le cas échéantles primes et indemnités instituées par I'asseenblé
délibérante.

N.B.: La rémunération de l'agent doit étre identiquecalle percue lors de ses précédents contrats
successifs.

ARTICLE 3: SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Pendant toute la durée du présent contrat, la rératian de M .............coooeeeciviiiee e e e e e e est soumise
aux cotisations sociales prévues par le régimergédé la Sécurité Sociale.
M e ———— reste affi(& a I''RCANTEC.

ARTICLE 4: DROITS ET OBLIGATIONS

Conformément aux dispositions de l'article 136né&di 2, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 meédifi
PRSP est sourf@$ pendant toute la période d'exécution du
présent contrat aux droits et obligations des fonogires tels que définis par la loi n° 83-6341dujuillet
1983 modifiée et par le décret n° 88-145 du 15ié&ir988 susvisés.

En cas de manquement a ces obligations, le régiswplihaire prévu par le décret précité pourrae étr

appliqué.
ARTICLE 6 : RUPTURE DU CONTRAT

1) Licenciement a l'initiative de la collectivité(ou établissement@mployeur
Mo ne peut étre licencié(e) qu'apres uavis effectif qui lui est notifié dans le
délai de 2 mois.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-desast toutefois conditionné par I'application dspaksitions
de la réglementation en vigueur au moment de lauragu contrat.

Il en est fait de méme pour l'attribution de l'indgté de licenciement.

Aucun préavis n'est nécessaire en cas de licenaepmur motif disciplinaire, pour inaptitude physéou
suite a un congé sans traitement d’'une durée sypérou égale a un mois.

Le licenciement est notifié par lettre recommanaéec demande d’avis de réception.

2) Démission

M. devra le cas échéant, informer l'adt® territoriale de son intention de
démissionner par lettre recommandée avec demansés dle réception en respectant le préavis d’'uméedu
de 2 mois.

ARTICLE 7 : Le texte du décret n® 88-145 du 15/02/1988 pré&stédemis a M..........cooiie it

ARTICLE 8: Le présent acte sera :
- transmis au représentant de I'Etat,
- notifié a l'agent
- transmis au comptable de la collectivité

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caracterewgrnée de cet acte,
- informe que le présent acte peut faire I'objetrdfecours pour excés de pouvoir devant le TribAdahinistratif dans un délai de 2 mois a compter de
sa notification, sa réception par le représentaritiat et sa publication.

L’'agent (date et signature) Le Maire,
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