CDG 59 Fonction :
FICHE DE POSTE

Développeur de |’apprentissage

Filiere/ Catégorie/ Grade
Affectation : Administrative / B / Rédacteur

Cellule Apprentissage Supérieur hiérarchique direct :
Marie-France PUCHE
Directrice de la Direction de ’Emploi

Mission : Développe le projet visant a favoriser l’apprentissage dans la Fonction Publique
Territoriale et assure la mise en ceuvre d’actions novatrices coordonnées et partagées

Activités principales :

Développe et coordonne le réseau de partenaires

- ldentifie ’ensemble des acteurs, met en place des systémes et outils de communication et
fédere autour du projet

- Pilote et anime des réunions de travail

Propose et met en place les nouvelles actions favorisant le recrutement d’apprentis dans la FPT

- Sensibilise et informe les collectivités et élus (réunions d’informations, supports de
communication écrits...)

- Facilite les liens Apprenti/CFA/CT

- Accompagne les collectivités dans |’intégration des apprentis

- Développe une démarche qualité en direction des maitres d’apprentissage

Compétences et technicités requises :

Connaissance des modes de fonctionnement des collectivités Territoriales notamment le volet RH
(gestion des effectifs - recrutement - métiers...)

Diplomatie et force de conviction

Méthode, rigueur, organisation et autonomie

Esprit d’initiative

Aisance relationnelle

Maitrise des outils bureautiques

Compétences rédactionnelles (supports de communication, synthese de textes législatifs...)

Relations

Internes : lien et coordination avec le service handicap (apprentissage aménagé...)
Externes : partenaires publics (Région et autres membres porteurs du projet, Collectivités
Territoriales...), organismes de formation, acteurs de l’insertion professionnelle

Conditions matérielles :

Lieu de travail : 14 rue Jeanne Maillotte - LILLE
Poste a temps complet




