
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
Objet : Enquête relative à la gestion prévisionnelle des personnels des collectivités territoriales du département 

du Nord 
 
 

 
 

Mesdames, Messieurs, 
 
La direction des concours du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord 
(Cdg59) a réalisé l’enquête jointe relative à la gestion prévisionnelle des personnels des 
collectivités territoriales du département du Nord. 
 
Cette enquête a pour objectif de cerner au mieux vos besoins en personnel afin d’organiser 
les concours adaptés à vos demandes. 
 
En outre, comme vous le savez, plusieurs Cdg ont conventionné afin de mutualiser 
l’organisation des concours. Vos réponses permettront ainsi de planifier au plus juste les 
concours pour l’année 2012. 
 
Nous vous serions reconnaissants de bien vouloir nous renvoyer le résultat de cette enquête 
(même pour un état néant) pour le 22 juillet 2011 au plus tard à l’adresse suivante : 
 
 
 

Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord 
Direction des concours 

Zone du Hellu - 1 rue Lavoisier 
59260 HELLEMMES 

 
 
 
Collectivité : …….……………………………………………………………………………………………………. 
 
Adresse : .………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Code postal : ….………………………………………………………………………………………………………. 
 
Personne à contacter : ……………………………………………………………………..…………………… 
 
Tél : ……………………………………………………... Poste : ………………………..………………………. 
 
Courriel : ………………………………………………………………………………….……………………………. 

 
 

 
 

Enquête 2012 
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Recensement des emplois susceptibles d’être vacants en 2012  
Direction des concours du Cdg59 

 
 

FILIERE  MEDICO-SOCIALE  - Catégories A – B - C Nombre de postes  

CADRES DE SANTE (cat. A)    Infirmier 
                                            Rééducateur 
                                            Assistant médico-technique 

 

PUERICULTRICE CADRE DE SANTE (cat. A)        
 

PUERICULTRICE  (cat. A) 
 

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF (cat. B)     Spécialité : Assistance de service social 
                                                             Spécialité : Education spécialisée 
                                                             Spécialité : Conseil en E.S.F. 

 

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (cat. B) 
 

MONITEUR EDUCATEUR (cat. B) 
 

INFIRMIER de classe normale (cat. B) 
 

ASSISTANT MEDICO TECHNIQUE (cat. B)   Technicien qualifié de laboratoire 
                                                                Manipulateur d’électroradiologie 

 

AGENT SPECIALISE  DES ECOLES MATERNELLES DE 1ère  classe 
Externe : 
 
Interne : 
 
3ème concours : 

AGENT SOCIAL  DE 1ère  classe 
 

AUXILIAIRE DE SOINS DE 1ère classe (ex: Aide soignant(e)) 
 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ère classe 
 

 

FILIERE SPORTIVE Catégories A-B-C Nombre de postes 

CONSEILLER DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (cat A)   

EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (cat B)   

OPERATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (cat C)  
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FILIERE SECURITE  Catégorie A-B-C Nombre de postes  

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE (cat A) - concours prévu en 2012  

CHEF  DE POLICE MUNICIPALE (cat B)  

GARDIEN  DE POLICE MUNICIPALE (cat C)  

GARDE CHAMPETRE (cat C)  

 

FILIERE CULTURELLE  - Catégories A-B-C Nombre de postes  

DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 1ère catégorie et 
2ème catégorie (cat A) 

 

PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE (cat A)  

(Liste des spécialités jointe)  

 

ASSISTANT SPECIALISE D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE (cat B) 

(Liste des spécialités jointe)  

 

ADJOINT  DU PATRIMOINE DE 1ère classe (cat C)  

 

FILIERE  TECHNIQUE  - Catégories A-B-C Nombre de postes  

INGENIEUR (cat A) (Liste des spécialités jointe)  

TECHNICIEN (cat B) 

(Liste des spécialités jointe)  

 

TECHNICIEN  principal de 2ème classe (cat B)  

(Liste des spécialités jointe)  

 

AGENT DE MAITRISE (cat C) 
 
                     Spécialité : Bâtiment, travaux publics, voirie et réseaux divers 
                     Spécialité : Logistique et sécurité 
                     Spécialité : Environnement, hygiène 
                     Spécialité : Espaces naturels, espaces verts 

Spécialité : Mécanique, électromécanique, électronique,  
électrotechnique 

                     Spécialité : Restauration 
Spécialité : Techniques de la communication et des activités 
artistiques 

 
 

……………………. 
……………………. 
……………………. 
……………………. 
……………………. 

 
……………………. 
……………………. 

 

ADJOINT  TECHNIQUE DE 1ère classe (cat C) 

 (Liste des spécialités et options jointe)  

 

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE DES ETABLISSEMENTS 
D’ENSEIGNEMENT (cat C) 

 

 



Collectivité :................................................................................................................... 

Enquête concours 2012 du Cdg59 4

 

 

FILIERE ADMINISTRATIVE  - Catégories A- B – C Nombre de postes  

ATTACHE (cat A)  Spécialité : Administration générale 
                            Spécialité : Gestion du Secteur Sanitaire et Social 
                            Spécialité : Analyste 
                            Spécialité : Animation 
                            Spécialité : Urbanisme et développement des territoires 

 

 

REDACTEUR (cat B)  Spécialité : Administration générale 
             Spécialité : Secteur Sanitaire et Social 

 

ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ère classe (cat C)   

 

 

FILIERE ANIMATION - Catégories  B – C 
 

 
Nombre de postes  

ANIMATEUR (cat B)  

ADJOINT D’ANIMATION DE 1ère classe (cat C)  

(1) Préciser obligatoirement  les spécialités et les options sur les feuilles jointes 
 
 
 
 

Fait à ...................................................,   
 

le  ......./ ....../...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Maire ou le Président  
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Annexes 
Liste des spécialités et options 

 

 

Concours de professeur d’enseignement artistique 
 

Spécialité choisie Nombre de postes 

Musique  

 Violon  

 Alto  

 Violoncelle  

 Contrebasse  

 Flûte Traversière  

 Hautbois  

 Clarinette  

 Basson  

 Saxophone  

 Trompette  

 Cor  

 Trombone  

 Tuba  

 Piano  

 Orgue  

 Accordéon  

 Harpe  

 Guitare  

 Percussions  

 Chant  

 Professeur chargé de direction (musique, danse, art dramatique)  

 Instruments anciens (tous instruments)  

 Instruments traditionnels (tous instruments)  

 Jazz (tous instruments)  

 Professeur d’accompagnement (musique et danse)  

 Accompagnateur  
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Annexes 
Liste des spécialités et options 

 

 

Concours de professeur d’enseignement artistique 
 

Spécialité choisie Nombre de postes 

Musique  

 Formation musicale  

 Intervention en milieu scolaire  

 Ensemble vocaux  

 Musique électroacoustique  

 Coordonateur des musiques actuelles amplifiées (tous instruments)  

 Formation musicale  

 Culture musicale  

 Ecriture  

 Direction d’ensembles instrumentaux  

Art dramatique  

Arts plastiques  

 Histoire des arts  

 Sciences humaines appliquées à l’art, au design et à la communication  

 Philosophie des arts et esthétique  

 Peinture, dessin, arts graphiques  

 Sculpture, installation  

 Cinéma, vidéo  

 Photographie  

 Infographie et création multimédia  

 Espaces sonores et musicaux  

 Graphisme, illustration  

 Design d’espace, scénographie  

 Design d’objet  

Danse  

 Danse contemporaine  

 Danse classique  

 Danse Jazz  
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Concours d’adjoint technique de 1ère classe (suite) 
 

 

Spécialité choisie Nombre de postes 

Bâtiments, travaux publics, voirie et réseaux divers  

 Plâtrier  

 Peintre, poseur de revêtements muraux  

 Vitrier, miroitier  

 Poseur de revêtements de sols, carreleur  

 Installation, entretien et maintenance des installations sanitaires et 
thermique (plombier, plombier-canalisateur) 

 

 Installation, entretien et maintenance « froid et climatisation »  

 Menuisier  

 Ebéniste  

 Charpentier  

 Menuisier en aluminium et produits de synthèse  

 Maçon, ouvrier du béton  

 Couvreur-zingueur  

 Monteur en structures métalliques  

 Ouvrier de l’étanchéité et isolation  

 Ouvrier en VRD  

 Paveur  

 Agent d’exploitation de la voirie publique  

 Ouvrier d’entretien des équipements sportifs  

 Maintenance des Bâtiments (agent polyvalent)  

 Dessinateur  

 Mécanicien tourneur fraiseur  

 Métallier, soudeur  

 Serrurier, ferronnier  

Espaces naturels, espaces verts  

 Bûcheron, élagueur  

 Employé polyvalent des espaces verts et naturels  

 Production de plantes : pépinières et plantes à massif, floriculture  

 Soins apportés aux animaux  
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Concours d’adjoint technique de 1ère classe (suite) 
 

 

Spécialité choisie Nombre de postes 

Mécanique, éléctro-mécanique  

 Mécanicien hydraulique  

 Electrotechnicien, électromécanicien  

 Electronicien (maintenance de matériel électronique)  

 Installation et maintenance des équipements électriques  

 Mécanicien hydraulique  

 Electrotechnicien, électromécanicien  

 Electronicien (maintenance de matériel électronique)  

Restauration   

 Cuisinier  

     Restauration collective : liaison chaude ; liaison froide  (hygiène et sécurité     
alimentaire) 

 

 Pâtissier  

 Boucher, charcutier  

 Conduite de véhicules légers (catégories tourisme et utilitaires légers)  

 Mécanicien des véhicules à moteur Diesel  

Environnement, hygiène  

 Propreté urbaine, collecte des déchets  

 Qualité de l’eau  

 Maintenances des installations médico-techniques  

 Entretien des piscines  

 Entretien des patinoires  

 Hygiène et entretien des locaux et espaces publics  

 Maintenance des équipements agroalimentaires  

 Maintenance des équipements de production d’eau et d’épuration  

 Opérations mortuaires (fossoyeur, porteur)  

 Agent d’assainissement  

 Opérateur d’entretien des articles textiles  
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Concours d’adjoint technique de 1ère classe (suite) 
 

 

Communication, spectacles  

 Assistant maquettiste  

 Conducteur de machines d’impression  

 Monteur de film offset  

 Compositeur-typographe  

 Opérateur PAO  

 Relieur-brocheur  

 Agent polyvalent du spectacle  

 Assistant son  

 Eclairagiste  

 Projectionniste  

 Photographe  

Logistique, sécurité  

 Monteur, levageur, cariste  

 Surveillance, télésurveillance, gardiennage  

 Magasinier  

 Maintenance bureautique  

Artisanat d’art  

 Relieur, doreur   

 Tapissier d’ameublement, garnisseur   

 Couturier, tailleur  

 Tailleur de pierre  

    Cordonnier,sellier  

Conduite de véhicule  

 Conduite de véhicules poids lourds  

 Conduite de véhicules de transports en commun  

 Conduite  d’engins de travaux publics  

 Conduite  de véhicules légers (catégories tourisme et utilitaires légers)  

 Mécanicien des véhicules à moteur à diesel  

 Mécanicien des véhicules à moteur à essence  

 Mécanicien des véhicules à moteur GPL ou à moteur hybride  

 Réparateur en carrosserie (carrossier, peintre)  
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Concours de technicien  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concours de technicien principal de 2ème classe 

 

 

Spécialité choisie Nombre de postes 

Bâtiments, génie civil  

Réseaux, voiries et infrastructures  

Prévention et gestion des risques, hygiène, restauration  

Aménagement urbain et développement durable  

Déplacements, transports  

Espaces verts et espaces naturels  

Ingénierie, informatique et systèmes d’information  

Services et interventions techniques  

Métiers du spectacle  

Artisanat et métiers d’art  

Spécialité choisie Nombre de postes 

Bâtiments, génie civil  

Réseaux, voiries et infrastructures  

Prévention et gestion des risques, hygiène, restauration  

Aménagement urbain et développement durable  

Déplacements, transports  

Espaces verts et espaces naturels  

Ingénierie, informatique et systèmes d’information  

Services et interventions techniques  

Métiers du spectacle  

Artisanat et métiers d’art  
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Concours d’ingénieur 

 
 

 

 
 

Spécialité choisie Nombre de postes 

Ingénierie, gestion technique et architecture  

 Centres techniques  

 Logistique et maintenance  

 Construction et bâtiment  

Infrastructure et réseaux  

 Voirie et réseaux divers  

 Déplacements et transports  

Prévention et gestion des risques, hygiène  

 Sécurité et prévention des risques  

 Hygiène, laboratoires, qualité de l’eau  

 Déchets, assainissement  

 Sécurité du travail  

Urbanisme, aménagement et paysages  

 Urbanisme  

 Paysages, espaces verts  

Informatique et systèmes d’information  

 Systèmes d’information et de communication  

 Réseaux et télécommunications  

 Systèmes d’information géographiques - topographiques  


