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d’engagement

. Le licenciement
. La démission
. Le récapitulatif des délais de préavis
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1. La définition .
des agents non titulaires

e Textes de référence :
- Loi 84-53 du 26/01/1984 (art. 3/38/47/110)
- Décret 88-145 du 15/02/1988

« Agents de droit public

* Ne pas confondre avec la notion de vacataire
(prestataire de service payé a l'acte)

e Exclus:

- Salariés de droit privé (contrats aides tels
que CA, CAE, apprentis, ...)

- Stagiaires ecoles

- Bénévoles
rnGSS 3




2. Le recrutement

exceptionnel

Délibération NON Arrété ou
Remplacement momentané Article 3 - de principe Durée maximale contrat a
d'un agent 1er alinéa du remplacement  durée
déterminée
Durée maximale
. L d'un an (contrat
Vacance d'un emploi qui ne a s
ar s renouvelable pour Arréte ou
peut étre immeédiatement . A , R
_ Article 3 - une méme duree contrat a
pourvu dans les conditions - Ooul Oul . . .

. : 1er alinéa si la condition de  duree
prevues par (a loi du recherche déterminée
26/01/1984 :

infructueuse est
remplie)
. 6 mois maximum Arrété ou
Article 3 - e 4 es .
. : . . Déliberation pendant une contrat a
Besoin saisonnier 2eme . NON A .. .
., de principe méme période de  duréee
alinea . . .
12 mois determinee
Article 3 - b 3 mois maximum Contrat a
. : . Déliberation renouvelables une ,
Besoin occasionnel 2eme .. NON N duree
. de principe seule fois a titre . .
alinea déeterminée

CNG>
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2. Le recrutement (suite)

3 ans maximum
renouvelables

de mairie)
G>

ans, durée
indéterminée

Emploi permanent lorsquiil  Article 3 - dans la limite Contrat a
n'existe pas de cadre 4éme Ooul Oul totale de 6 ans.  durée
d'emplois de fonctionnaires alinéa A lissue des 6 déterminée
ans, durée
indéterminée
3 ans maximum
Emploi permanent lorsque . renouvel.ab.l ©s .
. Article 3 - dans la limite Contrat a
la nature des fonctions ou . ,
. . 5eme Oul Oul totale de 6 ans.  duree
les besoins des services le . ) . .
N . alinea A lissue des 6 determinee
justifient (categorie A) .
ans, duréee
indéterminée
3 ans maximum
Emploi permanent dans les renouvelables
communes de moins de Article 3 - dans la limite Contrat a
1000 habitants (< 17H30  6eme oul oul totale de 6 ans.  durée
sauf pour les secrétaires alinéa A lissue des 6 déterminée

chn
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2. Le

recrutement (suite)

Emploi permanent dans les
communes de moins de 2000
habitants et dans les
groupements de communes de

moins de 10000 habitants Article 3 - 3 ans maximum
lorsque la création ou la 6eme renouvelables dans la  Contrat a
suppression d'un emploi alinéa oul oul limite totale de 6 ans. = durée
dépend de la décision d'une derniere A lissue des 6 ans, déterminée
autorité qui simpose a la phrase durée indéterminée
collectivité en matiere de
création, de changement de
périmetre ou de suppression
d'un service public
Durée du contrat
corr,espondant ala Contrat a
Personnes handicapées Article 38 oul oul duree du stage. Contrat durée
renouvelable pour une , .
durée n’excédant pas sa determinee
durée initiale
Certains emplois de direction Article 47 Oul Oul Non précisée par la loi A;giiiac;u
Au maximum jusqu'a Arrété a
Col%borateur de cabinet Article 110 Oul NON l'expiration du mandat durée
(- électoral détermiGiée




2. Le recrutement (suite) .

e Reconduction d’un CDD en CDI
les conditions :

- Recrutement sur la base des 4eme, 5eme
et 6eme alinéas de article 3 de la
loi 84-53

- CDD : 3 ans maxi renouvelables dans la
limite de 6 ans

- CDI a l’issue d’une péeriode maximale
de 6 ans

NG>
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2. Le recrutement (suite)

e Les modalités de recrutement -

- Nationalite

- Aptitude physique

- Bulletin n® 2 du casier judiciaire

- Age

- Diplomes requis pour I’exercice de
professions reglementées

= conditions geneérales de recrutement
identiques a celles des fonctionnaires sauf
pour la nationalite (peuvent étre d’une
nationalité hors union européenne)

CNG> |




« Respecter les formalités du recrutement ..

2. Le recrutement (suite)

- délibération créant le poste : pour les alinéas

4, 5 et 6 de U’article 3 de la loi 84-53, préciser :

¢

¢

¢

e motif invoque,
la nature des fonctions,

e niveau de recrutement,

¢ et le niveau de remunération de |’emploi créeé

=> Pour les autres alinéas (remplacement,
occasionnels et saisonniers) : préevoir une
delibération de principe (pour les crédits au
budget)

- déclaration de création ou de vacance d’emploi

) : . .
sauf remplacement, occasionnel et saisonnier
CNGS p ) ),



2. Le recrutement (suite)

« Respecter les formalités du recrutement (sufte)

- acte d’engagement :
¢ la deliberation de principe ou deliberation qui
cree |’emploi
+ acte ecrit : contrat ou arrété (pas de contrat
verbal)
+ CDD / CDI
¢+ élements figurant dans ’acte :
- article et l’alinéa de Uarticle en vertu
duquel ’acte est etabli,
- date de debut et de fin de contrat,
- période d’essai (éventuellement)
- conditions d’emplois (rémunération, duree
rnqgebdo, fonctions)
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2. Le recrutement (suite et fin).

e Respecter les formalités du -
recrutement (suite)

- notification de ’acte a 'agent

- transmission de ’acte au controle de

legalité sauf pour les besoins saisonniers
et occasionnels (art. L2131-2 du CGCT)

- Déclaration unique d’embauche
(URSSAF)

NG>
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3. La remunération

« Eléments obligatoires :

- traitement (1.B. / |.M.),

- indemnité de résidence,

- SFT.
e Elément facultatif :

- Régime indemnitaire (primes)
e Elément exclu :

- N.B.lI.

NG>
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3. La rémunération (suite et fin )il

« Augmentation de la rémunération : -
- Valeur du point
- Pas de deroulement de carriere

- Evolution de la remunération : distinction CDD /
CDI

¢ pour les CDD :
absence de droit a evolution

mais réévaluation possible si missions ou
experience supplementaires

¢ pour les CDI :

reexamen de la remunération au moins tous
les 3 ans au terme d’une evaluation

rnr:,53 pas d’augmentation obligatoire
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4. Les conges .

e 2 Types de congeés

- CONgés rémuneres
- CONgés non rémuneres

e Particularite  : les congés pour indisponibilité
physigque

N.B. : Aucun congé ne peut étre accordé au-dela
de la période d’engagement restant a courir.

« Réemploi : subordonné dans certains cas a
une demande de réemploi par I'agent dans un
délai qui va de 1 a 3 mois selon le type de congé.

14



C

- Les conqgés

4. Les conges (

rémunérés

SUl

te)

une indemnité de travail si présence du
. , 01/01 au 31/12 (sinon au
compensatrice de conges
annuels non pris a la fin prgrata du temps de
de I’engagement presence)
Congé pour formation Maximum 12 jours ouvrables Sans Oui Sur emploi Non
syndicale par an
Sans Indemnité Sur Uemploi Non
dans les
limites des
Congé pour formation Form. Prof. = durée totale nécessités du
professionnelle maximale de 3 ans service, ou
sur un
emploi
équivalent
Congé de représentation Maximum 9 jours ouvrables Sans Oui Sur U'emploi Non
par an
Sans Oui Sur 'emploi Non
Réserve opérationnelle dans les
Congé pour période I:>ldurée < 3Q jou.rsl par an liljnites. dles
d’instruction militaire et Reservle de se;unte civile necgsmtes du
ilitaire E>lduree <15 jours par an service, ou
!-9 Reéserve sanitaire = sans sur un
limitation de durée emploi 15
équivalent

NG
|




4. Les conges

- Les congés non remunérés (a)

Congé parental

Par périodes de 6 mois
renouvelables jusqu’au
3éme anniversaire de
U’enfant ou en cas
d’adoption, dans la limite
de 3 ans a compter de
’arrivée au foyer de
I’enfant lorsque celui-ci
est agé de moins de trois
ans, et de 1 an a compter
de Uarrivée au foyer de
I’enfant lorsque celui-ci
est agé de trois ans ou
plus et n’a pas atteint
’age de la fin de
’obligation scolaire

1 an de
maniere
continue

Non

SUl

te

Sur ’emploi, au
besoin en
surnombre

Oui. 1 mois avant
’expiration du
congé

NG

Congé sans rémunération
pour se rendre dans les
D.0.M., les collectivités
d’outre-mer, la Nouvelle-
Calédonie ou a l’étranger en
vue de [’adoption d’un ou
plusieurs enfants s’il est
titulaire de ’agrément
mentionné aux articles L.
225-2 et

L. 225-17 du Code de ’action
sgciale et des familles

Maximum 6 semaines par
agrément

Sans

Non

Sur ’emploi

Non
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4. Les congeés (suite)

- Les congés non remunéreés (b)

Congé d’accompagnement
d’une personne en fin de

Maximum 3 mois

Maximum 310 Sans Non Sur ’emploi Non
jours ouvrés au dans la limite
cours d’une des nécessités
Congé de présence période de 36 du service, ou
parentale mois pour un sur un emploi
méme enfant et équivalent
en raison d’une
méme pathologie
1 an de Non Sur ’emploi Oui.
Maximum 1 an maniere dans la limite
Congés pour motifs renouvelable continue des nécessités
familiaux dans la limite de du service, ou
5 ans sur un emploi
équivalent
Maximum 15 Sans Non Sur ’emploi Non
Congé pour événements jours. Peut étre
familiaux pris en plusieurs
fois
Sans Non Sur ’emploi Non

CNG>

|
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4. Les congeés (suite)

- Les congés non remunérés (c)

3 ans de Non Sur ’emploi dans Oui. 3 mois avant
Congé pour Maximum 3 ans maniere la limite des l’expiration du
convenances renouvelables dans la continue nécessités du congé
personnelles limite de 6 ans au total service, ou sur un
emploi équivalent
Sans Non Sur ’emploi dans Oui. 3 mois avant
Congé pour la limite des "expiration du
o 1 an renouvelable 1 . s ,
création fois nécessités du congé
d’entreprise service, ou sur un
emploi équivalent
Congé pour Sans Non Sur ’emploi, au Non
fonction . besoin en
Exercice du mandat ou
gouvernementale durée du mandat surnombre
ou mandat
politique
Réserve Sans Non Sur ’emploi dans Non
Congé pour période  opérationnelle = la limite des
d’instruction durée > 30 jours par an nécessités du
militaire et réserve = Réserve de sécurité service, ou sur un
militaire civile = durée > 15 emploi équivalent
jours par an
CDI Non Sur ’emploi dans Oui. 2 mois avant
Maximum 3 ans la limite des le terme du congé
%gé de mobilité renouvelables dans la nécessités du
('n 9 limite de 6 ans au total service, ou sur un 18
emploi équivalent




4. Les conges (suite)

- Les conqgés pour indisponibilité physigue (a)

e 2 niveaux de protection sociale
- Protection statutaire (employeur)
- Prestations sociales (Sécurité sociale)
e Conditions : Anciennete / Durée
o Gestion
- Subrogation
- Indemnisation (déduction)
e Limites
- Le terme du contrat

NG>
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4. Les congeés (suite)

- Les conqgés pour indisponibilité physigue (b)

Congé de Avant 4 mois - 0 mois 0 mois Congé sans
maladie traitement pour
ordinaire une durée maxi de
1 an, si l'incapacité
est temporaire,
Licenciement, si
Uincapacité est

permanente.
Apres 4 mois 2 mois 1 mois 1 mois 1 an renouvelable 6

mois si l’agent est

Apres 2 ans 4 mois 2 mois 2 mois .
apte a reprendre
Apres 3 ans 6 mois 3 mois 3 mois ses fonctions a
Uissue de cette
période
complémentaire
Congé de grave | Aprés 3ansde | 3 ans 12 mois 24 mois 1 an renouvelable 6
maladie services mois si l’agent est
continus apte a reprendre

ses fonctions a
n‘ 159 ’issue de cette

période 20
i. complémentaire




4. Les conges (suite)

- Les congés pour indisponibilité physigue (c¢)

Accident du Des son 1 mois - Congé pendant
travail ou entrée toute la période
maladlg Aprés 1 an 2 Mois d’incapacité
professionnelle
Apres 3 ans 3 mois
Congé de Avant 6 mois | - 0 mois 0 mois Durée du congé
maternité de maternité
prévue par la
sécurité sociale
6 mois 16 sem. (1er et 2eme
enfant)

26 sem. (a partir du
3eme enfant)

34 sem. (jumeaux)

l'b 46 sem. (naissance de
+ de 2 enfants)

N
[

N,
FS



4. Les congeés (suite et fin)

- Les conqgés pour indisponibilité physigue (d)

Congé de Avant 6 mois 0 mois 0 mois Durée du congé de
paternité paternité prévue
par la sécurité
sociale
6 mois 11 jours
Congé Avant 6 mois 0 mois 0 mois Durée du congé
d’adoption d’adoption prévue
par la sécurité
sociale
6 mois 1€" ou 2éme enfant : 10
sem.
3éme enfant ou + : 18
sem.
Adoption multiple : 22
sem.

r n‘ 11_'9 (*) Les indemnités journalieres et les pensions d’invalidité versées par
la sécurité sociale viennent en déduction de la rémunération statutairé?



5. Le temps partiel .

e Temps partiel sur autorisation

- Conditions : étre employé depuis 1 an de facon continue a
TC

- Quotité : de 50 a 99%
e Temps partiel de droit :
- 4 types

¢ pour élever un enfant en cas de naissance jusqu'au
troisieme anniversaire de I'enfant ou en cas d'adoption
jusqu'a l'expiration d'un délai de 3 ans a compter de l'arrivée
de I'enfant au foyer

¢+ pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a
charge ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant
la presence d'une tierce personne ou victime d'un accident ou
victime d'une maladie grave,

+ pour créer ou reprendre une entreprise,

+ le temps partiel de droit accorde aux personnes
handicapées.

C n.Gs’Quotité . 50 — 60 — 70 — 80% 23




5. Le temps partiel (suite)

e Conditions pour bénéficier du temps pafie
de droit :

- Pour le temps partiel accorde de plein droit a
I'occasion de chaque naissance jusqu’au
troisieme anniversaire de I'enfant ou de chaque
adoption jusgu’a I'expiration d’un delai de trois ans a
compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté :
étre employé comme non titulaire depuis plus
d’'un an a temps complet ou en équivalent temps
plein .

- Pour les autres types de travail a temps partiel de
droit : aucune condition d’ancienneté exigée.

NG>
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5. Le temps partiel (suite et fm'

e La rémunération :

- Rém

|.R.) = % du tem

ur

ératior

- Exceptions :

(traitement, primes,
ps partiel

TP 80% = 6/7 de la rémunération d'un TC
TP 90% = 32/35 de la rémunération d’'un TC

NG>

|
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6. La mise a disposition .

* Ne concerne que les agents en
CDI

 Intervient avec l'accord de I'agent

* Signature d’'une convention entre
la collectivite d’origine et la
collectivite d’accuell

NG>
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6. La mise a disposition (suite) .

o Les cas de mise a disposition : |

Non titulaires employés par : Mise a disposition possible
aupres :

- une collectivité territoriale - d’un établissement public qui

lui est rattache
- d’un EPCI dont elle est membre
- d’un établissement public
rattaché a UEPCI dont elle est

membre

- un établissement public - de la commune a laquelle il est
rattaché

- un EPCI - de 'une des communes qui en
est membre

nr55 - de l'un des établissements

F-I publics qui lui est rattaché 27



6. La mise a disposition (suite) i

e La convention definit :
- |a nature et le niveau des activités

- les conditions d’emploi et les
modalites de controle

- la durée et le remboursement

| .



6. La mise a disposition (suite) .

e La durée :
- ne peut excéder 3 ans

- peut étre renouvelée dans la limite
de 6 ans au total

* Le remboursement de la
remuneration :

- par 'organisme d’accuell sauf
délibération de I'organisme d ’origine

NG>
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6. La mise a disposition (suite et fin_).

 Fin de la mise a disposition :
- avant le terme, a l'initiative de |'une
des trois parties

- doit respecter les regles de preavis de
la convention (sauf en cas de faute
disciplinaire)

- réintegration de droit dans la

collectivité d’origine dans les anciennes
fonctions ou poste equivalent

('.r‘(rl5 30



/. La discipline

« Le pouvoir disciplinaire appartienta =
|’autorite territoriale

e Pas de saisine du conseil de discipline

e Respecter le principe des droits de la
defense :

- consultation du dossier,

- information écrite prealable de la
procédure engagee,

- assistance de défenseurs,

- entretien obligatoire en cas de

licenciement
CNG> 31
L]




/. La discipline (suite et fin) .

e Sanctions applicables aux non titulairesm
- Avertissement,
- Blame,

- Exclusion temporaire des fonctions avec
retenue de traitement :

¢ durée maxi de 6 mois pour les agents
en CDD

¢ durée maxi d’'1 an pour les agents CDI

- Le licenciement sans préavis ni indemnite
de licenciement.

e La décision prononcant une sanction

disciplinaire doit étre motivee
CDG> 32




8. La notation et ’évaluation .

e Notation obligatoire des non titulaires
e Evaluation uniqguement pour les CDI
- tous les trois ans au moins

- sous forme d’un entretien sur les
resultats professionnels au regard des
objectifs assignes

- peut étre elargie aux besoins en
formation

NG>

33



9. Le renouvellement ou non

de ’acte d’engagement

e Le renouvellement de ’engagement

- Possibilite et frequence du renouvellement
de ’acte en fonction des cas de recrutement

- Renouvellement par reconduction expresse

- Respecter les délais de préavis (art. 38 du
decret 88-145 = calcul du preavis : dernier
contrat en cours)

- L’agent dispose d’un délai de 8 jours pour
faire connaitre son acceptation

NG>
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9. Le renouvellement ou non .
de ’acte d’engagement (suite et fig)

e Le non renouvellement de l’engagement

¢+ Les non titulaires n’ont pas de droit au
renouvellement de leur engagement

+ La collectivité doit notifier a [’agent son
intention de ne pas renouveler le contrat en
respectant les délais de préavis (art. 38 du
decret 88-145)

¢+ Possibilité de verser une indemnité
compensatrice de conge annuel a la fin du
contrat

¢ Attestation de fin de contrat (ASSEDIC)
naG>* Pas d’indemnite de précarite e




10. Le licenciement des agents.
non titulaires -
e Les motifs :

- suppression d’emploi,
- insuffisance professionnelle,

- faute professionnelle
(discipline),

- inaptitude physique
- période d’essai

NG>
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10. Le licenciement des agents.

non titulaires (suite) -
e La procedure

- Respecter les delais de préavis (art. 39
du décret 88-145 = calcul du preavis :
durée totale des contrats)

- Pas de preavis en cas de faute
professionnelle, inaptitude physique, a
la suite d’un congé sans traitement > 1
mois ou au cours ou a l’expiration d’une
péeriode d’essai

NG>
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10. Le licenciement des agents.
non titulaires (suite) -

e La procédure (suite)
- Respect des droits de la defense
- Entretien prealable

- Notification du licenciement par
lettre recommandee

- Motivation
- Delais de recours et date d’effet

- Indemnit,é de licenciement versee
par la collectivite

- Assurance chomage
CNG>
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11. La démission N

e La demission

- Respecter les délais de préavis (art.
39 du decret 88-145 = calcul du
preavis : durée totale des contrats)

¢ .



12. Le recapitulatif .
des délais de preavis -

Pour le calcul |Art. du décret

du préavis, 88-145
prendre
Renouvellement |Le dernier Art. 38

ou non de l'acte |contrat en cours
d’engagement
Licenciement La durée totale |Art. 39
des contrats

Démission La durée totale |Art. 39
des contrats

nNG> .
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