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SAGE-FEMME  DE  CLASSE  EXCEPTIONNELLE 

 

ECHELONS  PROVISOIRES (1) 

ECHELONS 
1 2 3 

1 2 3 4 5 6 7 

Indices Bruts 520 550 580 601 643 685 725 775 820 850 

Indices Majorés 446 467 490 506 538 570 600 638 672 695 

Mini  2A 2A 2A 3A 3A 3A 4A 4A 4A  

Maxi  2A2M 2A2M 2A2M 3A3M 3A3M 3A3M 4A4M 4A4M 4A4M  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAGE-FEMME  DE  CLASSE  SUPERIEURE 
 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 

Indices Bruts 515 555 580 615 665 715 760 

Indices Majorés 443 471 490 516 555 593 627 

Mini  3A 3A 3A 3A 3A 3A  

Maxi  3A3M 3A3M 3A3M 3A3M 3A3M 3A3M  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAGE-FEMME  DE  CLASSE  NORMALE 
 

ECHELONs 1 2 3 4 5 6 7 8 

Indices Bruts 379 420 450 480 540 570 650 710 

Indices Majorés 349 373 395 416 459 482 543 589 

Mini  1A 2A 2A 3A 4A 4A 4A  

Maxi  1A 2A2M 2A2M 3A3M 4A4M 4A4M 4A4M  

 
 
 
 
 

 
N.B. : Toute nomination à un grade d’avancement est soumise à un taux de promotion fixé  

par l’assemblée délibérante de chaque collectivité après avis du C.T.P. 

 

Recrutement par concours sur titres avec épreuves 

TABLEAU  D’AVANCEMENT 
 

� Conditions : Justifier d’au moins 8 ans de services effectifs dans le grade de 

sage-femme de classe normale. 

TABLEAU  D’AVANCEMENT 
 

� Conditions : Justifier d’au moins 3 ans de services effectifs dans le grade de sage-femme de classe supérieure ou 
justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois et être titulaire du certificat de cadre sage-

femme ou d’un titre équivalent. 

(1) Echelons provisoires créés pour le reclassement et 
l’avancement des sages-femmes de 1ères classe. 

 

TABLEAU  D’AVANCEMENT 
 

� Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services 
effectifs dans le cadre d’emplois et être titulaire 
du certificat de cadre sage-femme ou d’un titre 

équivalent. 

CADRE  D’EMPLOIS  DES  SAGES-FEMMES  TERRITORIALES 
Décret n° 92-855 du 28/08/1992 modifié 
Décret n° 92-856 du 28/08/1992 modifié 

 

FILIERE MEDICO-SOCIALE 
CATEGORIE A 

 
 


