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PREVENTION \
« carrieres »

FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES REEDUCATEURS TERRITORIAUX
Décret n° 92-863 du 28 aoiit 1992 modifié
Décret n° 92-864 du 28 aoiit 1992 modifié

REEDUCATEUR DE CLASSE SUPERIEURE

ECHELONS 1 2 3 4 5 ()
1.B. 471 514 548 580 613 638
.M. 411 442 466 490 515 534
Durées de carriére
Mini 2a 2a 3a 3a 4a
Maxi 2a3m 2a 3m 3a3m 3a3m 4a 3m

TABLEAU D’AVANCEMENT
> Conditions :

- Avoir atteint le 5™ échelon du grade de

rééducateur de classe normale,
et

- Justifier d’au moins 10 ans de services
effectifs dans le cadre d’emplois.

REEDUCATEUR DE CLASSE NORMALE

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8
I.B. 322 346 372 407 443 480 519 568
.M. 308 324 343 367 390 416 446 481
Durées de carriére
Mini 1a 2a 3a 3a 4a 4a 4a
Maxi 2a 2a 6m 3a 6m 3a 6m 4a 6m 4a 6m 4a 6m

U

- Concours sur titres avec épreuves.

N.B. : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par ’assemblée délibérante de chaque collectivité aprées avis du C.T.P.
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