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PREVENTION \
« carrieres »

FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES
Décret n° 92-859 du 28 aoiit 1992 modifié
Décret n° 92-860 du 28 aoiit 1992 modifié

PUERICULTRICE DE CLASSE SUPERIEURE

ECHELONS 1 2 3 4 5 () 7
I.B. 485 532 559 591 618 645 685
.M. 420 455 474 498 518 539 570
Durées de carriére
Mini 2a 2a 2a 3a 3a 3a 6m
Maxi 2a 3m 2a 3m 2a 3m 3a3m 3a3m 3a9m

TABLEAU D’ AVANCEMENT
» Conditions :
- Avoir atteint le 5°™ échelon du grade de puéricultrice de classe
normale,
et
- Justifier d’au moins 10 ans de services effectifs dans le cadre
d’emplois.
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PUERICULTRICE DE_CLASSE _NORMALE

ECHELONS 1 2 3 4 5 () 7 8
1.B. 368 408 438 471 498 535 574 610
.M. 341 367 386 411 429 456 485 512
Durées de carriére
Mini 1a 2a 3a 3a 4a 4a 4a
Maxi 2a 2a 6m 3a 6m 3a 6m 4a 6m 4a 6m 4a 6m
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- Concours sur titres avec épreuves.

N.B. : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par l’assemblée délibérante de chaque collectivité apres avis du C.T.P.
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