
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
EDUCATEUR-CHEF  DE  JEUNES  ENFANTS 

 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 

I.B. 422 455 480 525 560 600 638 

I.M. 375 398 416 450 475 505 534 

Durées de carrière        

Mini 1a 9m 1a 9m 1a 9m 2a 3m 2a 9m 2a 9m  

Maxi 2a 2a 2a 2a 6m 3a 3a  

 

 

 

 

 

 
 

 

EDUCATEUR  PRINCIPAL  DE  JEUNES  ENFANTS 
 

ECH  PROV. 

ECHELONS 1 2 1 2 3 4 5 

I.B. 414 440 471 499 519 543 593 

I.M. 369 387 411 430 446 462 500 

Durées de carrière        

Mini 1a 1a 2a 6m 2a 6m 2a 6m 3a  

Maxi 1a 3m 1a 3m 2a 9m 2a 9m 3a 3a 6m  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

EDUCATEUR  DE  JEUNES  ENFANTS 
 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

I.B. 322 335 350 362 380 390 420 452 470 500 520 558 

I.M. 308 317 327 336 350 357 373 396 411 431 446 473 

Durées de carrière             

Mini 1a 1a 6m 1a 6m 1a 6m 1a 6m 2a 2a 6m 2a 6m 2a 6m 2a 9m 3a  

Maxi 1a 1a 6m 1a 6m 1a 6m 1a 6m 2a 3m 2a 9m 2a 9m 3a 3a 3a 3m  

 
 
 
 

N.B. : Toute nomination à un grade d’avancement est soumise à un taux de promotion fixé  
par l’assemblée délibérante de chaque collectivité après avis du C.T.P. 

� Concours 

TABLEAU  D’AVANCEMENT 
 

� Conditions :  
� Justifier de 3 ans d’ancienneté dans le grade d’éducateur de 

jeunes enfants et avoir atteint le 9ème échelon du grade. 

 

 

 

 

 

TABLEAU  D’AVANCEMENT 
 

� Conditions : Justifier de 3 ans de services dans le grade 
d’éducateur principal de jeunes enfants et avoir atteint le 3ème 
échelon du grade ou justifier de 3 ans de services dans le cadre 
d’emplois et avoir réussi l’examen professionnel. 

TABLEAU  D’AVANCEMENT 
 

� Conditions : Justifier de 1 an d’ancienneté dans le 8ème 
échelon du grade d’éducateur de jeunes enfants et de 3 ans 
de services dans le cadre d’emplois et avoir réussi l’examen 

professionnel. 
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CATEGORIE B 
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