Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CONSEIL
PREVENTION
CONCOURS
CARRIERES
EMPLOI

FILIERE POLICE MUNICIPALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES DIRECTEURS DE POLICE MUNICIPALE
Décret n° 2006-1392 du 17/11/2006
Décret n° 2006-1393 du 17/11/2006

DIRECTEUR DE POLICE _MUNICIPALE

ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 EFFET
Indices Bruts 379 M7 453 491 524 562 592 630 665 703 740 18/11/06
Indices Majorés 349 371 397 424 449 476 499 528 555 584 611 01/11/06
Mini (26 ans 3 mois) 1A TATIM | TATIM | 2A 1M | 2A1TIM | 2A 1M | 2A11TM | 2A 1M | 2A 1M | 3A 11M 18/11/06
Maxi (27 ans 9 mois) 1A 2A1M | 2A1MM | 3AIM | 3AIM | 3AIM | 3ATM | 3AIM | 3ATM | 4A 1M

Recrutement par promotion interne ou concours externe - interne

I Accés par la promotion interne :

: o les fonctionnaires territoriaux qui, agés de 38 ans au
I moins, justifient de plus de 10 années de services

| effectifs accomplis dans un cadre d’emplois de police
| municipale, dont 5 années au moins en qualité de

| chefs de service de police municipale et qui ont

: réussi l’examen professionnel.
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