Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CONSEIL
PREVENTION
CONCOURS
CARRIERES
EMPLOI

FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

CADRES TERRITORIAUX DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES
Décret n° 2003-676 du 23 juillet 2003

Décret n° 2003-677 du 23 juillet 2003

INFIRMIER _CADRE DE_SANTE
REEDUCATEUR CADRE DE_SANTE
ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE CADRE DE_SANTE

ECHELONS 1 2 3 4 ) 6 7 8
I.B. 430 480 520 558 589 627 664 740
.M. 380 416 446 473 497 526 554 611
Durées de carriére
Mini 1a 2a 2a 3a 3a 4a 4a
Maxi 1a 6m 2a 6m 2a 6m 3a 6m 3a 6m 4a 3m 4a 3m

A i)
- Concours.

- Date d'effet de I'intégration dans le nouveau cadre
d’emplois :
-du 01/11/2003 pour les 2/3 au moins de l'effectif,
-au 01/01/2004 au plus tard.

CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D'EMPLOIS DES CADRES
GRADE_PROVISOIRE TERRITORIAUX DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET
*D’INFIRMIER HORS CLASSE, ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES
*DE REEDUCATEUR HORS CLASSE,
*D’ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE HORS CLASSE.

ECHELONS 1 2 3 4 ) 6 7
I.B. 422 455 485 522 557 595 638
.M. 374 397 419 447 471 500 533
Durées de carriére
Mini 1a 1a 6m 1a 6m 2a 6m 2a 6m 2a 6m
Maxi 1a 2a 6m 2a 6m 3a 6m 3a 6m 3a 6m

- Date d’effet du reclassement dans le grade provisoi  re:
-01/08/2003

*INFIRMIER HORS CLASSE,
*REEDUCATEUR HORS CLASSE,
=ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE HORS CLASSE.
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